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'Éa

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Caucaia, 11 de março de 2015.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DO TRABALHO.

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO atinente ao exercício financeiro 2014. elaborada em

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

yl

í PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

FRANCISCO

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA -CEARÁ.

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 29, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia FRANCISCO SIQUEIRA
PEDROSA para o cargo de
Secretário Municipal do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo
do Município de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que
lhe conferem o art. 59, incisoIe o art. 143, inciso II, alínea a, ambos
da Lei Orgânica do Município de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA para ocupar o
cargo de provimento em comissão de Secretário Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do Município de
Caucaia, símbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional básica do
Poder Executivo, criado pela Lei n° 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
com exercício funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo do Município de Caucaia.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de
dotação própria da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e

Empreendedorismo, consignada no vigente orçamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 4o Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de
janeiro de 2013.

(

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOlá
Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Município: Mês/Ano:

CAUCAIA 12/2014
Orgão:

23-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E

EMPREENDEDORISMO

Unidade orçamentária:

01- SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E

EMPREENDEDORISMO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL

Município: Exercício:

CAUCAIA 2014

Empresa: Contador:

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO

CNPJ: CRC:CPF:

13.025.973/0001-27 010648/0-5 (CE)360.887.573-53

Endereço Comercial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA

CEP: 60.025-131- FORTALEZA/CE

Endereço Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA

CEP: 60.020-300- FORTALEZA/CE

Telefone: Telefone Fixo e Celular:

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 9916.3900

Email: Email:

financeacontabH@gmail.com fannetto@amail.com

CAUCAIA/CEfrs 31de dezembro de 2014.

nContador: /\Secretário de Finanças: Ordenador da Despesa:

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850

/
\ASS: -AASS:, •à

ókio do Nascirnénto Neto

48/0-o\cRÇ/eÊ)
NOME: RarpiTo César de Paula Barroso

54ÿ59
NOME: Fco.

MAT.: MAT.: OK

Rua Coronel Correia, 485 -Centro - CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
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/Sg
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercício: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):

23.01-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Nome do Servidor (Gestor):

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Cargo/Função: CPF:

SECRETÁRIO 310.936.123-04
Matrícula: Período da Gestão:

54850 01/01/2014 a 31/12/2014
Nomeação/Designação Ato N°:

ATO N° 29
Data da Publicação:

_18/01/2013
Data do Ato:

18/01/2013
Delegação de Competência:

Ordenador da Despesa
Data da Comunicação ao TCM:

25/02/2013
Data do Ato:

18/01/2013
Data da Publicação:

18/01/2013
Endereço Residencial:

RUA 6-A, 184
Bairro/Distrito:

TAPABUA
Município:

CAUCAIA
UF: CEP:

f 61.635-190CE
Telefones:

(85) 3342-1852 / 8834-6034

\Secretário de Finanças: OrdenadgCda Despesa:Contador:

\—f
de Pauja Barroso

—sssrASS: ASS:
7/

PrTcm Anfóí){o)d
MAT.: 010648/0-0 (Cf

to Neto NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850

o NascimejjNOME: Ramir NOM

(CJtC/CE)MAT.: 54859

\

Rua Coronel Correia, 485 - Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2
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Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Balanço Orçamentário

Anexo 12, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas

Especificação Previsão R$ Execução R$ Diferença para +/-

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Transferências Correntes

425.151,75

29.621,69

395.530,06

425.151,75 (+)

29.621,69 (+)

395.530,06 (+)

0,00

0,00

0,00

Sub-Total: 0,00 425.151,75

718.666,35

1.143.818,10

425.151,75 (+)

1.409.983,65 (-)

984.831,90 (-)

Deficits: 2.128.650,00

2.128.650,00Total Geral:

Despesas

Especificação Diferença R$Fixação R$ Execução R$

Créditos Orçamentários e Suplementares

Créditos Especiais e Extraordinários

2.029.650,00 1.143.818,10 885.831,90

0,00 99.000,0099.000,00

Sub-Total:

Superavits:

Total Geral:

984.831,902.128.650,00 1.143.818,10

0,000,00 0,00
f\

984.831,902.128.650,00 1.143.818,10\

\
\

/

FINANCE GEÿJÁ® CONTABIL S/S

/000914/0-7

FRANCISCO SltíUEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página : 1

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

RECEITA DESPESA
Receitas Orçamentárias Despesas Orçamentárias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Transferências Correntes

425.151,75 Administração

29.621,69 Trabalho

395.530,06

751.255,11

392.562,99

Total da Receita Orçamentária: 425.151,75 Total da Despesa Orçamentária: 1.143.818,10

Empenhado a Pagar Processado

Empenhado a Pagar Não Processado

Total Empenhado a Pagar

105.970,89

66.303,22

172.274,11

Receita Extra Orçamentária Despesa Extra Orçamentária

Contribuição Previdenciaria - INSS

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

FALTAS

IRRF

50.400,60 Contribuição Previdenciaria - INSS

2.935,53 Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

150,00 FALTAS

25.296,02 IRRF

4.516,76 ISS

196,67 RESTOS A PAGAR 2013

SINDSEP

53.423,40

2.462,29

150,00

28.584,04

5.367,54

92.751,50

195,78

ISS

SINDSEP

Total da Receita Extra Orçamentária: 83.495,58 Total da Despesa Extra Orçamentária: 182.934,55

Receita de Transferências Despesa de Transferências

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMF 807.997,99 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMF 6.387,78

Total das Receitas por Transferências: 807.997,99 Total das Despesas por Transferências: 6.387,78

Total: 1.333.140,431.488.919,43 Total:

Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual

0,00Saldo do mês anterior em Caixa: 0,00 Saldo do mês atual em Caixa:

Banco - Saldo AtualBanco - Saldo Anterior

3.570, 22

4,76

353.087,88

33.395,42

98.756,69

34.568-7 ( 34.568-7 (SEC.

40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/

59.389-3 ( CONVÉNIO 00016

60.987-0 ( CODEFAT N. 055

61.043-7 ( CODEFAT N. 072

34.568-7 ( 34.568-7 (SEC.

40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/

59.389-3 ( CONVÉNIO 00016

60.987-0 ( CODEFAT N. 055

61.043-7 ;( CODEFAT N. 072

409,36

4,76

216.816, 95

23.042,47

92.762,43

B.B B.B

B.BB.B

B.BB.B

B.BB.B

B.BB.B

f\

\

/K

X

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:19 / 24



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 2

Balanço Financeiro

Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do mês anterior em Banco: 333.035,97 Saldo do mês atual em Banco: 488.814,97

Total Geral: 1.821.955,40 Total Geral: 1.821.955,40

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

(\

.
Y

\l

X
ONTABJ-L S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCE GEST/

000914/O-V /

Página.:20 / 24Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página 1

Balanço Patrimonial

Anexo 14, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Ativo Passivo

Titulos R$ R$Titulos

Ativo Financeiro Passivo Financeiro

Disponível

Caixa

Banco Conta Movimento

488.814,97 Restos a Pagar 182.340,92

0,00 Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

109.013,07

73.327,85
488.814,97

Depósitos / Créditos Diversos

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

14.601,92

2.473,06

4.779,85

1.668,87

5.644,63

35,51

ISS

IRRF

SINDSEP

Ativo Permanente 104.806,60

MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUS

ALMOXARIFADO

BENS MÓVEIS

1.137,00

4.148,77

99.520,83

Soma do Ativo Real 196.942,84593.621,57 Soma do Passivo Real

!\ Ativo Real Líquido: 396.678,73

\Total Geral: 593.621,57593.621,57 Total Geral:

\

FRANCISCO SIQtíEIRA PFDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCE GESTÃO &ONTABÍL S/S

0£TO914/d\7 /

Sistema GESTOR - Módulo: Balanços Contábeis



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Página.: 1

Demonstração das Variações Patrimoniais

Anexo 15, da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Variações Ativas Variações Passivas

Titulos R$ Titulos R$

Resultantes da Execução Orçamentária

Receitas Orçamentárias

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Transferências Correntes

Resultantes da Execução Orçamentária

Despesas Orçamentárias

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

425.151,75

29.621,69

395.530,06

1.132.702,11

605.184,72

527.517,39

11.115,99

11.115,99

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Mutações Patrimoniais Ativas 6.387,78819.113,98 Mutações Patrimoniais Passivas

REPASSE RECEBIDO

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS

807.997,99

11.115,99

REPASSE CONCEDIDO 6.387,78

Independentes da Execução Orçamentária 4.148,77

ALMOXARIFADO 4.148,77

Total das Variações Ativas 1.150.205,881.248.414,50 Total das Variações Passivas

Superavit Verificado: 98.208,62
;

Total Geral: 1.248.414,501.248.414,50 Total Geral:
\ S

\\

\

rAÓGbN
Ô14/0-7V

NTAÇll S/S FRANCISCO SIQOEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCE GEST

001

Sistema GESTOR - Módulo: Balanços Contábeis
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Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página. : 1

Receita e Despesa Segundo as Categorias Económicas
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

(em R$ 1,00)

Receitas Despesas

Receitas Correntes 425.151,75 Despesas Correntes 1.132.702,11

Receita Patrimonial 29.621,69 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 605.184,72

Transferências Correntes 395.530,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 527.517,39

11.115,99DEFICIT Corrente 707.550,36 Despesas de Capital

Deduções da Receita Corrente 0,00 11.115,99INVESTIMENTOS

Deduções do FUNDEB

Deduções da Receita Patrimonial

0,00

0,00

Receitas de Capital 0,00

DEFICIT Capital 11.115,99

RESUMO

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias

Déficit

1.132.702,11

11.115,99

425.151,75 Despesas

Despesas de Capital0,00

0,00

718.666,35j\

Total Geral do Anexo 01: 1.143.818,101.143.818,10

V
\

FRANCISCO SICHEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

1

FINANCE GESÿAC CONTA0IL S/S

/TO0914/0-7/



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Receitas Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Económica

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.20.00.00 RENDIMENTO DE DEPÓSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - TRABALHO

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes

1720.00.00.00.00 Transferências Intergovernamentais

1721.00.00.00.00 Transferências da União

1721.99.00.00.00 Outras Transferências da União

1721.99.01.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO

425.151,75

29.621,69

29.621,69

29.621,69

29.621,69

29.621,69

395.530,06

395.530,06

395.530,06

395.530,06

395.530,06

425.151,75Total Geral:

\u
u
\

4
©XQNTABIL S/S

\
FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL

FINANCE GES'

10914/0;



Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Despesa Segundo as Categorias Económicas

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

U.O.: 23.01 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Código Especificação Grupo Cat. EconómicaDesdobramento

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.96.00

3.1.91.00.00

3.1.91.13.00

3.3.00.00.00

3.3.50.00.00

3.3.50.39.00

3.3.90.00.00

3.3.90.14.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

4.0.00.00.00

4.4.00.00.00

4.4.90.00.00

4.4.90.52.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Ressarcimento de Despesas de Pessoal

Aplicação Direta Decorrente de Operação

Obrigações Patronais

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Transferências a Instituições Privadas sem

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

Aplicações Diretas

Diárias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Diretas

Equipamentos e Material Permanente

1.132.702,11

605.184,72

602.025,31

511.383,87

7.325,64

83.315,80

3.159,41

3.159,41

527.517,39

35.300,00

35.300,00

492.217,39

3.600,00

4.286,00

6.731,72

32.000,00

445.599,67

11.115,99

11.115,99

11.115,99

11.115,99

1.143.818,101.143.818,101.143.818,10Total da Unidade Orçamentária:

hs
1.143.818,10Total Geral:

X\
/ \ \

/ \
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Despesa Segundo as Categorias Económicas - Consolidado

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Económica

3.0.00.00.00

3.1.00.00.00

3.1.90.00.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Aplicações Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Obrigações Patronais

Ressarcimento de Despesas de Pessoal

Aplicação Direta Decorrente de Operação

Obrigações Patronais

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Transferências a Instituições Privadas sem

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

Aplicações Diretas

Diárias - Civil

Material de Consumo

Passagens e Despesas com Locomoção

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Aplicações Diretas

Equipamentos e Material Permanente

1.132.702,11

605.184,72

602.025,31

511.383,87

7.325,64

83.315,80

3.159,41

3.159,41

3.1.90.96.00

3.1.91.00.00

3.1.91.13.00

3.3.00.00.00

3.3.50.00.00

3.3.50.39.00

3.3.90.00.00

3.3.90.14.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

527.517,39

35.300,00

35.300,00

492.217,39

3.600,00

4.286,00

6.731,72

32.000,00

445.599,67

11.115,994.0.00.00.00

4.4.00.00.00 11.115,99

4.4.90.00.00

4.4.90.52.00

11.115,99

11.115,99

1.143.818,10Total Geral:

\
\
\ V
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

U.O.: 23.01 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO

11.000.0000 Trabalho

11.333.0000 Empregabilidade

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E

11.334.0000 Fomento ao Trabalho

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E

0,00 751.255,11

751.255,11

751.255,11

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

0,00 751.255,11

751.255,11

751.255,11

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total da Unidade Orçamentaria: 0,00 1.143.818,10 1.143.818,100,00

[Total Geral: 0,00 1.143.818,10 1.143.818,100,00

i '\

\
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO

11.000.0000 Trabalho

11.333.0000 Empregabilidade

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E

11.334.0000 Fomento ao Trabalho

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E

0,00 0,00 751.255,11

751.255,11

751.255,11

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

751.255,11

751.255,11

751.255,11

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total Geral: 0,00 1.143.818,10 1.143.818,100,00

\

\
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Código Especificação Ordinário Vinculado Total

04.000.0000 Administração

04.122.0000 Administração Geral

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

11.000.0000 Trabalho

11.333.0000 Empregabilidade

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA

11.334.0000 Fomento ao Trabalho

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO

711.929,51

711.929,51

711.929,51

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

39.325,60

39.325,60

39.325,60

751.255,11

751.255,11

751.255,11

392.562,99

164.025,71

164.025,71

228.537,28

13.017,28

215.520,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral: 39.325,60 1.143.818,101.104.492,50

\
y
V\

\
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Essencial à
Justiça

Unidade Orçamentária Legislativa AdministraçãoJudiciária

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 751.255,110,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 751.255,11

f,
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Defesa
Nacional

Segurança
Pública

Relações
Exteriores

Assistência
Social

Unidade Orçamentária

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00Total Geral: 0,00 0,000,00

/
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Previdência
Social

Unidade Orçamentária Trabalho EducaçãoSaúde

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,000,00 0,00 392.562,99

Total Geral: 0,000,00 0,00 392.562,99
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Direito da
Cidadania

Unidade Orçamentária HabitaçãoCultura Urbanismo

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,000,00

Total Geral: 0,00 0,000,00 0,00
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Gestão
Ambiental

Ciência e
Tecnologia

Unidade Orçamentária Saneamento Agricultura

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,000,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,000,000,00 0,00

f
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Organização
Agrária

Comércio e
Serviços

Unidade Orçamentaria Indústria Comunicações

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,000,00 0,00

Total Geral: 0,000,00 0,00 0,00

f
\
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Despesas por Órgãos e Funções

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Desporto e
Lazer

Encargos
Especiais

Unidade Orçamentaria Energia Transporte Total

SECRETÁRIA DO TRABALHO, 0,00 0,00 1.143.818,100,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 1.143.818,100,00 0,00

\
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00)

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/-

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

1325.02.20.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO
VINCULADOS - TRABALHO

1700.00.00.00.00 Transferências Correntes

1720.00.00.00.00 Transferências Intergovernamentais

1721.00.00.00.00 Transferências da União

1721.99.00.00.00 Outras Transferências da União

1721.99.01.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO

425.151,75 (+)

29.621,69 (+)

29.621,69 (+)

29.621,69 (+)

29.621,69 (+)

29.621,69 (+)

0,00 425.151,75

29.621,69

29.621,69

29.621,69

29.621,69

29.621,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

395.530,06 (+)

395.530,06 (+)

395.530,06 (+)

395.530,06 (+)

395.530,06 (+)

0,00 395.530,06

395.530,06

395.530,06

395.530,06

395.530,06

0,00

0,00

0,00

0,00
r

425.151,75 (+)Total Geral: 0,00 425.151,75
t
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgão: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

U.O.: 23.01 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Créditos
Orçamentários e Especiais e
Suplementares Extraordinários

Créditos
Código Especificação RealizadaTotal Diferença

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.838.486,00

692.842,00

692.842,00

117,00

525.586,00

16.796,00

85.000,00

71.000,00

71.000,00

1.923.486,00 1.132.702,11

763.842,00 605.184,72

763.842,00 605.184,72

117,00

525.586,00 511.383,87

16.796,00 7.325,64

71.000,00

145.109,00

5.234,00

1.159.644,00

52.000,00

52.000,00

1.107.644,00

6.567,00

212.332,00

63.315,00

10.498,00

93.359,00 32.000,00

17.639,00

689.934,00 445.599,67

14.000,00

205.164,00

205.164,00

5.063,00

5.063,00

200.101,00 11.115,99

468,00

185.633,00 11.115,99

14.000,00

790.783,89

158.657,28

158.657,28

117,00

14.202,13

9.470,36

71.000,00

61.793,20

2.074,59

632.126,61

16.700,00

16.700,00

615.426,61

2.967,00

208.046,00

56.583,28

10.498,00

61.359,00

17.639,00

244.334,33

14.000,00

194.048,01

194.048,01

5.063,00

5.063,00

188.985,01

468,00

174.517,01

14.000,00

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas

3.1.90.09.00 Salário-Familia 0,00 0,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios

0,00

0,00

0,000,00 71.000,00

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS

145.109,00

5.234,00

1.145.644,00

52.000,00

52.000,00

1.093.644,00

6.567,00

212.332,00

63.315,00

10.498,00

93.359,00

17.639,00

689.934,00

83.315,80

3.159,41

527.517,39

35.300,00

35.300,00

492.217,39

3.600,00

4.286,00

6.731,72

0,00

0,00

14.000,00

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas

3.3.90.14.00 Diárias - Civil

0,00

0,00

14.000,00

0,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 0,00

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros -

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

0,00

0,000,00

0,00

0,000,00

0,00

0,0014.000,00

14.000,00

14.000,00

0,00

11.115,99

11.115,99

191.164,00

191.164,00

5.063,00

5.063,00

186.101,00

468,00

185.633,00

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS

0,004.4.50.00.00 Transferências a Instituições 0,00

0,004.4.50.42.00 Auxílios 0,00

14.000,004 4.90.00.00 Aplicações Diretas

4.4.90.51.00 Obras e Instalações

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material

0,000,00

0,00

0,0014.000,004.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 0,00

99.000,00 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90Total da Unidade Orçamentaria: 2.029.650,00
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

\Geral•-/'")/ 2.029.650,00Total 99.000,00 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSAFINANCE GESTÃO CONTABIL S/S
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Demonstrativo da Dívida Fundada Interna

Anexo 16, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Autorizações Movimento no Período
Saldo Anterior Saldo Atual

N° Lei Data Lei Valor Emissão Contrato Data Contr.Quant Inscrição Baixa

/
/

t

/
/ f
t



Estado do Ceará

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercício de 2014

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Página.: 1

Demonstrativo da Dívida Flutuante

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo Anterior ao Período Movimento no Período Saldo Para o Período Seguinte
Título

Crédito Débito Inscrição Baixa Débito Crédito

Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Não Processados

73.078,79

29.739,52

0,00 105.970,89

0,00 66.303,22

70.036,61

22.714,89

0,00 109.013,07

0,00 73.327,85

SubTotal: 102.818,31 172.274,11 92.751,50 182.340,92

Depósitos / Créditos Diversos

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

1.999,82

7.802,65

2.519,65

8.932,65

34,62

0,00 2.935,53

50.400,60

4.516,76

25.296,02

196,67

150,00

2.462,29

53.423,40

5.367,54

28.584,04

195,78

150,00

0,00 2.473,06

4.779,85

1.668,87

5.644,63

35,51

0,00 0,00

ISS 0,00 0,00

IRRF 0,00 0,00

SINDSEP

FALTAS

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 124.107,70 255.769,69 182.934,55 196.942,84

7 *
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SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL
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(ÍOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia - Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL OH

CAUCA1A

DECLARACÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercício financeiro 2014, nada

tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS

CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

i PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

FRANCISCO

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 03

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

Data limiteConcessão Comprovação
Valor

Devolvido
P/Responsável ObservaçãoProcessoValor

Concedido
Processo

Data DataaplicaçãoN° N°
Nome

Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome
Matrícula
Nome

1Matrícula

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador.da-Bespesa:

ASS: ASS: •ASO»

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850

£#ííro César de Paula BarrosoNOME: R NOMBÿFco. Antornd do Nascimento Neto

5 (CRC/CE) )MAT.: 54859 MAT.: OlOi

Rua Coronel Correia, 485-Centro -CEP: 61.605*600 -Caucaia - Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-80S5



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO.

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercício financeiro 2014. nada

tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES,

SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



1 .3
CiOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Município: CAUCAIA

Órgão: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

P.C. Junto ao Orgão
Repassador

Concessão
Entidade Beneficiada

Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data

A
/

/
/

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador d;

ASS: Assrÿ

NOME: Fco.

MAT.: 010648/0-é (CRi

yriíro César de Paula BarrosoNOME: Ra \p do Nascimenro Neto NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850MAT.: 54859

Rua Coronel Correia, 485-Centro - CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO
Exercício Financeiro

2 0 14

Contas de Gestão -IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA1A

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO.

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercício financeiro 2014. nada

tem a registrar no MODELO 05

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS.

DEMONSTRATIVO DAS

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

FRANCISCÕ SIQUEIRA PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



4

/V-r

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. N° 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Município: CAUCAIA Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Órgão: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

Exercício: 2014

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSABILIDADERESPONSÁVEL Valor RSProcesso NP Observaçâo

2 31

Nome :

Matrícula NP
Nome :

Matrícula N°
Nome :

Matrícula N°
Nome :

Matrícula N°
/

LEGENDA : 1. Impugnações de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalquepu/áesvio de Bens 3. Outras irregularidades

/Secretário de Finanças: Contador: Ordenador
/

/

ASS: ASS: ASS:

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850

V

RanpifoÿCésar de Paula Barroso
y

NOME:

MAT.: 54859

NOMLj Fco. Antonio do Nascimento Neto

MAT.: 0lÓ6?8/Qy5ÿCRC/CE)

___
J

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600 - Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



V

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão -IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06 -CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVEIUSTO MUNICIPALDE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia (01/01/2014 a 31/12/2014)Período:

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados

Órgão: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, Unidade Oçamentária: 2301 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEI
N° Emp.

10030012

10030013

09050003

10040007

10040008

01070271

02070037

02070036

02060467

06060012

19090024

19090025

01090045

20080018

20080019

01080309

03110337

03110339

03110338

20110035

03100003

01100393

01100487

20100003

23100001

01100124

10090039

03110459

10120001

01120102

01120099

01120103

01120100

01120101

28110064

03110521

28110123

17120001

Data Modalidade Nome do credor Funcional Programática Elemento

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.30.00

3.3.90.30.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

4.4.90.52.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

3.1.90.96.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.1.90.96.00

3.3.90.39.00

3.3.50.39.00

3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.36.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

3.3.90.39.00

INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI 11.334.0087.2.205-0000 3.3.90.39.00

I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA ÕE 04.122.0091.2.198-0000 3.1.91.13.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTÁLEZ; 04.122.0091.2.198-0000 3.1.90.96.00

Empenhado Processado Não Processado Emp. a Pagar

10/03/2014 Ordinário

10/03/2014 Ordinário

09/05/2014 Ordinário

10/04/2014 Ordinário

10/04/2014 Ordinário

01/07/2014 Ordinário

02/07/2014 Ordinário

02/07/2014 Ordinário

02/06/2014 Ordinário

06/06/2014 Ordinário

19/09/2014 Ordinário

19/09/2014 Ordinário

01/09/2014 Ordinário

20/08/2014 Ordinário

20/08/2014 Ordinário

01/08/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário
03/11/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário

20/11/2014 Ordinário

03/10/2014 Ordinário

01/10/2014 Ordinário

01/10/2014 Ordinário

20/10/2014 Ordinário

23/10/2014 Ordinário

01/10/2014 Ordinário

10/09/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário

10/12/2014 Estimativo

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

01/12/2014 Ordinário

28/11/2014 Ordinário

03/11/2014 Ordinário

28/11/2014 Ordinário

17/12/2014 Ordinário

361,00

1.806,00

1.806,00

361,00

1.806,00

9.678,47

1.210,76

1.206,28

9.678,47

272,00

272,00

1.806,00

2.492,00

272,00

1.806,00

9.678,47

272,00

3.000,00

1.806,00

5.545,74

272,00

1.806,00

1.721,70

5.545,74

25.890,00

35.300,00

2.128,00

156,42

1.000,00

3.000,00

272,00

420,00

1.806,00

3.179,41

16,40

28.800,00

278,51

5.545,74

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

11.333.0058.2.200-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

11.333.0058.2.200-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

11.334.0087.2.205-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

11.333.0058.2.200-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ/ 04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

04.122.0091.2.198-0000

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ/ 04.122.0091.2.198-0000

INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI' 11.333.0058.2.196-0000

INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI 11.333.0058.2.196-0000

LICIT COMERCIO DE ARTIGO DE PAPEU 11.334.0087.2.205-0000

ALUCOM LTDA EPP

EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TE; 04.122.0091.2.198-0000

JOANA PORTO DUTRA

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

CERTA SERVIÇOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0091.2.198-0000

EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TE 04.122.0091.2.198-0000

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA

AP DE LIMA FERREIRA ME

COMERCIAL ELLEN LTDA - ME

STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

COMERCIAL ELLEN LTDA - ME

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA

ALUCOM LTDA EPP

JOANA PORTO DUTRA

ALUCOM LTDA EPP

361,00

1.806,00

1.806,00

361,00

1.806,00

9.678,47

1.210,76

1.206,28

9.678,47

272,00

272,00

1.806,00

2.492,00

272,00

1.806,00

9.678,47

272,00

3.000,00

1.806,00

5.545,74

272,00

1.806,00

1.721,70

5.545,74

25.890,00

35.300,00

2.128,00

156,42

1.000,00

3.000,00

272,00

420,00

1.806,00

3.179,41

16,40

28.800,00

278,51

5.545,74

361,00

1.806,00

1.806,00

361,00

1.806,00

9.678,47

1.210,76

1.206,28

9.678,47

272,00

272,00

1.806,00

2.492,00

272,00

1.806,00

9.678,47

272,00

3.000,00

1.806,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 5.545,74

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

ALUCOM LTDA EPP

272,00

1.806,00

1.721,70

0,00

0,00

0,00

0,00 5.545,74

21.190,00

18.800,00

2.128,00

4.700,00

16.500,00

0,00

156,42 0,00

0,00 1.000,00

3.000,00 0,00

0,00 272,00

420,00

1.806,00

0,00

0,00

3.179,41

16,40

24.750,00

278,51

0,00

0,00

4.050,00

0,00

0,00 5.545,74

cTetaJ Emperihado por Unidade Orçamentária R$: 172.274,11 105.970,89 66.303,22 172.274,11

Totais R$: 172.274,11 105.970,89 66.303,22 172.274,11/

/

3Sistema GESTOR - Módulo: Execução OrçamentaYi www.ssinformatica.net -(85) 3252-1454



GOVERNOMUNICIPALDE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia (01/01/2014 a 31/12/2014)Período:

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercício Anterior

Unidade Gestora: SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Unidade Oçamentária: 2301 - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Data Liq. N° Emp. Data Emp. Nome do credor Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.Funcional Programática Elemento

10/01/2014 02120483 02/12/2013 LOGIC EXPRESS LOCACAO E SER\ 11.334.0058.2.200-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

15/01/2014 30120001 30/12/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00

15/01/2014 02120217 02/12/2013 STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LI 11.334.0058.2.200-0000 3.3.90.39.00

16/01/2014 02120458 02/12/2013 SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PI 04.122.0083.2.196-0000 3.3.90.39.00

1.890,00

1.267,20

361,00

1.806,00

39,72

9.678,47

7.672,50

1.890,00

1.267,20

361,00

1.806,00

39,72

9.678,47

7.672,50

0,00 24

13/01/2014 10120009 10/12/2013 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA

13/01/2014 02120215 02/12/2013 ALUCOM LTDA EPP

13/01/2014 02120214 02/12/2013 ALUCOM LTDA EPP

0,00 39147

9414

9413

S/NF

4227

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 1775

Totais por Unidade Orçamentária R$: 22.714,89

Total por Unidade Gestora R$: 22.714,89

Totais Gerais R$: 22.714,89

/ /
!

1 <íi
t

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



GOVERNO JMUNICIPALDE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Unidade Gestora: SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Relatório de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

mCAVCMX
,'.TWL.

Doc. Caixa N.E. Elemento Funcional Programática CredorData Pagamento Processado Não Processado

03010005

08010040

08010045

08010050

09010034

09010035

21010044

23010031

24010098

29010007

13020031

17020071

09040036

10040138

10040139

10040149

10040150

10040179

10040180

11060020

24060032

24060035

03070076

03/01/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 LOGIC EXPRESS LOCAÇÃO E SERVIÇOS

08/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 FINANCE GESTÃO CONTABIL S/S

08/01/2014 33903000 23.01.04.122.0091.2198.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

08/01/2014 33903000 23.01.04.122.0091.2198.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA

09/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E

09/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E

21/01/2014 31911300 23.01.04.122.0091.2198.0000 I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE

23/01/2014 33903600 23.01.04.122.0091.2198.0000 FRANCISCO VALMIR ROCHA RODRIGUES

24/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E

29/01/2014 33903600 23.01.04.122.0091.2198.0000 JOANA PORTO DUTRA

13/02/2014 31909600 23.01.04.122.0091.2198.0000 PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

17/02/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA

09/04/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 STAR SERVICE TERCEIRIZAÇÃO LTDA

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP

11/06/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 LOGIC EXPRESS LOCAÇÃO E SERVIÇOS

24/06/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 STAR SERVICE TERCEIRIZAÇÃO LTDA

24/06/2014 /33903000 23.01.11.334.0058.2200.0000 M M PETROLEO LTDA

03/07/2014/ 33903900 23.01.04.122.0083.2196.0000 SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E

20110029

02120422

29110185

31100024

11120020

11120019

10120056

01100374

30120001

02120213

09120001

10120009

29110015

20110027

20110028

21100032

21100031

02120215

02120214

02120483

02120217

20110030

02120458

0,001.980,00

2.000,00

90,99

405,24

43,35

287,02

297,67

1.826,00

39,72

2.500,00

46.348,87

1.267,20

9.678,47

361,00

1.806,00

1.806,00

361,00

361,00

1.806,00

1.890,00

9.678,47

245,00

7.672,50

1.980,00

2.000,00

90,99

405,24

43,35

287,02

297,67

1.826,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

39,720,00

0,002.500,00

46.348,87 0,00

1.267,200,00

9.678,47

361,00

1.806,00

1.806,00

361,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

361,00

1.806,00

1.890,00

9.678,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00245,00

7.672,500,00

92.751,50 70.036,61 22.714,89

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 /1



GOVEKNTO MUNICIPALDE

CAUCAIA

DECLARACÃO

DECLARO, perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2014 a

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO não

efetuou cancelamento e nem declarou prescrição de RESTOS A PAGAR.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

FRANCISCO A PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



,s

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CIMPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



A,

isá

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCA.IA

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO. referente ao exercício financeiro 2014.
contatamos:

NÃO NÃO APLIC.SIM

a), a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contábeis. x

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. x

c). a regularidade da execução orçamentária da
despesa.

x

d), a regularidade da execução orçamentária da receita. x

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar
prejuízos ao erário.

OBSERVAÇÕES:

0 gestor primou pelo zelo com o património público já existente, bem como pela aplicação dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia -Estado do Ceará

31de d4z!embro de 2014.Em,

Secretário de Finanças: OrdenadorContador*-

1ASS: ... ASS:

NOME: FcoVApté 56 do Nascimento NeJ

MAT.: 010M8/0-a (CRC/CE

ASS:

biqueira PedrosaNOME: Rarfilra César de Paula Barroso NOME: Francisco

MAT.: 54850MAT.: 54859

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



J&JSSí?

Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária
Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2014, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 488.814,97 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil e Oitocentos e Quatorze Reais e Noventa e Sete
Centavos)

Org.: 20

U.O.: 2301

SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$

326 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA

40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF

59.389-3 ( CONVÉNIO 00016/2012

60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012

61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012

Total da Und.

3.570,22

4,76

353.087,88

33.395,42

98.756, 69

488.814,97

488.814,97

)

368 B.B )

537 B.B )

552 B.B )

553 B.B )

Total da Unidade Gestora:

3. Total Geral (1 + 2) R$: 488.814,97 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil e Oitocentos e Quatorze Reais e Noventa e
Sete Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias

326 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABAU.G.: 20 U.O.: 2301 TRABALHOSETEM

3.570,22 (D)

0,00 (D

Saldo Inicial:

3.570,22 (CC. Inf . Aplicacao 34.568-7 Out 34.568-7

537 B.B 59.389-3 ( CONVÉNIO 00016/2012U.G.: 20 SETEM U.O.: 2301 TRABALHO

353.087,88 (D)

0,00 (D

Saldo Inicial:

353.087,88 (C59.389-3 Out 59.389-3C. Inf. Aplicacao

552 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012U.G.: 20 SETEM U.O.: 2301 TRABALHO

33.395,42 (D)

0,00 (D

Saldo Inicial:

33.395,42 (CC. Inf. 60). 987-0 Out 60.987-0Aplicacao

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria Página.1 / 2



CÂul AT:í

Estado do Ceará
Prefeitura Municipal de Caucaia

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária
Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

U.G.: 20 SETEM U.O.: 2301 TRABALHO 553 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012

Saldo Inicial: 98.756,69 (D)

0,00 (DC. Inf . Aplicacao 61.043-7 Out 61.043-7 98.756,69 (C

|\

Vi
FRANCISCO SIÓUEÍRÂ PEDROSA

Secretário
\

l\

Página.:2 / 2Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão -1N-TCM/CE n.° 03/13
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia - Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Relatório de Saldos Bancários em : 31/12/2014

Página:

Data: 31/12/2014

24/30

Unidade Gestora: 20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORiSMO

2301 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMOUnid. Orç:

Saldo Inicial R$ Entradas R$Código Saídas R$ Saldo Atual R$Nomenclatura

326 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA 409,36 310.441,17 307.280,31B.B 3.570,22

40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF

59.389-3 ( CONVÉNIO 00016/2012

368 4,76 0,00B.B 0,00 4,76

537 216.816,95 320.321, 68 184.050,75B.B 353.087,88

60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012552 23 .042,47 107.086, 39 96.733,44 33.395,42B.B

61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012

Total da Unidade Orçamentária:

Total da Unidade Gestora:

553 92.762,43 5.994,26 0,00B.B 98.756,69

333.035,97 743.843,50 588.064,50

588.064,50

488.814,97

488.814,97333.035,97 743.843,50

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária
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GOVERNO JVtEJNTICIPAX, DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefona: (85) 3342-1278 / 3342-8055



14/2/2014 [bb.com.br]

Extrato conta corrente£ A337141135554771011
14/02/201411:47:55i

Cliente - Conta atual

Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3

34568-7 PMC SEC TRAB BMP BvIPREEND

01/2014

Lançamentos

Dt. movimento Dt. balancete
30/12/2013

Ag. origem

0000

0000

0000 00000 345 BB CP Adrrin Supremo

14349 729 Transferência

13134 393 TEDTransf.Betr.Disponiv

Lote Histórico

00000 000 Saldo Anterior

14349 729.Transferência

Valor R$ Saldo

0,00 C

Documento

02/01/2014

02/01/2014

23/01/2014

23/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

27/01/2014

29/01/2014

29/01/2014_ 30/01/2014

6.576.142.020.100 600,00 C

600,00 D 0,00 C70

0000 6.814.127.070.100 1.811,83 C

310.000 1.811,83 D 0,00 C

6.840.410.030.100 2.440,81 C

48 4.881,62 D

0000

14349 729 Transferência0000

0000 13138 132 Emissão OrdemBancária

0000 13138_ 807 fetorno de Débito

00000 345 BB CP Adrrin Supremo

13134 393 TH) Transf.0etr;Disppniv

00000_ 855 BB CP Adrrin Supremo

13113 170 Tarifa Ragto Forneced TED

Tarifa referente a 24/01/2014

13113 170 Tarifa Pagto Forneced TED

Tarifa referente a 30/01/2014

00000 855 BB CPAdnin Supremo

14349 729 Transferência

14349 729 Transferência

13134 211 Pagamentos Diversos

13349 144 Transferência

00000 999 S À L D O

48 4.881,62 C

_ 70 2.440,81 D 0,00 C

70.000 2.440,81 D

70 2.440,81 C 0,00 C

3,85 D

0000

0000

0000

0000 840.300.801.703.106

30/01/2014 0000 3,85 D860.300.900.154.693-

30/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

0000 70 7,70 C 0.00 C

6.904.496.070.100 4.138,80 C

6.904.602.140.100 5.151.94 C

0000

0000

2.307 5.151,94 D

6.904.839.010/!00 4.138,80 D

0000

0000

0,00 C0000

OBSERVAÇÕES:

Central de Atendimento BB

. 4004 0001 / 0800 729 0.001

Para deficientes auditivos

0800 .729 0088

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722



[bb.com.br]14/2/2014

Consultas - Investimentos Fundos -Mensal A337141135554771013
14/02/2014 11:48:15

j [y*à
mm

Cliente

Agência

Conta

Mês/ano referência

1041-3

34568-7 PMC SEC TRAB BVPEMPRBEND
JANBRO/2014

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMINSUPREMO

Valor Valor IRPrej. Comp.

409,36

600,00

2.440,81

2.440,81

411,16

602,51

Data Histórico

31/12/2013 SALDO ANTERIOR

02/01/2014 APLICAÇÃO

27/01/2014 APLICAÇÃO

29/01/2014 RESGATE

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

154,863219

226,932806 2,643954433 381,796025

919,745566 2,653788274 1.301,541591

919,320311 2.655015856 382,221280

154,863219

226,932806

537,524286

2,899501

2,899501

Aplicação 19/12/2013

Aplicação 02/01/2014

Aplicação 27/01/2014 1.427,14

2,65562940030/01/2014 RESGATE

Aplicação 27/01/2014

31/01/2014 SALDO ATUAL

7,70 379,321779

379,321779

7,70

1.007,58 379,321779

Resumo do mês

LDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IWOSTO DERENDA (-)

!OF(-)

RENDIMENTO LlQUIDO
SALDO ATUAL =

409,36

3.040,81

2.448,51

5,92

0,00

0,00

5,92

"i1.007,58'

Valor da Cota

31/12/2013

31/01/2014

2,643389701

2,656256600

Rentabilidade

No mês

No ano

Últimos 12 meses

0,4867

0,4867

4,1571

Transação efetuada comsucesso por: J6519432 ISMAB. MARTINS BRAGA.

,jrviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Rara deficientes auditivos 0800 729 0088



Usuário: admin

Período: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 14/02/2014

Data Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

4Agência:1041-3

31/12/2013

Conta: 40.837-9

Saldo anterior

Saldo anterior Conta Investimento

Titular: PM CAUCAIA CPU

4,76 C
0,00 c



[bb.com.br]14/2/2014

A337141135554771015
14/02/2014 11:48:48

Extratoconta corrente

Cliente - Conta atual
Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3

59389-3 C0NVENI0771199-2011
01/2014

Lançamentos

Valor R$Dt. movimento Dt. balancete

26/12/2013

31/01/2014

Histórico

Saldo Anterior

SALDO

Saldo

0,00 c
0,00 c

Documento

Central de Atendimento BB

4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos

0800 729 0088

nsação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAH. MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722



14/2/2014 [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos -Mensall A337141135554771016
14/02/2014 11:48:57

Cliente

Agência

Conta

Mês/ano referência

1041-3

59389-3 CONVENI0771199/2011

JANBRO/2014

BB CP Admln Absoluto CNPJBB CP ADMIN ABSOLUTO

Data Histórico

31/12/2013 SALDO ANTERIOR

31/01/2014 SALDO ATUAL

Valor Valor IRPrej. Corrip.

165.447,36

166,694,26

Quantidade cotas Valor cota
35.307,527813

35.307,527813

Valor IOF Saldo cotas

35.307,527813

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DERENDA (-)

IOF(-)

RENDIMENTO LÍQUDO

SALDO ATUAL =

165.447,36

0,00

0,00

1.246,90

0,00

0,00

1.246,90

166.694,26

,lor da Cota

31/12/2013

31/01/2014

4,685894895

4,721210166

Rentabilidade

No mês

No ano

Últimos 12 meses

0,7536

0,7536

7,3600

BB CP Admln Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

históricoData Quantidade cotas Valor cota

19.433,226061

19.433,226061ÿ

Saldo cotasValor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF

51.369,59

51.619,63

31/12/2013 SALDO ANTERIOR

31/01/2014 SALDO ATUAL

Resumo do mês

19.433,226061

51.369,59SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)

-C(.)

-NDIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

0,00

0,00

250,04

0,00

0,00

250,04

51.619,63

Valor da Cota

2,643389701

2,656256600

31/12/2013

31/01/2014

Rentabilidade

0,4867

0,4867

4,1571

No mês

No ano

Últimos 12 meses

Transação efetuada comsucesso por: J6519432 ISMAQ. MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Rara deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014 [bb.com.br]

Extrato conta corrente A337141135554771019

14/02/2014 11:53:31
f

Cliente - Conta atual

Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3

60987-0 CONVENKD775357-2012

01/2014

Lançamentos

Dt. movimento Dt. balancete

17/12/2013

03/01/2014

03/01/2014

03/01/2014

03/01/2014

07/01/2014

07/01/2014

31/01/2014

Histórico

Saldo Anterior

Bnissão Ordem Bancária

Emissão OrdemBancária

Bnissão OrdemBancária

BB CP Admin Supremo

+ Transferência on line

BB CP Admin Supremo

SÁ L DO

Valor R$ Saldo

0,00 c
Documento

20.054.000.000 1.890,90 D

29,70 D

59,40 D

1.980,00 C

3.064,35 C

3.064,35 D

21.462.000.000

21.472.000.000

70 0.00 c

661.041.000.019.642

70 0,00 C j
0,00 Cl

OBSERVAÇÕES:

Central de Atendimento BB

4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos
0800 729 0088

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAB. MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Rara deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014 [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A337141135554771020
14/02/2014 11:53:46

Cliente

Agência

Conta

Mês/ano referência

1041-3

60987-0 CONVENIO775357/2012
JANBRO/2014

BB CP Admin Supremo CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histórico
31/12/2013 SALDO ANTERIOR

03/01/2014 RESGATE

Valor Valor IRPrej. Comp.

23.042,47

1.980,00

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas

8T17,017368

748,718616 2,644518190 7.968,298752

748,718616

1.158,275240 2,645614697 9.126.573992

9.126,573992

Aplicação 21/03/2013

07/01/2014 APLICAÇÃO

31/01/2014 SALDO ATUAL

1.980,00

3.064,35

24.242,52 9 1?6 57399*

Resumo do mês

SALDO ANTBWOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DERENDA (-)

23.042,47

3.064,35

1.980,00

115,70

0,00

0,00

. -NDIMENTO LÍQUDO

SALDO ATUAL =
115,70

24.242,52ÿ
Valor da Cota

31/12/2013

31/01/2014

2,643389701

2,656256600

Rentabilidade

0,4867

0,4867

Últimos 12 meses 4,1571

No mês

No ano

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAB. MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014 [bb.combr]

Extrato conta corrente A337141135554771022

14/02/2014 11:54:18

Cliente - Conta atual

Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3

61043-7 CONVEN10775569-2012

01/2014

Lançamentos

Dt. movimento Dt. balancete

25/04/2013

31/01/2014

Histórico

Saldo Anterior

SALDO

Valor R$ Saldo

0,00 c
0,00 c

Documento

/

Central de Atendimento BB

4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 0088

nsação efetuada comsucesso por: J6519432 ISMAE. MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014 [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos -Mensal A337141135554771023
14/02/2014 11:55:12

:
i

Cliente
Agência

Conta

Mês/ano referência

1041-3

61043-7 CONVENIO775569/2012
JANHRO/2014

BB CP AdminSupremo - CNPJBB CP ADMINSUPREMO

Valor Valor IRPrej. Comp.

92.762,43

93.213,96

Data Histórico

31/12/2013 SALDO ANTERIOR

31/01/2014 SALDO ATUAL

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota

35.092,225614

35.092.225614

Saldo coias

35.092,225614

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR

APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DERBvIDA (-)

IOF(-)

RBOIMENTO LÍQUIDO

SALDO ATUAL =

92.762,43

0,00
0,00

451,53

0,00

0,00

451,53

93.213,96

lor da Cota

31/12/2013

31/01/2014

2,643389701

2,656256600

Rentabilidade
No mês

No ano

Últimos 12 meses

0,4867

0,4867

4,1571

Transação efetuada comsucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Rara deficientes auditivos 0800 729 0088



Ei
GOVERNO MUNICIPALDE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



06/01/2015 [bb.com.br]

Extrato conta corrente A33P060925253957012
06/01/2015 09.36:49

&

SavEst®

Cliente - Conta atua!
Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3
34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND
12/2014

Lançamentos

Dt. movimento Dt. balancete
20/11/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014
01/12/2014

01/12/2014

01/12/2014
01/12/2014
01/12/2014

01/12/2014

02/12/2014
02/12/2014

03/12/2014

03/12/2014
04/12/2014

04/12/2014

04/12/2014

04/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014

10/12/2014
10/12/2014

11/12/2014
11/12/2014

12/12/2014
12/12/2014
15/12/2014
15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

16/12/2014

16/12/2014

17/12/2014

17/12/2014

18/12/2014

18/12/2014
18/12/2014
19/12/2014

19/12/2014

23/12/2014

23/12/2014
29/12/2014

29/12/2014

29/12/2014

29/12/2014

30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014
30/12/2014

30/12/2014

Histórico
Saldo Anterior

+ Tarifa Pag Forn Créd Cta
+ Tarifa Pag Forn Créd Cta
+ Tarifa Pag Forn Créd Cta
+ Tarifa Pag Forn Créd Cta
+ Tarifa Pagto Forneceò TED
+ Tarifa Guia c/Cód Barras
+ Tarifa Guia c/Cód Barras
+ Tarifa Guia c/Cód Barras
+ Tarifa Guia c/Cód Barras

BB CP Admin Supremo

Transferência
Pagamento a Fornecedores
Transferência

BB CP Admin Supremo

Transferência
Transferência
TED Transf.Eletr.Disponiv
Pagamento a Fornecedores
Transferência

Transferência
Transferência
Emissão Ordem Bancária

Pagamento a Fornecedores
BB CP Admin Supremo

Pagamentos Diversos
BB CP Admin Supremo

Transferência

Transferência
Transferência
Transferência

Pagamento a Fornecedores
BB CP Admin Supremo
Pagamentos Diversos
BB CP Admin Supremo

Transferência

Pagamento a Fornecedores

Transferência

Transferência
BB CP Admin Supremo

Pagamentos Diversos
BB CP Admin Supremo

Transferência
Transferência
Transferência
Transferência

Pagamento a Fornecedores

BB CP Admin Supremo

Pagamentos Diversos

+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

+ Tarifa Pag Forn Créd Cta

+ Tarifa Pagto Forneced TED
+ Tarifa Guia c/Cód Barras

+ Tarifa Guia c/Cód Barras

Documento Valor R$ Saldo

0.00 C

863.350.801.812.782
863.350.801.812.876

863.350.801.812.940
863.350.801.813.014

863.350.801.817.343

863.350.801.859.121

863.350.801.859.196

863.350.801.859.242
863.350.801.859.243

1.70 D
8,50 D

1,70 D
3,40 D

4.10 D

3,00 D

3,00 D

1,50 D
1,50 D

28,40 C

1.970,00 C

1.970,00 D

500.00 C
500,00 D

16.637,22 C

2.638,91 C

16.637.22 D

2.638,91 D

1.702.00 C

16,76 C

4.734.29 C

1.702.00 D

16,76 D

4.734,29 D

4.734,29 D
4.734,29 C

1.902.62 C

1.902,62 D

509.02 C

1.026,99 C

509,02 D

1.026.99 D

1.026,99 D

1.026,99 C

2.638,91 C

2.638,91 D

3.398.59 C

2.618,43 C

6.017.02 D

3.398.59 D

3.398,59 C

1.651.86 C

1.651,86 D

717,60 C

1.970.00 C

1.970,00 D

717,60 D

717,60 D

1,70 D

1.70 D

12,30 D

3.00 D

3,00 D

70 0,00 c
10.046.806.160.100

130.000
10.061.087.130.100

0.0G C

0,00 c70

10.074.758.010.100
10.074.767.040.100

80.000
170.000

10.130.158.010.100

10.133.821.120.100

10.133.868.150.100
1.864

110.000

0.00 C

70 0.00 c
550.000 '

0.00 C70

10.164.637.140.100
10.164.551.010.100
10.180.042.170.100
10.180.179.140.100

410.000

0.00 C

0.00 C70

180.000
0.00 C70

10.209.399.020.100
20.000

10.224.685.180.100
10.224.774.160.100

0.00 C

c.ooc70

920.000
0.00 C70

10.273.713.150.100
10.273.629.010.100
10.311.183.130.100
10.311.260.160.100

640.000

0.0G C

0,00 C70

160.0jp0
863.640.801.599.ÿf2
863.640.801.599.ÿ3
863.640.801.600.§|7
863.640.801,634.8|1
863.640.801.634.877

: 4
863.640.801.634.9|5
873.640.900.073.5Í9

1,50 D

1,50 D

742,30 C

+ Tarifa Guia c/Cód Barras

Tarifa Guia c/Cód Barras

BB CP Admin Supremo

SALDO

30/12/2014

30/12/2014

30/12/2014
31/12/2014

0.00 C

0.00 C

OBSERVAÇÕES:

t-s\ t n ---IIJhttps://aapj.bb.com.br/aaoi/rx3tícia.bb?tokÿ.Rÿs»rc=fi4i



06/01/2015 [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33P060925253957015
06/01/2015 09:37:38

Cliente
Agência

Conta
Mês/ano referência

1041-3
34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND
DEZEMBRO/2014

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data

28/11/2014 SALDO ANTERIOR

01/12/2014 RESGATE
Aplicação 19/11/2014

03/12/2014 APLICAÇÃO

10/12/2014 APLICAÇÃO
11/12/2014 RESGATE

Histórico Valor Valor IR Prej. Comp.
490,96

28,40

28,40

500,00

4.734,29

4.734,29

463,68

500,81

3.769,80

1.026,99
1.026,99

966,52

60,47

6.017,02

3.398,59

967.61
2.430,98

717,60

742,30

742,30

3.570,22

Valor IOF Quantidade cotas

175,511485

10,149916

10,149916
178,602521

1.688,809573

1.688,373732

165,361569

178,602521

1.344,409642

366,049663

365,947975

344,399931

21,548044

2.142,866761

1.210,016041

344,501619

865,514422

255,135243

263,844074

263,844074

1.268,643508

Valor cota Saldo cotas

2,798052785 165,361569

2,799512555

2,803329679

2,804053340

343,964090

2.032,773663

344,399931
Aplicação 19/11/2014
Aplicação 03/12/2014

Aplicação 10/12/2014
15/12/2014 APLICAÇÃO
16/12/2014 RESGATE

Aplicação 10/12/2014

Aplicação 15/12/2014

18/12/2014 APLICAÇÃO
19/12/2014 RESGATE

Aplicação 15/12/2014
Aplicação 18/12/2014

29/12/2014 APLICAÇÃO

30/12/2014 RESGATE
Aplicação 18/12/2014

31/12/2014 SALDO ATUAL

2,805602905

2,806382519
710.449594
344,501619

2,807930063

2,808714832

2.487,368380

1.277,352339

2,812625921

2,813404105

1.532,487582

1.268.643508

1.268,643508

Resumo do mês
SALDO ANTERIOR
APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)
IMPOSTO DE RENDA (-)
IOFH
RENDIMENTO LÍQUIDO
SALDO ATUAL =

490,96
12.995,90

9.930.57
13,93
0,00
0,00
13,93

3.570,22

Valor da Cota

28/11/2014

31/12/2014

2,797304670

2,814204259

Rentabilidade

No mês
No ano
Últimos 12 meses

0,6041
6,4619
6,4619

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

í :Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

í:

AA<í r*s\ A n
httDS://aaDÍ.bb.com.hr/í*£íni/nntiriahhTH-onQcrc-oi-»-ÿ wr/y/yri-nnt—



BANCODOBRASIL Usuário: admin

Período: De 01/12/2014 a 31/12/2014

Lançamentos Sem Transferência Automática
Emissão: 06/01/2015

Data Dt. Bal. Histórico DébitosDocumento Lote Créditos Saldo

Agência:1041-3

28/11/2014

Conta: 40.837-9

Saldo anterior
Saldo anterior Conta Investimento

Titular: PM CAUCAIA CPU

4,76 C
0,00 c

0,00 c
Saldo Conta Investimento

Página 1 de 1



06/01/2015 jbb.com.br]

Extrato conta corrente A33P060925253957000
06/01/2015 09:38:49

I&wmm i
Cliente

Agência

Conta
Período solicitado

Lançamentos

1041-3
59389-3
12/2014

Sem lançamentos no período

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

_ __
_X/i 4írrrt-r-<v-i

hftrvs7/aani Kh/'/vn c—



06/01/2015 [bb.com.br]

Consultas - Poupança A33P060925253957021
06/01/2015 09:39:06í

SnvKsa

Cliente
Agência

Conta

Periodo

POUPANÇA-OURO DIÁRIA

1041-3

59389-3 C0NVEN10771199/2011

12/2014

Variação
Outras condições

51
CTA. RESGATE AUT., PESSJURIDICA, EXTR. NAO REM

Lançamentos

Dt. lançamento Dt. base
30/r.

Histórico
Saldo ant.

JUROS

REAJ.MON. BC

JUROS

REAJ.MON. BC

DocumentoAg. origem Valor

350.980.53 C

347.33 C

59.27 C

1.409.32 C

291,43 C

08/12

08/12

17/12

17/12

06/ 1041-3
1041-3

1041-3

1041-3

06/

17/

17/

Saldos
353.087,88 CSALDO

Centrai de atendimento BB

4064 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos

0800 729 0088.

Após a MP 567/2012, atentar para as variações

da poupança, ao movimentá-la.

Transação efetuada com sucesso por. J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

---i~w



06/01/2015 [bb.com.br]

Extratoconta corrente A33P060925253957023
06/01/2015 09:39:27

Cliente - Conta atual
Agência

Conta corrente

Período do extrato

1041-3
60987-0 CONVEN10775357-2012
12/2014

Lançamentos

Dt.movimente Dt. balancete
25/09/2014

15/12/2014
15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

31/12/2014

Histórico
Saldo Anterior

Emissão Ordem Bancária
Emissão Ordem Bancária

Emissão Ordem Bancária
Emissão Ordem Bancária
BB CP Admín Supremo

Resgate Poupança

SALDO

Valor R$Documento Saido
0.00 c

7.184.345.000.000
7.184.393.000.000

7.184.431.000.000

7.184.452.000.000

4.998.99 D

3.325,00 D

300.00 D

3.035,00 D
5.323,29 C

6.335.70 C

70

148 0.00 C

0,0G c

OBSERVAÇÕES:

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos
0800 729 0088

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

httrwv/foaru KK /»«>« U.-í~--:/--1:~:~ ----«"»-



06/01/2015 [bb.com.br]

Consultas - Poupança A33P060925253957025
06/01/2015 09:39:56

Cliente

Agência
Conta

Período

POUPANÇA-OURO DIÁRIA

1041-3
60987-0 CONVEN10775357/2012
12/2014

Variaçao
Outras condições

51

CTA. RESGATE AUT„ PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM

Lançamentos

Dt. lançamento Dt. base
30/11

10/12

10/12

15/12

Histórico
Saldo ant.
JUROS

REAJ.MON. BC

RESG.AUTOM.

Valor
39.484.73 C

197.67 C

48.72 C

6.335.70 D

DocumentoAg. origem

10/ 1041-3

1041-3

1041-3

10/

10/ 9.104.115

Saldos

SALDO 33.395,42 C

Central de atendimento BB

4004 0001 / 0800 729 0001

Para deficientes auditivos

0860 729 6088.

Após a MP 567/2012, atentar para as variações

da poupança, ao movimentá-la.

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722



06/01/2015 [bb.com.br]

Extratoconta corrente A33P060925253957000
06/01/2015 09:40:18

Cliente

Agência
Conta

Período solicitado

Lançamentos

1041-3
61043-7

12/2014

Sem lançamentos no periodo

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



06/01/2015 [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33P060925253957028
06/01/2015 09:40:42

Sava» |

Cliente
Agência
Conta

Mês/ano referência

1041-3
61043-7 CONVENIO775569/2012
DEZEMBRO/2014

S PUBLICO SUPREMO CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histórico

28/11/2014 SALDO ANTERIOR
31/12/2014 SALDO ATUAL

Valor Valor IRPrej. Comp.
98.163,65

98.756,69

Valor IOF Quantidade cotas Valor cota
35.092,225633

35.092,225633

Saldo cotas

35.092,225633

Resumo do mês

SALDO ANTERIOR
APLICAÇÕES (+)

RESGATES (-)

RENDIMENTO BRUTO (+)

IMPOSTO DE RENDA (-)
IOFH
RENDIMENTO LÍQUIDO
SALDO ATUAL =

98.163,65

0,00

0,00

593,04

0,00

0,00

593,04
98.756,69

Valor da Cota

28/11/2014
31/12/2014

2,797304670

2,814204259

Rentabilidade
No mês

No ano

Últimos 12 meses

0,6041

6,4619

6,4619

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

httncV/aani hhrnm ----— Arcs'-



&

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 1 4

Contas de Gestão -IN-TCM/CE n.° 03/13
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



MWL»
PORTARIA N"182/A,DE 4DE JULHO DE 2013.

Nomeia os membros da Comissão
Permanente* de Licitação do Poder
Executivo do Municípiode Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, no uso das
.atribuições que lhe foram dèjegadas peio Excelentíssimo Senhor Prefeito.

Municipal de Cáucaia, nos termos do art. 62, iítcisò V éspu parágrafo (ínjço, do
art. 143, inciso II, alínea a, e seu parágrafo único, ambos da Lei Qrgâniea do
Município de Caucàiâ, e a Lei n6 2.3,96. de 16 dá janeiro de20*3, regulamentada
pelo Decreto 45&, de 10 junho de 2013.

Art. 1o Nomear os membros da Comissão Permanente de Licitação, do
Poder Executivo do Município de Caucaia, eónsfituida pelos seguintes integrantes:

I- JOSÉ CLEANDRO ARAÚJO SILVA
Função: Presidente

II-PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Função: Membro

III- ARIADNA FERREIRA DE MENEZES
Função: Membro

Ari. 2° Esta Portaria éritra em vigor na data de sua publicação.

Art. 3o Revogam-se as disposições em contrária, em especial a poriaria n°

52, de 21 de janeiro de 2613.

GABINETE DO PREFEITO, em 4 de julho dè2013.

xr
RAUL GOMES SERAFIM

Chefe de Gabinete do Pfefe

v
BRANQO CRrSÓSTOMO

Secretário Municipal dfe Administração e Recursos Humanos
JOSÉ C



£
GOVERNOMUNICIPALDE

CAUCAIA
CONTROLADORlA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso cias
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

I. s

t
RESOLVE.

Art. 1" DESIGNAR, os membros da Comissão!Permanente da Central de Pregões
do Poder Executivo do Município de Caucáia, constituída pelos seguintes *
integrantes nos termos da Lei n° 2,519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

í - INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

il- TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro ds Comissão

UI-PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissão

Art. 2o. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas

atividades fim.

O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano,Art. 3o.
conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maio de 2014.

SÿÉsÿMAÿÿMONrafeÿOÿGUES
Controladora Geral do Município

BRANCO CRISÓSTOMOJOSÉ C,

Secretário Municiÿalile'Administragao e Rt iursos Humanos
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CAUCÀÍA
CONTROLADOR!A E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissão

Permanente da Central de Licitações do
Poder Executivo do Governo Municipal de

Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso das
atribuições que !he foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62. inciso V e art. 143, inciso li, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516. de 26 de dezembro
de 2013.

RESOLVE:

Art. í° DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Llcitaçoc -
do Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai
8.666/93, de 21 de junho de 1993,

I - JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissão de Licitação

ií - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comissão

ill - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissão

Art 2o. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

Art. 3o. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano

conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Ari. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em jb

de Maio de 2014.

Controladora Gerai do Município

JOSÉ CÂSTEU

Secretário Municipal dei
QRAIfCO CRISOSTOMO
Imjnistração e Recursos Humanos
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CAUCAIA.
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPiO

|

I

PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissão
Permanente da Central de Pregoes do

Poder Executivo do Governo Municipal de

Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso das
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do

art. 62, inciso V e art. 143, inciso IL alínea a. parágrafo único, ambos da Lei

Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013.

RESOLVE

Art. 1o DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Centra! de Pregões do
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93. de
2i de junho de 1993.

í
1

I - ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro

II - VÍRNA LIS! ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissão

li! - ANÃ RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissão

í

§|
i
r
! A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomiaArt. 2o

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

I
O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano.Art. 3o.

conforme preceitua o § 4o, Do Alt. 51 da Lei Federai n° 8.666/1993.

::
Art. 4o. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubiicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02

de Dezembro de 2014.

AGÉÍSAMARIÃ MÓNÍÊIRORODRIGUES

Controladora Geral do Município

i

JOSÉ CASTEÉO CRISÓSTOMO
Secretário Municipal dd\A£Hriinistração e Recursos Humanos

í
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CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO

. .JÍVI

I
PORTARIA HO 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.;

i
í

Designa membros da Comissão
Permanente da Centrai de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaía.

I
i A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art, 62, inciso V e art. 143, inciso I!, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 3o do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro
de 2013,

I
;

!
I
1
$

l

RESOLVE

Art. 1o DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93. de
21 de junho de 1993.

i.

í

;

í l - MARCOS SÁVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

II - MÁRCIO MOREIRA MARTINS
Cargo: Membro de Comissão

Hl - FRANCISCO CHARLES SILVA
Cargo: Membro de Comissão

1
1

Ãrt. 2P. A Comissão Permanente de Pregão será dotada de autonomia
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas
atividades fim.

ti

1
Art. 3°.

conforme preceitua o § 4o. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993.
O prazo de mandato da respeçtiva Comissão será de 01 (um) ano,

;

I Ãrt. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. em 02

de Dezembro de 201,4.

A&ÉlSA MARÍA' RO’RODRIGUES

Controladora Gerai do Município

s
_

JOSÉ CASTEÉÒ BRANCO CRISÓSTOMO
Secretário Municipal dé Administração e Recursos Humanosi

I

I
I
! RUA CF.L. CORREIA. 1767 _ FONE: (85)3342-8052 _ e-mail: _ cgmtecaucaia.ce.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia-Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARAÇÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO.

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercício financeiro 2014. nada

tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS

POR CONVÉNIO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31 de dezembro de 2014.

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055



1555
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃOI.N. No 03/13 - TCM/CE

MODELO 04

Município: CAUCA1A

Órgão: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

Exercício: 2014 Período: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA D0 TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÉNIO
ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsável pelo preenchimento: Cargo: Secretário do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850
Assinatura: A_

Secretário de Finanças: Contador: Ordenador da, lesa:

x

ASS: 'IHASSf —ASSf

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54850

iiÿCésar de Paula BarrosoNOME: Ram

MAT.: 54859

NOME: Fo>>ÿ\ntonio/clo Nascimento Neto

MAT.: 010648/0-l?tt3RC/CE) J)

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão- IN-TCM/CE n.° 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06- CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
»3CAUCãíA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Classificação
Orçamentária

Previsão
Orçamentária

Anulação em
Dezembro

Arrecadação em
Dezembro

Anulação até
Dezembro

Arrecadação até Diferença para +/-
Dezembro

Título da Receita Orçamentária

1000.00.00.0000 0,00 0,00 2.976,45

2.976,45

2.976,45

2.976,45

2.976,45

2.976,45

0,00 425.151,75 425.151,75 (+)

29.621,69 29.621,69 (+)

29.621,69 29.621,69 (+)

29.621,69 29.621,69 (+)

29.621,69 29.621,69 (+)

29.621,69 29.621,69 (+)

395.530,06 395.530,06 (+)

395.530,06 395.530,06 (+)

395.530,06 395.530,06 (+)

395.530,06 395.530,06 (+)

395.530,06 395.530,06 (+)

Receitas Correntes

1300.00.00.0000 0,00 0,00 0,00Receita Patrimonial

Receitas de Valores Mobiliários

Remuneração de Depósitos Bancários

Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados

RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN

1320.00.00.0000

1325.00.00.0000

1325.02.00.0000

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1325.02.20.0000 0,00 0,00 0,00

1700.00.00.0000 0,00 0,00 0,00 0,00Transferências Correntes

Transferências Intergovernamentais

Transferências da União

Outras Transferências da União

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIÃO

1720.00.00.0000 0,00 0,000,00 0,00

1721.00.00.0000 0,00 0,00 0,00 0,00

0,001721.99.00.0000 0,00 0,00 0,00

1721.99.01.0000 0,00 0,000,00 0,00

Totais Orçamentários: 0,00 0,00 2.976,45 0,00 425.151,75

Classificação
Extra

Dedução em
Dezembro

Dedução até

Dezembro
Título da Receita Extra Orçamentária

461,02

6.469,84

317,94

3.528,13

16,76

100030000 0,00 0,00Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

2.935,53

50.400,60

4.516,76

25.296,02

196,67

150,00

83.495,58

100040000 0,00 0,00

100060000 0,00 0,00ISS

100070000 0,00 0,00IRRF

100000036 0,00 0,00SINDSEP

100000042 0,00 0,00 0,00FALTAS

10.793,69Totais Extra Orçamentários: 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 13.770,14 0,00 508.647,33

Transferência
em Dezembro

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência
até DezembroU.G.

96.836,76

96.836,76

20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 807.997,99

807.997,99Total de Transferências:

/

/ /

SX c/

\

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:1 12



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Código U.G. Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas

/ ,

Transferência em
Dezembro

Transferência até
Dezembro

UWI
FIRA-NCEGÿSTãO CONTABIL S/S

Contador 000914IO-J

RAMIRÇKÍÉSAR DE'f’AULA BARROSO

SECRETáRIO DE FINANçAS

FRANCISCO SfQUEIRA PEDRÒSA

SECRETÁRIO

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.:2 / 2



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
v)CAUCALA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada
em Dezembro até

Despesa Paga Despesa
em Dezembro até a Pagar

20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

23.01 SECRETÁRIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

04.122.0083.2.195.0000 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

33903000 1569 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.269,00 0,00

33903600 1570 0,00 0,00 0,00 0,00 196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00196,00 0,00 0,00

33903900 1571 0,00 0,00 0,00 1.269,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.269,00 0,00

44905200 1572 0,00 0,00 0,00 0,00 1.966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.966,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,00 0,00 0,00 4.700,00 0,00 0,00 0,004.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.334.0087.2.202.0000 APOIO ÀS MICRO ATIVIDADES PRODUTIVAS

33903000 1587 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00581,00 581,00 0,00 0,00 0,00

33903600 1595 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00530,00 0,00 0,00 0,00 0,00530,00

45906600 1590 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0010.526,00 10.526,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0011.637,00 11.637,00 0,00 0,00 0,00

04.122.0084.2.197.0000 FINANCIAMENTO E AVAIS DE EMPREENDIMENTOS EXISTENTES

33902700 1576 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.612,00 0,00 0,00 0,00 0,001.612,00 0,00 0,00

45906600 1578 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008.469,00 0,00 0,00 0,00 0,008.469,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0010.081,00 0,00 0,00 0,00 0,0010.081,00 0,00 0,00

11.334.0084.2.209.0000 FEIRA DO COMÉRCIO, DA INDÚSTRIA E DO PEQUENO EMPREENDEDOR URBANO E RURAL

33903000 1579 0,00 0,00 0,00 0,00 9.960,00 0,00 0,009.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903600 1553 0,00 0,00 19.920,000,00 0,00 0,00 0,00 0,0019.920,00 0,00 0,00 0,00 0.00

33903900 1554 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,0017.928,00 17.928,00 0,00 0,00 0,00

A44905200 1555 0,00 0,00 0,00 0,00 1.992,000,00 0,00 0,001.992,00 0,00 0,00 0,00 0,00
t

Total do P. A.: 31.872,000,00 0,00 0,00 0,0017,928,00 0,00 0,00 0,0049.800,00 0,00 0,00 0,00

/, PROGRAMA UNIFICADO DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E

£03000 1575 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,005.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1583 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,001.000,00 0,00 0,00 0,00

33903900 0,00 0,001584 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentaria Página.:1 / 5



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

covuiMJuvMCir.nDI

CAUCAIA
•rwuio*»

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Paqar

44905200 1585 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,005.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,00 0,0020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.333.0058.2.200.0000 SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO E INTERMEDIAÇÃO DE MAO DE OBRA

33903000 1566 896,20 0,00 1.868,96 43.413,040,00 0,00 0,00 0,00 1.868,9645.282,00 0,00 1.868,96 0,00

33903300 1552 31.820,000,00 0,00 0,00 0,0031.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903700 1568 0,00 0,00 0,00 17.639,000,00 0,00 0,00 0,00 0,0017.639,00 0,00 0,00 0,00

33903900 1582 0,00 0,00 92.342,76 109.995,240,00 72.338,00 0,00 0,00 92.342,76130.000,00 3.035,00 63.307,35 29.035,41

44905200 1567 0,00 8.623,99 33.626,010,00 0,00 0,00 0,0042.250,00 0,00 8.623,99 8.623,99 8.623,99 0,00

Total do P. A.: 0,00 896,20 0,00 102.835,71 236.493,290,00 72.338,00

11.333.0058.2.196..0000 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E SOCIAL DO TRABALHADOR

266.991,00 0,00 102.835,71 11.658,99 73.800,30 29.035,41

33503900 1593 0,00 35.300,00 14.700,000,00 0,00 0,00 0,00 16.500,0050.000,00 16.500,00 0,00 0,00 35.300,00

33903000 1586 0,00 0,000,00 0,00 72.380,0072.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903600 1563 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,0020.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903900 1564 0,00 0,00 0,00 25.890,00 34.110,000,00 0,00 4.700,0060.000,00 4.700,00 0,00 0,00 25.890,00

44905200 1574 0,00 0,00 0,00 46.530,000,00 0,00 0,0046.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,00 0,00 187.720,000,00 0,00 61.190,00 21.200,00248.910,00 21.200,00 0,00 0,00 61.190,00

11.333.0058.2.199.0000 PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA

33503900 1607 0,00 0,00 2.000,0020.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33901400 1581 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.886,0029.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903000 1580 1.014,000,00 0,00 0,00 0,0058.014,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903300 1577 0,00 1.886,000,00 0,00 0,0029.886,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r

33903900 1603 1.070.000,00 1.068.000,00 0,00 0,00 2.000,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7........Total do P. A.; 0,00 0,00 8.786,001.207.786,00 1.199.000,00

11/ÿ34.0085.2.201.0000 BALCÃO DO EMPREENDEDOR

0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

J
33903000 1556 0,00 0,00 0,00 0,00 10.498,000,00 0,00 0,0010.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_____
33903500 1557 0,00 0,00 10.498,000,00 0,00 0,0010.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903600 1558 0,00 0,00 0,00 0,00 218,000,00 0,00 0,00218,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

COVXJtSOMlÿMCIfAV |>C

CAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

33903900 1559 0,00 0,00 8.415,720,00 0,00 0,00 13.017,28 0,00 13.017,2821.433,00 551,41 13.017,28 0,00

44905200 0,00 0,00 1.095,001560 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 0,00 0,000,00 0,00 0,00 13.017,28 30.724,72 0,0043.742,00 13.017,28 551,41 13.017,28 0,00

04.122.0091.2.198.0000 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

31900900 1594 0,00 0,00 117,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00117,00 0,00 0,00 0,00

31901100 57.342,50 14.202,131596 0,00 511.383,87 57.342,50 511.383,87725.586,00 200.000,00 0,00 0,00 57.342,50 511.383,87 0,00

31901300 1597 0,00 0,00 7.325,64 9.470,36116.796,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 7.325,64 0,00 7.325,64 0,00

31909200 2147 71.000,00 0,00 0,00 71.000,000,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

31909600 1598 15.678,25 5.545,740,00 110.000,00 0,00 83.315,80 61.793,20 0,00 66.678,5835.109,00 16.637,22 66.678,58 16.637,22

31911300 5.000.001599 0,00 0.00 0.00 3.159,41 2.074.59 0.00234.00 0.00 3.159.41 278,51 2.880„90 278.51

33901400 1600 0,00 0,00 1.081,000,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 3.600,004.681,00 0,00 3.600,00 0,00

33903000 1601 0,00 0,000,00 0,00 0,00 2.417,04 20.988,96 0,00 2.417,0423.406,00 0,00 0,00 2.417,04

33903300 0,001602 0,00 0,00 2.423,40 6.731,72 22.877,28 0,0029.609,00 0,00 6.731,72 1.702,00 6.731,72 0,00

33903600 3.000,001604 0,00 0,00 0,00 32.000,00 14.812,00 3.000,000,00 32.000,0046.812,00 0,00 26.000,00 6.000,00

33903900 8.677,411605 2.458,71 101.321,63 39.114,37 10.662,740,00 0,00 0,00 97.823,63140.436,00 16.339,39 78.025,70 23.295,93

33909200 2148 0,00 0,00 14.000,000,00 0,00 14.000,00 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44905100 1606 0,00 0,00 468,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00468,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44905200 1608 0,00 0,005.000,00 0,00 0,00 0,00 41.812,00 0,0046.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44909200 0,00 0,002149 0,00 0,00 14.000,00 0,00 14.000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 1.170.066,00 305.000,00 115.000,00 99.000,00 20.560,36 74.565,65

11.334.0087.2.205.0000 INCLUSÃO PRODUTIVA SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIA

751.255,11 327.810,89 71.005,24 731.119,89 92.299,62 702.626,41 48.628,70

r

33903000 0,000,00 0,00 48.523,00 0,001589 0,00 0,00 0,0048.523,00

6.213,00

254.530,00 10.000,00 17.928,00

5.063,00

49.988,00

364.317,00 10.000,00 17.928,00

11.334.0090.2.208.0000 QUALIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

0,00 0,00 0,00 0,00

7 33903600 0,000,00 0,00 0,00 6.213,00 0,001573 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00

7/339ÿ3900

449052ÿ0

0,0034.720,00 213.028,00 49.430,00 24.750,001565 0,00 206.850,00 0,00 182.100,00 30.928.00

0,00 0,00 0,00 5.063,00 0,001591 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

1588 0,00 0,00 2.492,00 47.496,00 0,000,00 0,00 0,00 2.492,00 0,00 0,00 2.492,00

Total do P. A.: 0,0034.720,00 215.520,00 156.725,00 24.750,000,00 209.342,00 0,00 182.100,00 33.420,00

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária

________
Página.:3 / 5



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

W1CCnmpMMrlCttAtPCyjCAUCAIA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixação Anulações Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada
Despesa Lan Orç.

Saldo
Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotação

Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
em Dezembro até em Dezembro até a Pagar

33903000 1561 20.754,0020.754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000,00

33903600 1562 9.617,00 0,00 0,00 0,009.617,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33903900 1592 20.249,00 0,00 0,00 0,0020.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P. A.: 50.620,00 0,00 0,0050.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total da U. O.: 3.448.650,00 1.624.266,00 205.266,00 99.000,00 56.176,56 74.565,65 1.143.818,10 984.831,90 116.955,24 1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.274,11

Total da U. G.: 3.448.650,00 1.624.266,00 205.266,00 99.000,00 56.176,56 74.565,65 1.143.818,10 984.831,90 116.955,24 1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.274,11

Total Orç.: 205.266,003.448.650,00 1.624.266,00 99.000,00 56.176,56 74.565,65 1.143.818,10 984.831,90 116.955,24 1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.274,11

Demonstrativo da Despesa Extra Orçamentaria

Conta
Extra

Título da Conta Extra Orçamentária Anulação até
Dezembro

Pagamentos em
Dezembro

Pagamentos até
Dezembro

100000036

100000042

100002013

100030000

100040000

100060000

100070000

SINDSEP

FALTAS

RESTOS A PAGAR 2013

Contribuição Previdenciaria - Regime Proprio

Contribuição Previdenciaria - INSS

0,00 16,76 195,78

150,00

92.751,50

2.462,29

53.423,40

5.367,54

28.584,04

182.934,55

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 230,51

6.017,02

476,91

4.972,89

11.714,09

6.387,78

ISS 0,00

IRRF

Total Extra Orçamentário:

0,00

6.387,78

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência
em Dezembro

Transferência até
DezembroU.G.

20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 6.387,78 6.387,78

6.387,78
i

Total das Transfêrencias: 6.387,78
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
KJCAúCAXA

Período: 01/01/2014 a 31/12/2014

7
/;

t

I i

FIANCE GESTãò
Contador 000914/0-7

RAMIROpÉéÁR DEÿÚLÃBARROSO

SECRETÁRIO DE FINANÇAS

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETÁRIO

CONTAB1L S/S
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia - Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARACÃO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7o da Instrução

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2014. não promoveu alterações das

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DO TRABALHO.

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO.

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará
Em, 31de dezembro de 2014.

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretário do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485-Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia - Ceará
CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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CAUCÃLA

LEI DEISDEiÃNÊiRO OHM*1

Dispõe sobre a estrutura organizacional da
Administração Direta e indireta do Poder
Executivo do Município de Caucaia e dá
outras providências.

4

O PREFBTO MUNICIPAL OE CÂUCÂiÁ

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULOI
Disposições Preliminares

Art. t0 A Administraçâo DiretadoPoder Exe&útsvdtem a seguinte estrutura:

*-Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos;

ii-SecretariaMunicipal de Ftnâriças, Pianejamento e Orçamento;

III Seerèteriá Municipal de Pianejamÿto Ufbanó é Arnbrenmi;

IV-Secretaria Municipalde.infraestrutera;.

V-Secretaria Municipal de GovemoedeArticulação Política;

Vi-SeereíanaMunicipaíde Saúde;

VII-Secretaria Municipal de Educação; . ;

Vitl-Secretaria MunicipaldeSegufançaUfbafiae Tecnologia;

IX -Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

X-Secretaria Municmal do Trabalho,' Emprego eEmpreendédárismo;

XI-Secretaria Municipalde Agriculture, Pecuária ePèsca;

Xii-Secretaria Municipal de Turismo, Culture, Esporte è Juventude;

XUÍ —.’Secretaria Múnicipai.de Pétrimôruo, Serviços Públicos e Transporter
,: ,
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§ 1° Integram, ainda, á Ãrfminfefrsçio Direta do Poder Executivo os seguintes

r~Gabinetedo.Pretert0-

H-Gabinete do Vice-Prefeito;

W-Procuradoria Gerai doMunicÿ- . .

IV-Controladoria é Ouvidoria Gerais do Município;

V-Assessoria Governamental do Município;

V!-Assessoria para Assuníos Estratégicos deGovemo;

VI} -ÂssessGnadeComunicaçãóeCerimonial;

VIII - Cdmissâo Permanente dê Licitação, órgão funcionai da estrutura do
Gabinete do Prefeito.

td cf 2° Compõe a Administração indireta do Poder Executivo as seguintes

órgãos:

1- institutode Previdência do Município dé Oaucala-1PMC;

II-Instituto do Meio Ambiente dg Município:de Càuçaía-IMAC;

UI-Autarquia Municipal de Trânsito - AMT;

IV - Agência de Desenvolvimento Económico de Caucaia-ADECA

. Art. 2? Fica criado o Conseího Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do instituto
do Meio Ambiente e da Agência de Desenvolvimento Económico,

§ 1o Compõe o Conseího Diretor da Autarquia Municipal de Trânsito, do Instituto
do Meio Ambiente e da Agência dê DésenvoivimePio EconómicoPs titulares das pastas
da Secretaria Municipal de finanças, Planejamento e Orçamento, da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Ambíental e da Secretaria Municipal de
Segurança Urbana»Tecnoiogiá

§ 2ÿ Compete ao Gdnséiho Diretor:

I-submeter ao Prefeito as módtfcaçítes dó regulamento ào IMAC, da ÃMT e da
ADECA;

H-editar normas sobre matérias de competência do Órgão;

.; 2
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1H-aprovar oregimento iniemo;

IV resolver sobra a aquisição e a alienáção de bens; ‘

V - autorizar a contratação de serviços de terceiros, na forma da legislação em

VI-autorizar a captação recursos, a celebração de convénios, a firmar contratos
ou promover a articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais, além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil;

VII-deliberar sobre és minutas de atos normativos queserão disponibiiizados à
consulta pública-

vigor;
;

VIII - indicar os ocupantes de cargos em comissão do 4MAC, da AMT e da
ADECA;

IX- gerir os Fundos vinculados às aíwidades do lMAG, da AMT e da ADECA;

§ 3* 0 Cortselbo Diretor reunír-se-á mènsálm®Tte e submeterá relatório anual ao
Prefeito.

Art 3o A estrutura dos órgãos componentes da Administração Direta e Indireta
obedecerá ao seguinteôscaionamento:

NívelEstratégico:

I— 1o grâu hierárquico: Secretaria Municipal ou equivalent©;

II - 2o grau hierárquico; Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou
equivalente;

III- 3o grau hierárquico: Diretória ou equivalente;

IV ** 4* grau hierárquico: Assessor Sensor ou equivalente.
t

Nível Tático:

I-16 grauhierárquico: Assessor Pleno ou equivalente;

íi- 2o grauhierárquico: Supervisor de Trabalhoi ouequivalents;

III-3o grauhierárquico: Supervisor de Trabalho !i ouequivalente;

IV — 4o grau hierárquico: Supervisor de Trabalho Hl ou equivalente.

3
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Nivel Operacional:

i-1o grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente;

II- 2o grau hierárquico: Assessor TécnicoIou equivalente;

HI.—.3* §ràu hierárquico: MsessorTécnicóH ouequivalente,

§1® Á equivalência a que se refere o çapuí observará o previstono Anexo 1, que
passa a integrar a presente Lei

§2° O quantitativo e a remuneração dos çáfl-gós em comissão que compõe a
estrutura organizacional dá Prefeitura.Municipal de Cauoála ê o constante do Anexo 2,

> que passa a integrar a presente Lei,

•r- ’

CAPÍTULO H t

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS £ ÓRGÃOS EQUIVALENTES

...Seçãoí-
Gabinete do Prefeito

Art. 4°O Gâtíiftótô do Prôféitoÿ ófQâ.o dGfcsdodô áUtõdOOTâ fuscjonâl., tètn por finâlidadô
prestar assistênciae assÿsoramento diretoeimediato ao Prefeito.

Art, 5® Compete ao Gabinete do Prefeito;

!-realizar a gestão financeira do Gabinete elo Prefeito;

II-coordenar e desenvolver as atividades dé relações públicas;

III - desempenhar missõés específicas, ;&xpressàmente atribuídas por meio de
. atos própriose despachos.

Seção il '

Da Assessoria de Couínnicãção eCerimonial

ArL 6°Compete â Assessoria de Comunicaçãoe Cerimoniai:

I-desenvolver âs atividadesde cemunieaçãd dirÿida, divulgação emobilização;

tf -exercer as atividades de cerimoniai;

III — coordenar e desenvolver á política de comunfcação externa e interna da
Administração Pública nò âmbito do Poder Executivo; -
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IV - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de
material jornalístico;

V-coordenar e desenvolver as atividades de comunicação dirigida e divulgação.

Seção-HI
Da Assessorÿ para AssunfosEstraíógicos de Governo

Art 7° Compete à Assessoria para Assuntes Estratégicos de Governo coordenar as
ações estratégicas do Poder Executivo,

Seção IV -

Da Assessoria Governamental

Art 8o Compete à Assessoria Governamental:

I- monitorar e avaliar o progresso de implantação das ações municipais e o
desempenho dos órgãos da Administração Municipal, mantendo o Poder Executivo
Municipal informado sobre 0 alcance das metas estabelecidas para a gestão;

. II- prover um referencial de avaliação paca as Secretarias Municipais, quanto
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabelecidas para a gestão;

' Seção V
Do Gabinete do Vice Prefeito

Art. 9° O Gabinete do Vice Prefeito, órgão dotado de autonomia funcionai, tem por
,

• finalidade prestar assistêricià eassessoraffiento dfrèto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 10. Compete ao Gabinete do Vice Prefeito: :

.
•;

I-prestar aésisfência e assessoramento direto eimediato,ao Vice-Prefeito;

. .. tt - coordenar e desenvolver as. atividades de relações póblicas relacionadas ao
Gabinete do Vice-Prefefto;

Hl-realizar a gestãoadminlstrafivo-fimncôira do Gabinete do Vice Prefeito;

IV - desempenhar missões específicas. èxpressamente atribuídas por meio de

atos próprios e despachos.

. SeçãoVi
Da Procuradoria GeraldoMunicípio

. .5

Art 11. A Procuradoria Gera! do Município tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atívidades juiídicas é correlatas de interesse do Município.

5 -.
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Art'12, São órgãos de apoio subordinados àProcuradoria GeraldoMunicípio:

I-Subprocuradoria Gerai do Município;

H-Secretaria da Procuradoria Geral doMunicípio;

Art 13. Compete à Procuradoria Gerai do Município:

!

IIí
íii
!

I- representar judiçialmente e exírajudiciàirnente ó Município, em defesa dos
seus interesses, bens ou serviços;

il - promover a cobrança administrativa ou judicia) da Díyida Ativa, Tibutária ou
não, da Fazenda Pública, atuando em todos os processos em que haja interesse íiscai
do Município;

Hl apreciar a legalidade dos atos da Administração Direta, recomendando,
quando for o caso, sua anulação õu as medidas judiciaiscabíveis,

IV- representar o Município em qualquer juízo òu tribunal,.atuando nos feitos em
que tenha interesse;

V representar, em regime de colaboração, interesse de entidade da
' AdministraçãoIndifèÿ em qualquer juízo ou tribunalv mediante solicitação da entidade e

autonzaçãodo Prefeito;

VI - manter coferâòea atualizada da legislação, doutrina e jurisprudência Sobre
assuntes de interesse do Município, corno subsídio às atividades da Administração
Púbiica © informação â população;

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários
decorrentes de sua atuação em juízo, observados ó critério de participação coieiiva dos
procuradores municipais é a legislação éspecíficà; ,

VIII - baixar atos para o desempenho dás funções próprias da Procuradoria
Geral do Município;

IX - lotar e designar o local de exercício de Procuradora Municipais e das
Unidades deexecução,

X-requisitarpisoai;

/Xt-auterizarvfagerisa.serviç»;

XII -deiegar oòmpetênciaé e atribuições;

XIII — exercer a supervisão, administração e coordenação,das atividades gerais
do órgão, inclusive, nas áreas do Conferidoso © da Consultoria Geral;

6.
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XIV-ordenar as despesas da Procuradoria Gerai do Município.

;-.S«b@0ç:io I-
Sub|>rocuradonaG©raldo Wunícípio

Art. 14. Compete à Subprocuradoria Gem! do Município: \

I~prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Procurador Gerai;

ML- auxiliar o Procurador Geral do Município, na supervisão, administração e
coordenação da Procuradoria;

UI — substituir, automaticsttinentè. o Procurator Gerai eVn suas ausências é
impedimentos temporários, bèm como no caso de vacância do cargo, até a nomeação
do novo Titular;

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas peio Procurador
Geral.

s@çâo yu : .
1

Da Conírolatíoria é Owtóoriã Gpraís do Município

Art 15. A Controiadoria eOuvidoria Gerais do Município têm por finalidade executar a
auditoria intentopreventiva e de contfofedos órgãose entidades do PoderExecutivo;

Art.16. São órgãos da Controiadoria eOuvidoriaGerais dõ Município:

I-Controiadoria Gerai Adjunta;.

íf -Ouvidoria Gerai do Mimicípio;

iii-Diretória Executiva;

IV-Centrai de Gestão de Contratos e Convénios;

V-Secretaria da Controiadoria Gerai do Município.

Art.17. Compete à Corftroiadoria Gerai;do Município:
'

'
'

. I - dirigir, supervisionar e executar os seiviços de «uditorra nas áreas
administrátíva, contobii, financeira, orçamentiria, opéracionai, patomóniâl e de custos
dos órgãos eenddádès do Poder ExeçuSvo,

íi-elaborar o Piano Anuai de Auõitona;

i
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I

tíl - orientar as iinWades aÿrriinisííativas gesíGÿg ‘ifuarrto a normas e
procedimentos de controle interno e extend, visando prevenir a regularidade dos atos
praticados quanto à obediência aos procedimentos«rternose à legislação;

IV - fornecer informações e acompanhar as auditorias e fiscalizações realizadas
pelo Tribunal de Contas;

V T* verificar a legitimidade e legalidade das ficitações, indicando as modificações
necessárias antes da execução dá despesa;

VI- realizar gestão documental de convénios, permissões de uso, comodatos,
cessões de uso e stos similares, moblári.os «s imobiliários;

VII - analisar e instruir pedidos de reajuste, revisão, prprrogação e alteração
contratual, no limito.de sua competência;

VIII - gerenciar cadastroi de forrieÿdores e a cotação dé preços de bens,
materiais e serviços;

IX - arialisar, conferir © controlar a cobrançade valores referentes à contratação
dos serviços de links, internet, telefonia feso móvei; energia eiêírióa, iluminação, coleta
de fixo, água é esgoto;

X - coordenar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de
Caucaia,

XI- ordenar as despesas da Controladoria Gerai do'Municfpio.

XII - no caso de pagamento de despesas da Prefeitura Municipal de Caucaia,
que a Controladorià Geral do Município assine em conjunto com a Secretaria

Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento, esta poderá ser efetuada pela
Coritroladoria Gera! Adjunta, na eventual ausência ou impedimento dó Controlador
Geral do Município.

Parágrafo único. No caso.dé-ausência ou impedimento dõ*Titular o ordenamento
será .Gerai Adjunta,

- Subawfiftol
Da OuvidoriaMunicipal

Art. 18. A Ouvidoria Municipal, órgão dotado de autonomia funcionai, tem por finalidade

contribuir para a excelência dos serviços prestados pela Administração Pública
Municipal em séus múltiplos setores.

• Art 19. Sâo órgãos dâ Ouvidoria Municípái:

I-Central de Aíendimenío ao CÀiaíiâo; .

em

É



m
<*owv*a mrmcxAk

GA0CAM
it -Central de Processamento ei tratamento.tía informação;

HI-.Secretaria da Ouvidoria.Municipal . ‘

Art, 20. Compete à Ouvidoria tounicipai;

l- receber reclamações, denúncias, sugestdes e elogios dos cidadãos sobre a
adminisiraçãomunicipai direta e indireta; ;

H - conduzir a prestação de informações e esclarecimentos sobre os atos
públicos ao cidadão,

III - recomendar á administração púbiica a adoção de medidas que dificultem e
impeçam irregularidades'

IV-garantir sigiióaó seu ctemandinte, quando necessário;

ri
;r.

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de seu processo na
Ouvidoria;

VI - propor à administração pública mudanças voltadas para a melhoria da
qualidade da gestão;

VII — analisar etormuíaf relatórios áobfe demandas, informando ao Ghefe do
Exeçufivo Municipal e aos cidadãos.

Seção VHl
Da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administração e Recursbs Humanos tem por
finalidade coordenar, pianêjar e executor as atividades de gestão administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da

• Administração Direta do Poder Executive é promover seu constante aprimorarriento
organizacional,

Art. 22. São órgãos da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos:

1-Subsecretarla de Administração e Recursos Humanos;

• II-Corregedona do Município;

III-Diretória de Gestão Administrativa;

IV-Diretória de Gestão de Pessoas;

V — Gabinete da Secretaria,

VI-Diário Oficial.

9
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Parâgrafo únim. G instituto.cie Previdênèia do Município - iPMC é órgão
vinculado à Secretaria Municipal de Admittistràçáo e Recussos Humanos.

Art 23. Compete à Secretaria Municipal úè;AdmiíiistFa$|o e Recursos Humanos:I
I! 1 - desenvolver e coordenar as a§#©$':'íriÉaraÉtonaís vinculadas às metas de

governo, incluindo as referentes à criação da Prefeitura Itinerante;

II - coordenar o sistema de suprimento, da Administração Direta do Poder
Executivo;

III - coordenar os programas •> atividades dk incorporação, manutenção e
desenvolvimento de recursos humanos da Âdministraçáo-Direta do Poder Executivo;

IV - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar peia
obediência à legislação pertinente; 1

V- çoofdenar as aíivitíades de segurançae medlçina do trabalho; :
.

VI >- coordenar as aíivsdadês de sfervíÿs. getáis da Administração Direta do
Poder Executivo;

VII — coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento, a politics"de remuneração e relações de trabalho dos
servidores e empregados públicos da Administração Direta e Indireta do Poder
Executivo;

VIII - autorizar, ém conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças,
Planejamento e Orçamento, a abertura de concursos e processos seletivos para o
Quadro de Pessoal do Município de Caycaia, bem como prorrogação de validade de
concurso/processG seletivo e a convocação de candidatos aprovados durante a
vigência da prorrogação;

IX - coordenar as atividades relativas à disciplina de servidores empregados
públicos da Administração Direta e Intíirèta:.do Podar Êxecutivoe assessorar o Prefeito
nesta matéria; »

X-estabstecer àpolítica de capacttaçào doõ servidores municipais; .

XI-coordenar e controlar as.publicações no tWãrio Oficiai;

XII - captar recursos, celebrar úohvêriíos, tirniar contratos e promover a.
articulação com órgãos e entidades fedeis,.•è.steduéís, municipais © íntemadonais,

aíém de empresas e demais organismos 4é natureza privada © com a sociedacte civil
para desenvolverasações 'concernentes à Festa;,' .

XIII- ordenar as despesas da Secretaria.

10
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Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercidopeio Subsecretário.

SubseçãoI
Ds Corregeíloria do Município

'Art 24, Compete è Corregedoria doMunicípio:

I ~ coordenar e executar aã atividades relativas à disciplina de servidores e
empregados públicos da Administração Direta eindireta do PodesExecutivo;

H- assessorar o Prefeito ôm matetra dé.que trata o inciso i deste artigo;

. ..
' Seção ÍX V .

Da SecrelgriaÿunicipalíleFinsnçâs,Planejamento e Orçamento

Art 25, A SeoBtaria Municipal dê Finanças, Planejamento e Orçamento tem por
finalidade planejar e coordenar á política fazendána municipal, estabelecendo o
planejamento e o orçamento, bem como programas, projetos e atividades relacionadas
com as áreás financeira, contábii e tributáda.

Art. 26. São órgãos da Secretaria Municipal d© Finanças, Planejamento e Orçamento;

íl-ASubsecretariadePíanejamentae Orçamento; *

—A Súbseçretariá de finançase Contrate;. ; .

ill-Diretória de Tribuios e Arrecadação;

Rí ,-ADiretória do TesGÚro itatópaí;V .

'ÿ V~Díretoria de ©estão e'Inovação;

- . VI— Gabineteda Secretaria, .

Art. 27. Fica; criada a Agência'de Desenvolvimento Economic® de Caucaià - ADECA,
Órgão dotado de persomtitdáde jurídica dè direito público, autogomia administrativa e
financeira, vinculada à Secretaria Municipal de Finanças, Rarrejamènio e Orçamento.

Parágrafo imico. kto do seu Conselho Diretor : regulamentará a estrutura
’ administótiva e funcionai e as fontes de receita da Agência de Desenvolvimento

Económico de Caucaia - ADECA.

Art 26.Compete à Secretaria Municipalde Finanças;Planejamento e Õrçamento:

i-planejar ©.coordenar a política de desenvolvimento económico dó Muhieípio;

¥ÿ
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Jl - coordenar, com os demais órgãos e entidades da Administração Pública, a
captaçáo e negociação de recursos junte- a órgãos, e instituições nacionais e monitorar
sua aplicação;

Hl - planejar e coordenar. as atividades de organização e modernização da
Administração Direta doPoder Executivo;

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da
Fazenda Pública;

V - coordenar, em articulação cornos órgãos e entidades da Administração
Pública, a eiaboraçâodo Plano Pturianuai -PPA;

VI-elaborar a Leide Diretrizes Grçarnentãriè ~LDO e a Lei Orçamentária Anual
- LOA do Município de Caucaia;

Vil - orientar os demais órgãos e entidades dâ Àdminisíração Pública na
elaboração dos seus planejamentos estratégicos, direcionados pára a consecução das
metas de governo.

VIU - coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e
fiscais do Município;

IX - coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e
fiscalização dos tributos mobiliários e imobiliários, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

X - cocÿdenar e executar a organização da legislação tributária municipal, para
orientação aos contribuintes sobre stia«>?refeap!iGação;

XI-coordenar e executar a centabizâçâo financeira, patrimonial e orçamentária
do Município, nos termos da legislação em vigor; *

XII — coordenar o recebimento..úm rendas- munieápaís, os pagamentos dos
• compromissos do Município e as operações-relativas a financiamentos e raiasses;

XHI - coordenar, em conjunta com a Secretaria Munidpal de Administração e
Recursos Humanos, a política de remuneração e relações de trabalho dos servidores e
empregados públicos da Administração Diféta è indireta do Poder Executivo;

XIV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
* articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil

para desenvolver as ações concernentes àPasta; ,

:
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k. _ XV - ordenar e efetuar ern conjunto- com a Cdrrtrotadoria Gerat do Mumcipio a
movimentação financeira da Prefeitura Municipal de .Caucaia, exceto as despias
efetuadas com o Funde Municipaide Sauds,. : „

XVI .<•* realizar movimentação dos suprimentos e transferências de recursos: da .

Prefeitura Municipal de Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada
Órgão ou Entidade;

XVII - estabelecer limites de custeio e investimento dos Órgãos da
Administração Direta da Prefeitura Municipal de Caucaia, em função da dotação
orçamentaria e financeira de cada Órgão;

XVIII - ordenar e pagar a& despesas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucaia, exceto as realizadas com recursos do FundoMunicipal de Saúde.

Parúgmfà únjóú. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário. ' '

•
v

• 'Seção.X ; v
Da Secretary Municipal sfe Hanejaiiÿfe Urteàno e Ambiental

‘ -.Art:29. A Secmferia Municipat de.PiánQ}ãmentõ':Úrbanó:'e Ambientai tem por finalidade
articular a definição e a impiènientaçâo das políticas de desenvolvimento urbano e
preservado ambientai dò Município, de forma integrada e intersetorial, visando ao
pleno cumprimento das funções sociaisda çidade

Art 30. São órgãos da Secretaria Muoteóatde Planejamento Urbano e Ambientai:

I- Subsecretaria Municipal de PSenejameoto Urbano e Ambientai;

II-Diretória de Regulação Urbana e Ambiental;

IV— Dkeioriade Acompanhamento e Contrate;

V“Gabinete da Secretaria.

Parágrafo único. O"Instituto do Meio Ambiente é órgão vinculado à Secreferiá
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental.'

. , Art. 31. Compete à SècretáriB Municipal da Píanepménto Urbano e Âmbienfel: - .

I - auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de
desenvolvimento urbano è ambientai para o Município;

I

13

/IX/-



CAUCATA
If - coordenar e definir a elaboração eo acompanhamento de projetos, serviços

e obras no Município;

Hf -elaborar, coordenar, acompanhar e definir os planos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano e ambientai;

IV - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento
urbano e ambiental e de implementação do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano

, do Município-PDDU/Caucaia,

V -coordenar e-definir a elaboração daé políticas de controle e desenvolvimento
urbano, estruturação urbana, drenagem, abastecimento d’água, saneamento básico,
tratamento do lixoede resíduo sólido, iluminação pública e méío ambiente;

VI - coordenar a -'estratégia, monitorar e avaliar a implementação dos planos,
. programas e projetos dedesenvolvimento urbano,é ambiental;

VII - definir políticas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem
corpo propor legislação disciplinando a matéria; '

'.VIII- o Programa
de Educação Ambiental e Agricultura familíao- PEAÁF, e Os demais programas que

* tenhamafinkfâidecom;as atribuições-destas

IX coordenar e definir a eiaboraçáo dos planos regionais e dos projetos
requalificação urbana;

X - normatizâr, autorizar,•'monitorar, fiseatoar, avaliar e definir a realização de
ações de intervenção urbanae edificação;

XI-coordenar e definir as propostas'Sé legislação urbanística municipal;

XII especificar serviços e obras de engenhada e limpeza urbana, tais como
varrição, capina, coleta de lixo e disposição fmaí do ibto e de residues:sólidos, inclusive
sob a formade concessão ou.permissão, autorizadas mediante licitação;

XIII - coordenar e definir planos, programas e projetos em sua área de
abrangênda, entre os órgãos e entidades d«\adWhistraçiG direta, e indireta, e outros
órgãos e entidades federais,-estaduais; rRunppáis e infemadonais, além de empresas.
e demais organismos cte natureza privada e coma sociedade civile,

XIV - captar reàífsõs,.' oetebrar •cbmÿGt, 'Jrrftar contratos -e. -'iÿrftòvtír-'.âv
articulação com órgãos a entidades fede*sis, èstaduafs, 'náinliÿalà è tmérnationais,
além de empresas e demais organismos pénatureza,priváda e com a socieetode dvil;

XV- firmar contratos porn.empresas e/ou,instituições para consultoria nas áreas
jurídica, administrativo-financeira, arquitetura, engenharia e ambiental; .

dè
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XVI- prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Política

Urbana e Ambiental;

XVH implantar, organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema
municipal de informações sociais acerca do arquivo municipal de documentação gráfica
de loteamento, áreas públicas e outras inerentes â ocupação do território urbano, além
das culturais, económicas, financeiras;- patrimonráís, administrativas, ffsico-territoriais,
inclusive dartográfrcas e geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de relevante
interesse para o MurtfCípío;

XVIII- elaborar planos, programas e projetos de proteção, recuperação e
conservação domeio ambiente:

XIX - realizar projetos e captar.'racorsos que.garantam*o amplo e democráfico
acesso ao espaço de forma segura, sociairoente inelusNãe.sustentável, priorizando os
meios não motorizados (pódeSlreé f ciclistasÿ bem como implementação do conceito
de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de idosds. pessoas com

* deficiências ou restrição de mobilidade;

XX-aplicar a Jegísiação reguladora do mete ambiente; .

XXI-ordenares despesas da Secretaria

Parágrafo úitico, No caso de ausência õu impedimento do Titular o ordenamento
sÿá exercido pelo Subsecretário.

'

.ÿ XI
Da Secretaria de Governo e deÁibculação Política

Art 32. A Secretaria Municipal.de Govern© e de Articulação Política tem por finalidade
coordenar as afividades de apoio às ações pòiítícas do Governo Municipal.

Art..33. Gpmpóe a Secretaria dé Govemo ede.Artsoúiação Potítica:

I-Subsecretariade.Govemae.de ArtcúlaçãoPoHtfca;

S-.

•t

If -Diretória de Arfiaiiação Ppfítica; .

Ili-Diretória de Relações institucionais;

tV -Gabinete dá Secretaria. 7 •-*

Art 34. Compete â Secretaria Municipal de Governtf e de.Articulação Política:

1 — coordenar as atividades dé-.apojo às áções-polfecas dò Governo.Municipal;

A
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H - planejar © coordenar, com a participação dos órgãos e entidades da

Administração.Pública, sé políticas demobilização sociab

III- coordenar as atividades de apoio às ações políticas do Governo Municipaf;

IV - assessorar o Govarno Munlclpai em: sua representação política e em
assuntos de natureza técnico-tegialativa:

V - responsabilizar-se peia gestão dâ reiâção política e administrativa
Poder Legislativo municipal;

VI-coprdenar as atividades cté,relaçõesnáetònaise internacionais do Município
em cÒFÿiÿto com os demais ótgiQs dò Exéciítívo:

VII~ordenar as despesas da Secrèianá;- '; ' •' *

V1H T-.coordenar ás ações dos GOmaShosMunicipais;

IX — captar,recursos., cefebrar convênios. fifmar contratos e promover:; a.
artiçuiáçâo com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais*
além de empresas e privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes &Pasta; '

• Seçãom
Da Secretaria de ínfraestruíura

Art 35. A Secretaria Municipal de Infraestrucuta tem por finalidade o gerencíamento de
obras públicas de infraesirutura, urbanização, reformas, construções, conservação e
manutenção preventiva d© prédios púbtes do Governo Municipal.

Art. 36. São órgãos da Secretaria Municipal de infraestrutura:

í-Sufceecrètariayuriicipaíd&infreasUutiffa;.

II-Diretoria.de Infiaestaitúra e Urbíifnsação, • »

III-Diretória de Construção, Manutençãoe Reforma Predial;

IV -Gabinéte.da Secretaria.

Art 37.Compete à Secretaria Municipal de ir*ae$mjtetra;

realizar os serviços .de manutenção do Sistema viário, do sistema

complementar de abastecimento cie água (chafarizes, adutoras), urbanização,
manutenção depraças a cemitérios:

com o

i

i
;
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II - executar ou gerenciar & construção e as obras de reformas, conservação e
manútÿiçãd de prédios publics; •

HI -gerenciar;as òbràs de infraestrutura;

IV - feslizar a poda, plantio de árvóm&,' roçadas, eapinâçio das áreas plicas
do Muràdpio de Caucáia;

V - captar recyrsos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais,
atém de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil

, para desenvolver as ações concernentes a Pasta;

VI-ordenar as-despesas da Secretaria’

Parágrafo único. No caso de ausência ©u impedimento ddTituiar, o ordenamento
será.exerddopeío Subsecretário. '

f

. . . ; :sé6àp.-Xffl
"ÿÿÿ DaSecretaria Ãynfeipaidte-Saóde

Art, 38, A Secretaria Municipal dè' Saúde-' tém.jSkK finalidadeÿ coordenar e executar
programas, projetos & atividades visandopromover o âtendimento integral à saúde da
população do\MuniCfpio, cxxiro gestora múntópal do Sistema Único de Saúde - SUS/

Art.39.(ÿmpõeaSeàretariaMunicipard0Saú0e:.-

l-~Subseqretaria.de-Gestão;
'

il-Suhsecretaria de Atenção à Saúde;

flf -Diretória de Atenção Primária, . :

IV -Diretória de Atenção' Secundária,'e Terciária e de Gestão da Rede de Saúde
Mental;

V-Diretória de Gestão Farmacêutica: .

VI-Diretória de -Vigilância em Saúde;-

VII-Diretória'da-Saúde''Sucsi;

VIII-Diretória de Gestão de Pessoas:

IX -Diretória de.Logística e Manutenção;

X-Diretória Administrativa Financeira;

4

17

u

r



áft
CtkfVm>\r Mi-NIC&Al J>£

CAUGAIA

XI-Gabinete da Secretaria.

Art. 40. Compete à Secretaria Municipal de.Saúde: *

I-planejar e coordenar, nos hospitaJair,' a$ atividades, de
atenção à saúde, médicas eodontolúgicas, dê ©sntrate d© zoonoses, de vigilância

' epidemioíôgíca e de fiscalização e vigilância sanitária, de saúde do trabalhador, de
controle, avaliação é regulação da rede contrátedá e conveniada dó SliS, articulando-
se çõm os outros níveis de gestão do SUS para as atividades integradas de atenção e
gestão da saúde nà.região metropolitana, hera como propor e elaborar normas no seu
nfvet de gestão scÿréessaèátividatíeâ; ' -

II-coordenar as atividades:dos distritos sanitários; .

Hl - gerir, ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com
recursos dó Fundo Municipal de Saúde, assinkndo em conjunto com a Controladoria e
Ouvidoria Gerais do Município; 1

IV -elaborar o Piano Muntcipalçle Saúde, observadas as diretrizes do Conselho
. 'Municipal de Saúde e demais legislações disctpíteãdoras da matéria;

V-prestar,suporte técnico e admipãsfrátivo apOònsèlho Municipal de Saúde;

: VI manter .os profissionais tia;arise de' saúde, atyalizaèos em. relação aos
conheamentos téentóos ô tornportamèntais tiecessàrios ao atendimentoâ população.

VII-firmar convénios.e.contratos, inclusive dé empréstimos, juntamerrte corri o
Prefeito, referentes, a recursos que serão administrados pelo Fundo Municipal de
Saúde.

I

VIII- para a consecução da suas.fsnalsdádesvè.objetivos, a .Secretaria Municipal
de Saúde poderá firmar c©nvêntos, 'contratos, acordos' ê ajustes com órgãos e
entidades da-;Administração Pública Federal; Estaduaí e Municipal, bem como com

* organismos internacionais e entidades privadas.

IX-ordenarasdes.pesasda3ec!‘eiarfa.-

Parégrafo áfiióQ, Ho:csâo de ausência cu impedimento do titular, o ordenamento
será exercido pelo.Subsecretário:, • ,

- - ,

Oa Ss«afcr«'Mitf?fei|Ml.:de:Bduçação .

Art. 41.A Secretaria Municipal ds -Educação tem por finalidade coordenar a formulação
. .. execução da ppKtica educacrona-í Município, ytefrato e garantia do direito à

educação básica, :ao cumprimento dos. preceitos e princípios constitucionais e ao
desenvolvimento global do acucancso

s a
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,; Art. 42. Compõem,a Secretaria Municipal -de Educação:'-

I— Subsecretaria Educacional;

li-Subsecretana Executiva/

HI-Diretória de Desenvolvimento Pedagógico Infantil;

IV -Diretena de DèsenvoMmerito Pedagógico Anos iniciais;

V-Diretória de Desenvolvimento Peclágogicó Anos FiriaiSi.

VI-Diretpria.Gestão Escolar;

VÍI-Diretória de Planejamento ©Sistematização de Resultados;

V1H-DiÉBtortaííiá Géslla de Péssops; •;

• / IX Diretóriaÿ * :v.,v:

X-Gabinete da Secretaria.

Art 43. Compete á Secretaria Municipal de Educação; •'

I- desenvolver o processa de planejamento do Sistema‘Municipal de Ensino,
consubstanciado nos princípios de gestão democrática;

II - coordenar programas s projetos'com Vistas à formação e desenvolvimento
gtobaf dos educandos da Sede Púbisca Municipal; -

ill “promover e coordenar programas,©.proietos de interação e partidpação da
família etfa.cpjmiittctãdè ri© ptopesÿj'aducÿtiwi'-'- "•

IV — promover eventos culturais u ??rtistiços, em conjunto com a Secretaria
, Municipal de Saúde, a .Secretaria de Turanrio, Cuitura, Esporte e Juventude e a

Secretaria de Segurança Urbana a.Tecnologia; . . : •

V - supervisionar acompanhar e avaliar a implementação dos planos e
programas pedagógicos nas unidades de educação, infantil (creches e pré-escofasj e
nas unidades de ensino fundamenta},

VI - desenvolver programas educativos voltados às comunidades escolares
assistidas;

VII — promover a integração das ações da {tomuriicfadje, dínamizandOras e
aprimorando-as corno agente de seu proofio.desenyoMirtento;
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VII! - adotar medidas que visem á oferta e aq desenvolvimento da educação

básica compieta para.a população do Município.-de Caucaia;

IX - desenvolver o ensino; fendaméiaa!,. visando ampliár a oferta de vagas e
melhorar a suaqualidade, ajustandc-o sempre' aos avanços das ciências e das técnicas
pedagógicas e às demandas do desenvolvimento soctoecortõmíco dó Município;

X - promover a execução de programas de saúde, assistência alimentar,
aproveitamento de livros didáticos, criação;manutenção e ampliação das bibliotecas do
ensino regular do Município., artícu!anéo-se com as Secretarias afins;

XI - prestar assistência especial zm alunos mais carentes de recursos, através
da oferta de material escolar, transporte, vestuário, assistência médicae odontdógica,

’• a fim de criar-lhes condições de màior eficíêrièiahá aprendizagem, em conjunto com as
Secretarias afins;

XH - propiciar a: capacitaçSq e ó constante;aperfeiçoamento e*-a atualização do
.•corpo docente, técnico e administrativo mjahto à inovação pedagógica, didática e a
modernização administrativa:

XHI - controlar as atividades de orientação educactonal nas unidades escolares,
aferindo o desempenho do corpo docente e discente, através de registro e análise do

- quadro de iéndimentoe movimentode alunos;

XIV - formular e promover a execução da política e diretrizes governamentais
referentes à educação;

XV ~ promover estudos com vistas a solicitar a elaboração de projetos de
arquitetura/instaiações e.equipamentos escolares;

XVI - promover o controte.dtómóveis é equipamentos escolares, verificando a
situação dê cada unidade da ensino para procedei* ao suprimento necessário ao
funcionamentò Satisfatório da untdarie;

XVII - fornecer os meios djdáticcs para.o regular funcionamento das Unidades
Escolares da Rede,PublicaMunicipal:

XVIII -preparar instruções e normás para o desenvolvimento e a aplicação do
Programa de Assistência & Educação Alimentar; ém Consonância com o Ministério dâ
Educação;

i

XIX - promover intercâmbio com lideranças locais e entidades de promoção
social da comunidade, visando à integração e complementaridade do esforço para
atingir, através da família, o.aluno carente nos aspectos de adaptabilidade condizente
ao meio social em que vive, bem como na contribuição na rentabilidade escolar;
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XX promòvar a açãp social, íntfgraiidò-se/á Secretaria Municipal de
Desenvolyimèntó Social em niysi'de escote te Goóselhos Comunitários, possibilitando a
prestação de Serviços à população bene$tíária,-óte preterênda no próprio,locai de suas
atividades, com o objetivo de garantia da real assistência o do êxito da ação planejada
e programadapeta SecretariaMunicipal cte Êduçaçáô; 1

• XXI - promover campanhas que objetivem. despertar o: respeito.,aos ideais ./
. urbanos, às causas da comunidade e às íeis da Cidade, procurando aprofundar o senso

do dever cívico do cidadão,

XXII -manter o ensino fundamemai cia forma regular e na modalidade de jovens
e adultos, a educação infantil nos ní«% de creche e pré-eècola, todos na forma
inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro
das políticas públicas em vigor; oara o bom funcionamento das unidades escolares;

XXIII - executar programas de assistência escolar e de serviços comunitários
como estímulo à cooperação educacional,

XXIV - incentivar inicsafavas que rendam ao aprimoramènto e à utilização de
tecnologias educacionais;

XXV - gerenciar e ordenar despesas do Fundo Municipal de Educação e da
Merenda Escolar;

XXVI - captar recursos, celebra.- convénios, firmar contratos e promover á
articulação com órgãos e entidades ferteíèfe,- estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes n Pasta;

XXVII- ordenar as despesas da Secretaria.

Parágrafo único. No case de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercidopeíô Subsecretário,

f. '

.
" Da.Secreta,riaMúntespaidéPéÿPvotvímeRto'Social.

Airt 44. Á Secretaria de Deseflvolvimerito.Saâáitempor finalidade articular a

definição e a 'impíementação das políticas sociais do Município,1de forma integrada e
'

intersetoriat.
'

V; Art 4S. Compõe a.Secretaria Municipal de OssenvóíwmeMóSocial:

.1.- Subsecretaria da Étesáfwrtvintenfe /; • .

II - Diretória de Gestão do' Sistema' "Único de. Assistência Social e Ações.
Complementares,
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HI *- Diretória de.Proteção Social:

IV -Diretória Administrativo Finaneçna,

V-Gabinete da Secretaria

Art, 46. Compete à Secretaria Muniçipai-dé Desenvolvimento Social:

I-elaborar planos; programas e projetos'-de desenvolvimento social;

H- coordenar a estratégia de impíomentaçlode planos, programas e projetos de
desenvolvimento social;

III-coordenar a'execução.<jas;ãttvidádte$:dé'prQteç8à'e defesa do consumidor;

IV-coordenar as atividades relativas.® direitos humanos e cidadania;

• ... V - coordenar as atividades de cultura, política de alimentação e assistência
social;

VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio à pessoa
portadora.dê necessidades.espaciais * a.pessoa -que apresenta dependência química,
visando a. reintegraçãoe,readaptação funcionalna sociedade; " '

Vit - gerir e ordenar ãs despesas dos Fundós.Munjapais de Assistência Social,
da Criança e do Adolescente, de Ábàsfeci-nento Âfirnenter, do igoso e de Proteção e
Defesa do Consumidor;

VIII coordenar as atividades rèíatívas às poiíticas.de gênero;

IX-coordenar as-atividades' relativas às políticas para a população idosa;

X - gerir, è ordenar despesas do Fundo yuriicipàí de Assistência Social, do
Fundo de Habitação ete interessaSocial, '

XI - captar recursos, oelebrar ccnvênips, firmar contratos e promover a
' articulação com órgãos e entidades ffedfómis, estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
paradesenvoíverasaçóesccncementesaPasta;.'

XII -ordenar as despesas-da Ssoêtâíb. ,

i Parágrafo ónicú. No caso. de «ysêncià ôu impedimento do Titular, o
’ ordenamento'.será- exercido-peio Subsecretário,

' 22.
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;SeçáO:XVj ; ,,
Da SecretariaMunicipal do Trabalho,Emprego eEmpreendedorismo

Art 47. A Secretaria Muwcrpat do TrabrthQ. Ernpmgo e Empreendedorismo tem por
finalidade promover, coordenar e incentivar políticas públicas de geração de emprego e
renda/ cooperativismo e de economia sálidárla;

Parágrafo único. É finalidade. ..também, da Secretaria elaborar a política
municipal de apoio à integração no mercado de trabalho da juventude.

Art48.Gpmpõ© a Secretaria MunicipaldoÿTriibâlho, Emprego êEmpreendédorismo:

l-SubsecretarladeTrafoafr!0,l:Emprsgo,eEmpFeendedOFísí-no; .

lí Diretória de Gestão, dos programa® da Política Pública de Trabalho do
Ministério do Trabalho s Emprego,

til ~Diretória de'geraçSo dé.Trabaihs a Rèrtdã;
'

IV — Gábioetè da Secretarie. '

Ari 48. Compete à Secratéria MuNcipéi dpTrabalho, Emproo e Empreendedorismo:

I-coordenar a ação voítada para geração de trabalho e renda;

II - coordenar a gestão muniçipafeada dos programas da Política Púbfica de
Trabalho do.Mihístérip do Trabalho e Emprego;' . _

;Hi-coprderiar. executar,. açompahiTèr.é-ayaáiar' a.Política Municipal do Trabalho
EmpregoelRenda, ãrtteuiada com .as eiripíeéasíooàis; T :

•

IV - realização :da política de ãpdií';’ .«;.r.nfcróernpresa e a. empresa de pequeno

V— elaborar e apreciar projetos de geração de trabalho, emprego e renda e de
qualificação profissionainõ Município;

-VI- propor programas., projetos $'medidas.que irtoenfivem o associativismo e a
auto - organização como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas áreas
urbana e ruraldó MurMpics;

VII - captar recursos, sssiebrar cónvêriiós. firmar, contratos e promover a
articulação çom ôrgáós é enfidades federais, estáduais., municipais e íntemárâqoaiSy

; além de empresas e demais òrgánfemos.de naíurezâ privada e com a sociedade eivti
• para desenvolver as ações concernentes a Pasta:

VIU ordenaras.despesasda Secrmma..

porte;

Xjf/'.tj/A
__
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PatâgràfQ único..Mo caso dé au&êncíaróu impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido pelo Subsecretário- . "

. ‘

: stóíí XVii
• Oa SecretariaMunicipal de.Agricultura,Pecuária e Pesca

Art 50. A Secretaria; Municipal de . Agricultura.- pecuària.e Pesca tem- por finalidade
promover o desenvolvimento sustentável cfo agronegóçíp de Município dê Caucaia.

Art.51. Compõe a Secretaria Municipal da Agricultura,Pecuária e Pesca:

I*- Subsecretaria de Agricultura,'Pecuária e Pesca;

II-Diretória de Agricultura;

UI-Diretória de\Psçuériô; .,

IV -Diretória.dê-Pesca;

V-Gabinete

•
'

• Art. 52. CoipjseÿÿàÿSeorefeBlâ.Muni(áp®Í''<fevAÿcutoEa, Pecuária fe Pesca: •

Ir- coordenar a ação voltada para geraçãode rendano campo, contribuindo para
, v a fixação população no.campo:.

'

H sá' atividades tte
’ agridjjtwíi'- feffl®ar,.'em ''parceria com as

Secretarias Municipais de Desenvolvimento- Social, do Trabalho, Emprego e
Empreendédoosmoè de Ptanefamahío Urbano e Ambiental;

1

Hl apoiar ; as- atividades . econômíçás ...reiaçionadás com a produção,
. -proceÿameBtç,:açonaidonaméntó; índus,tfi'aí!zaçã0» tmnstermaçâo e comercialização

de produtos dapesca, aquicultura e de origem agropecuária è florestal;

- IV definir.e,stratá0as e proper .proaramas .páre o dÿenjroívirnènto munidpal
nos domínios de agricultura, .pecáiária,--pesca,;aquicyitura,\fldíiaMás, desenvolvimento
rural, desenvolvimento das comunidades- nirais, promovendo e coordenando as ações
necessárias è sua execução; -.

V - assegurar a gestão de terras para fins agrícolas, pecuário e florestal;

VI -promover o desenvolvimento m agricultura, pecuária a pesca, quer familiar
quer empresarial;

VII - promover a organização o o úeB&nvdlvimento dê infraestruíuras sociais e
produtivas, de serviços rurais e de apoio t produção agrícola, pecuária, florestai e da
pescasemi-industriai e industrial;
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VIII - promover açõs& reíácionadas com o fkMestamento, reflorestamento e
combate à desertíficsçãoe assoreamento:

IX - fomentar a apiculture, pesca artesãhsl e aquicultura, incentivando
prática junto das comunidades rurais;

X - captar recursos, . celebrar convénios, firmar contatos e promover a
articulação com órgãos e entidades, federais, èsíâduais, municipais e internacionais,
além dè empresas e demais organismos d;e natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes ©Pasta; /'

XI- ordenar as despesas da Secrèiaria.’

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento
será exercido peio -Subsecretário,

.

_
It a sua

..... -,Seçi»:XViii,:
Da Secretaria Municipal da-Patómêmfe ííterviços Públicos.© Transporte

Alt 53, A .Secrefártã.Municipalde 1Patrimónw, Serviços.Públicos e Transporte tem por
finalidade o controle dos bens móveis e imóveis da Prefeitura Municipal de Caucaia,
zelando pela limpeza e iluminação dós

Parágrafo único. É. fthaltdacte;'. tampan,. de Secretaria, a gestão, controle e
acompanharrtehfo das"cessões,de uso dn-imóvets .públicos, bem como pela concessão
e fiscalização da ppècaçâo de transporte cçfetíva-a alternativo.

Ari 54, Compõe a 'Secretaria Municipal de PkífirnÔnio, Serviços Públicos e Transporte:

I-Subsecretaria.tíè Transporte;

li -SubsecretariadePatrimõnlcéSeh/içOè'Públicos;

Hl-Diretória de ArHcuiação dé Transportes Coietivose Alternativos;

IV-Diretória de.PatrimõiTo:

V-Diretória.de.fteg«iaçãodos Serviços Públicos;

VI-Gabinete tíá Sêcretár®.

Art 55. Compete àSecretaria Municipal ae Pétemônio, Serviços Públicos e Transporte:

I - Implementar sistemas te- ferramenta© de gestão m.'àm de material é

"

.

. património;

. 25
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B -Atestar notas fiscais dos materiais cfe consumo e permanente recebidos pela
área de matéria! e património;

BI- Acompanhar diariamente as retinas de material e património, pnncípaimente
através dos indicadores, identificando & soitriopándbias impmaJias crónicas;

IV** Propor mèdídas e tomar ações párá feduçâo de custos;

V-Cédastrâr o material permanente»os equipamentos recebidos;|
'

.

VI-Manter registro dos bens móveis.- controlando a sua movimentação;

VH - Verificar, periocjieamente, o estado dos bens móveis, imóveis e
equipamentos, adotando as providências-paraa sua manutenção, substituição ou baixa

VIJI - Coordenar o recebimento, conferência e distribuição, mêdiante requisição
dos materiais permanentes adquiridos;.

IX - Fazer :Q.recebimento provisório dos materiais permanentes e encaminhar
notas fiscais para serem atestadas peias áreas responsáveis peio recebimento
definitivo;

X -Coordenar e gerir: >

a) os bens imóveis e às toóaçõsé aúiof&adas, mantendo-as sob controle;

b) o arrolamentodos bens insewfi/eis.. observada alegislação específica;

c) a incorporação de bsns patriímniais doados,por terceiros ou particulares;

XI- gerenciir é fiscalizar a execução ctes modalidades do transporte público de
passageiros no Município;

XII - fiscalizar as concessões @ a- prestação'.déserviçoside transporte público,
coleta de lixo; varrição, iluminação e ..í&ssíer,imente4© água;

XHI — regulamentar a concessão . dos serviços .públicos afetos a Prefeitura

•’’ Municipal d© Gaucaia;

—conceder, mediante auibrização dó Oltete doPoder Executivo, ã prestação

dos serviços públicos afetos aPrafeiíúra Wuoidpirf%t&ueaia;
XIV

XV - gerenciar a impiementaçSo de. sistemas de transportes coletivos e
alternativos da inteoraç&o artfre diverse®1 modalidadea ciê transportes, garantindo a

•
5 acessibilidade universal e a móbilidadebtsana;

. 26
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XVI— captar recureós, celebrar convénios, firmar contratos e promover a

articulação com. órgiòs e entidades feder.ai's., estaduais, municipals e internacionais,
além de empresas e demais organtemos cg natureza:privada e com a sociedade civil

:para desenvolver as ações concernentes a,Pastá; .=•

XVII — ordenar as despesas da.Saera-ari®.

Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento dó Titular, o ordenamento
será exercido pèlo Subsecretário;

’ÿ SeçaòXIM
Da Secretaria SSunícspaííieSg||urança Urbana e Tecnologia •'

. fièi 58, A Sócretarra tóuntcipá} de.Seÿwânça.Urbana e Tecnologia tem por finalidade a
manutenção dâ ordem urbana, bém Ttorno é responsável peio. desenvolvimento de_ .soluções tecnológicaspara Prefeitura'Municipal de Qáucaia,

Árfc57. CompõeaSecretaria MuniciaideVÿuránçà.Urbana e Tecnologia:

'

I-Diretória de Desenvolvimentos Execução ife,Projetos; 1

II~ Diretória de Governança.em TiTTecnoírÿiada Intormação);

Hl-Diretória Administrativa FinancedíI;

fV.r-.CbordenadorlaMunicipal deWesa-Giwi;.'
.

V — Gabinete da Secreiana,

' p
'

. •: VI Guarda Múmcipai.-

Art 58. Compete â Secretaria Municipalm segurançaUrbèna e Tecnologia:

I- planejar, organizar B coorderra; -vs âtivídadea de gestão da tecnologia da
informação e da comunicação executadas «aPrefeitura Municipal de Caucaia;

II - orientar e acompanhar as atividades de. tecnologia da informação e da
comunicação executadas nos Órgão da AdministraçãoDireta da Prefeitura Municipal de

Caucaia;

Hl -elaborar a política relacionada & gestão da tecnologia da informação;

IV -elaborar o Piano Diretor de TeCíxoiogia da informação e da Comurâcaçãô da
•Prefeitura Murvtcipai de Caucaiã, e copÿderiar e eontrofár a . sua implantação,
'observando crônogramas, prioridadess pfçarneoiosi.

i
27
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V. - Definir os padrões de.sistemas

'
@ respéctiva documentação, tecnologias é

serviços de Tí; »

VI- Estabelecer padrões de níveisueaeryiços para a governança de TI.

VU - Planejar, organizar, realizar, e acompanhar as atividades de educação em
tecnologia da informação;

VIII - Oírlgir o . teysníaraenlo das wtessidádes .dos. usuários, supervisionar o
desenvolvimento de projetos de sistemas, huécár soluções no mercado de software
aplicativo ou contratar serviços de fomecetíotes externos para o seu desenvolvimento;

I
T;

Ç

IX-Elaborar a política de segurança urbana,; e implantar e controlar as ações de
segurança pública é ordenamento' dç trânÿóno Murifef|áo dê Caucaiã;

X - captar . recursos.. ..celebrar .convénios, firmar conèatos e promover a
articulação com ôrg.âoô e entidades .federais, estaduais,,.municipais a internacionais, .

além dé emprèsâse demãis. organismo© dénatúrezá privada e çom a sociedade civil
para desenvolveras aÿesãjhcerneritésá-Fÿstá;

. XI- ordenar asdéspèèas.da-Sssretária, .

' '

'

SubseçãoI;.
' ‘

Oa DefesaChrll ••

Art 59. Compete à Coordenadoriã Murtídcsi de Defesa Civil:

I- coordenar as atividades de defesa civil rio Município, articulando-áè; em
caráter cooperativo, com outrosrirgãcs e éri&iadés-púbBcas ou privadas;

II- implementar pianos, programas © projetos de defesa civil;

Hl - eiaborar piano de ação anua; yisandã ao atendimento das ações em tempo
de normalidade, bem como, das açõeseteWmenciais;

IV - coordenar a implantação dé prõgramãç de freinaments para voluntariado.

Seção. XX
Da Secretaria Municipal de Cuíturâ,Turismo,Esporte e Juventude

Art. 60. A Secretaria Municipal de Cuiiuÿa; Turismo. Esporte e Juventude tem por
finalidade desenvolver o turismo é as atíVíOàoesí culturais no Município de Caucaia, bem
como é responsável pelo desenvolvimento.de atividades esportivas e culturais para
jovens.

. 1 Art.61. Compõe a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude:

<M.A
if • «. :

/•
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iMxsecfeteria dé.Cuitura,.‘Turismo, Esportes Juventude;

; II-Diretória de Turísmo:

III— Diretória Cultura;

IV — Diretória de Esporte e. Juventude; v ..
V Gabinete da Secretaria!

Ari 62. Compete à'Secsemría Municipal de--Cultura,'’Turismo, Esporte e Juventude:

I - planejar, organizar -e coordenarbs atividades de cultura, de turismo,
esportivas e a§ voltadas para a juventude executadas na Prefeitura Municipal de
Caucaia;

1

captar recursos, celefcrar; convénios,, firmar contratos e promover a
articulação Com órgãos © entidades federais,' estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas e demais orgánismcÿrde natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as ações concernentes Pasta;

III promover- a.execução de projoios- turísticos que tenham como finalidade a
integração da comunidade iocai com 3 comunidade turística;

IV — promover a asítcuíação com ?»m;tíádes públicas -ou privadas, internas ou
externas, .oíÿétivando executar projetos vara desenvolver o turismo e a cultura
municipal;

II

V ~ représentaf e divulgar 0 Município, èm eventos de' natureza 'diversa,, rto

âmbito interno éexterno;

VI - promover a .elaboração e execução do calendário anual de atividades
turísticas e desportivas;

promover a proteção dó património-. turístico, artístico e histórico do
Município;

VIII-ordenar -aidespesasda Secretaria; .

Parágrafo únicò: No caso da auseuçM ocvtmpsdímento-do Titular, o ordenamento
será exercidopelo SUbseaeláric -. ,

VII

•(yt
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Seção XXL
Das Disposições Finais é Transitórias

Art 63. Para atender a nova estrutura oruanedoiona! dã Administração Direta e indireta
do Poder Executivo Municipal aprovada -nesta-Lei, tea - o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover s$ adedisaÿéã/:orçâmeÿâriáS' mediante. "a -. transposição,
remanejamerrto ou tmnsfenSncia, utilizando total ou parciaímente, as dotações
orçamentórias aprovadas na Lei n° ,2.386,: de. 9 d© noyefnbro de 2012 . - Lei
Orçameniáríà Anuai de 2013 ~ em decbrfênçía da extingo, transferência, incorporação
ou desmembramento de .'órgãos ©entidadeÿ.bem como de alterações de suas
competências ou atribuíres, ou ainda, em casos de comptementariedade, mantidas as
fontes de recursos e o detaihamènlo da ciaspesa,' "•

§ 1o Na franspcsiçiõ, transferência ou remanpjamento.de que trata o caput
deste artígo podená haver ajustes na. ciassíftcâçãó fundonaL •»

§ 2o Às despesas processadas por conta das adequações orçamentarias
autorizadas neste Lei serão adstritas ao» limites da receite e da despesa fixada na Lei

' Orçamentária Anuai-LOA de 2013

Art 64. A -Gratificação, peia Execução dé, Tmba.iho Técnico Relevante ou .Científico,
pela %M. Compteméntãr .ri* Q1;W-23'de dèzémbrõ d# 2009, obedecerá aos

seguintes critórios:

- 1-Serà paganÿseguínteSyaiQres;

a): Atividade Técnico Relevante ;.>u CtentífiGO Especiaí R$ 2.000,00 (dois mil
reais);

h
b).Atividade Técnico Retevaÿ.oóCtemiticiLÊstiaíépCô-R$1.500,00 (um mií e

quinhentos reais)

c) Atividade Técnico Relevante Oí‘> Cientifico Tático -R$1.000,00 (um mif reais)

d) Atividade Técnico Retevarite os Científico Operational - R$ 500,00

(quinhentos reais)

Ml.- A-diSpenibiíldádé fir«ancsira'.para pag8mÿÿ-da (3raWcação;peia'ExeoyH!ÿo ,)

• de Trabalho Técriicò jReiévãnte ou Cfentifipo •'nos..0rgtiQS detentores de dotação
orçamentária é limitada ao percentua* de 1Õ% (dez por cento) do vaior dispendido com
a folhe de pagamento de Cargos' Comissionados- do Órgão, exceto a- Secretaria
Municipal de Educação, ctije iimité perea-rdtjai é. de 5°à (cinco por cento) do vaior
dispendido com a folha de pagamento de Cargo® Comissionados..

n
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Art. 65. Ficam extintos os Cargos em Comissão dispostos no Anexo 3, desta Lei,

Art 66. Ficam coadas, no âmbito dâ Àdrv «tração Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia, as seguintes Funções de Confere:; -•PC:.

I- 10 (dez) Funções de Confiança FG-Ot; com remuneração correspondente ao
Cargo em Comissão CCE-03; •

II-5 (cinco) Funções de Confiança fíG-02, côm remuneração correspondente ao
Cargo em Comissão CCT-01;

Hl - 5 (cinco) Funções de Confiança Fè-03, com remuneração correspondente
ao Cargo em Comissão CCT-02.

Art. 67. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a fotaçio por órgãos e
entidadés dds cargos em comissão coados per esta Lei.

Art..68. Ato dos gestores dos'ÒrgãQiAdministrátivosostabèíècerá a;estmtura mncionai . •

do Órgão e os requisitos necessários pa> a ? -cupação dos cargos nele lotados.

erkã $fo'ingos'm riáfc d4'tt*$uMte6çfo. . ,

. >\rt
'

70.:. Revogam-se.ÿ as disposições jô em • contrário, •em •

. espec»àlr aiéí n° t.96&, de lÿdé jáneim';dÿ2ÿÔ'eèqa$'--gÿiÿÿ5ès..'.-

PAÇO DA PREFEITURA de 2013;

ièipaf
. WASHINGTON UME'BE-1

PrefeitoMuni
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 14

Contas de Gestão-IN-TCM/CE n.° 03/13
XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros)

Rua Coronel Correia, 48S -Centro-CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL E>E

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO

Exercício Financeiro
2 0 1 4

BENS MÓVEIS

Rua Coronel Correia, 485 -Centro -CEP: 61.605-600-Caucaia -Ceará

CNPJ: 07.616.162/0001-06-CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Aquisição de Bens Móveis

Período: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Unidade Gestora:

Unidade Oçamentária:

N° Emp.

SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

2301 - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Data Funcional Programática Elemento Nota Fiscal Vir Liquidado R$Nome do credor Var. Pat.

24/07/2014 09060001 GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO ME

Histórico: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA CONFORME CONTRATO N°

20140609002, COMPETÊNCIA JUNHO/2014.-

11.333.0058.2.200-0000 4,4.90.52.00 620 B. Móvel3.325,00

Cód. Item Nome do item

49332 CENTRAL TELEFONICA - 02 LINHAS E 08 RAMAIS

49333 TV 42" LED FULL HD

25/07/2014 09060002 COMERCIAL ELLEN LTDA - ME

Histórico: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA TENDER AS NECESSIDADES DA CASA DO TRABALHADOR/SINE MUNICIPAL,
CONFORME CONTRATO N° 20140609004, COMPETÊNCIA JUNHO/2014.-

Valor Unitário R$ Quantidade

770,000

2.555,000

11.333.0058.2.200-0000 4.4.90.52.00

Valor Total R$

770,000

2.555,000

1

1

1888 300,00 B. Móvel

Valor Total R$

60,000

240,000

Cód. Item Nome do item Valor Unitário R$ Quantidade

60,000

240,000

11.333.0058.2.200-0000 4.4.90.52.00

Histórico: AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA CONFORME CONTRATO N°

20140602001, COMPETÊNCIA JUNHO/2014.-

49322 SUPORTE DE PAREDE - TV LCD 42"

49323 SUPORTE DE TETO P/PROJETOR - COM SISTEMA DE ROTAÇÃO E INCLINAÇ

25/08/2014 02060294 SUPORTE - COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS & ALIMENTOS L

1

1

733 4.998,99 B. Móvel

Valor Total R$

4.998,990

2277

Cód. Item Nome do item Valor Unitário R$ Quantidade

46675 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS 1.666,330

11.334.0087.2.205-0000 4.4.90.52.00

3

04/11/2014 01090045 COMERCIAL ELLEN LTDA - ME

Histórico: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA AS NECESSIDADES DOS BANCOS COMUNITÁRIOS OBJETO DO CONVÉNIO N°

016/2012, CONFORME CONTRATO N° 20140609003.-

Cód. Item Nome do item

45666 CADEIRA TIPO SECRETARIA

49327 MESA PARA SECRETÁRIA - MEDINDO 1,20x0,60x0,74

49328 CADEIRA PARA ATENDIMENTO - TIPO SECRETARIA

49329 CADEIRA PARA CAIXA - ALTA EXECUTIVA - BASE DE METAL

49330 CADEIRA'PARA CURSO - TIPO SECRETARIA, ESTRUTURA FIXA DE METAL
--

___/ ...

2.492,00 B. Móvel

Valor Total R$

600,000

552,000

300,000

340,000

700,000

Valor Unitário R$ Quantidade

150,000

138,000

75,000

170,000

70,000

4

4

4

2

10

7 Total por Unidade Orçamentária R$: 11.115,99

Total por Unidade Gestora R$: 11.115,99
±

x Total Geral R$: 11.115,99

A
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