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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

Caucaia, 11 de margo de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, a inclusa
Prestagdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO atinente ao exercicio financeiro 2014, elaborada em

conformidade com a Instrugdo Normativa n.© 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

FRANCISCO "PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123~04

AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 29, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia FRANCISCO SIQUEIRA
PEDROSA para o cargo de
Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo
do Municipio de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem o art. 59, inciso I e 0 art. 143, inciso II, alinea a, ambos
da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA para ocupar 0
cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do Municipio de
Caucaia, simbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional basica do
Poder Executivo, criado pela Lei n© 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
com exercicio funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo do Municipio de Caucaia.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta de
dotlacao propria da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de
janeiro de 2013.
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Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE

Municipio: Més/Ano:

Orgdo: Unidade orcamentaria:

23-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E | 01- SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO K
EMPREENDEDORISMO EMPREENDEDORISMO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
CAUCAIA 2014
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27

360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:
RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 ~ FATIMA

CEP: 60.025-131 — FORTALEZA/CE

Enderego Residencial:
RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA

CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

financegcontabil@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2014.

Secretario de Finangas: Contador: 1
S

e
J )
A// g
7
= "~ ASS:

Ordenador da Despesa:

ASS: é/ it & —
NOME: Ramircéésar de P\aula Barroso NOME: Fccyygxﬁ‘: do Nasc/imento Neto NOME: FranciscoLSiqueira Pedrosa
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-0 CRQ/.GE) MAT.: 54850

s
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA

Exercicio: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
23.01-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Nome do Servidor (Gestor):
FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Cargo/Fungao: i CPF:
SECRETARIO 310.936.123-04
Matricula: Periodo da Gest3o:
54850 01/01/2014a31/12/2014
Nomeagao/Designacdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacdo:
ATO N° 29 18/01/2013 18/01/2013
Delegac¢ao de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicaggo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 18/01/2013 18/01/2013 25/02/2013
Endereco Residencial:
RUA 6-A, 184
Bairro/Distrito:
TAPABUA
Municipio:
CAUCAIA
UF: CEP:
CE . 61.635-190
Telefones: As p
(85) 3342-1852 / 8834-6034

4

Secretario de Financas: Contador:

4%-’%/ 4 X

Ordenadqr"da Despesa:

ASS: ASS: _ /S X e
e LY A — o e

NOME: RamirgCésar de Pauja Barroso NOME-Fco. Ant o/do Nascnm?w ‘0 Neto NOME: Francisco Siqueira Pedrosa

MAT.: 54859 ’ MAT.: 54850

MAT.: 0106487370 (EE‘RC/(P/
e

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDQORISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Balanco Orgcamentario
Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificagdo Previsdao R$ Execucéo R$  Diferenca para +/-
Receitas Correntes 0,00 425.151,75 425.151,75 (+)
Receita Patrimonial 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
Transferéncias Correntes 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
Sub-Total: 0,00 425.151,75 425.151,75 (+)
Deficits: 2.128.650,00 718.666,35 1.409.983,65 ()
Total Geral: 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90 (-)
Despesas
Especificagio Fixacdo R$ Execucdo R$ Diferenca R$
Créditos Orcamentarios e Suplementares 2.029.650,00 1.143.818,10 885.831,90
Créditos Especiais e Extraordinarios 99.000,00 0,00 99.000,00
Sub-Total: 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90
Superavits: 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90

FRANCISCO SI

<Y T
UEIRA PEDROSA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGC EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Balang¢o Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receitas Orgcamentarias Despesas Or¢camentarias

Receitas Correntes 425.151,75 Administragéo 751.255,11

Receita Patrimonial 29.621,69 Trabalho 392.562,99

Transferéncias Correntes 395.530,06
Total da Receita Or¢amentaria: 425.151,75 Total da Despesa Orgamentaria: 1.143.818,10
Empenhado a Pagar Processado 105.970,89
Empenhado a Pagar Nao Processado 66.303,22
Total Empenhado a Pagar 172.274 11

Receita Extra Orgamentaria Despesa Extra Orgamentaria
Contribuicao Previdenciaria - INSS 50.400,60 Contribuicao Previdenciaria - INSS 53.423,40
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.935,563 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 246229
FALTAS 150,00 FALTAS 150,00
IRRF 25.296,02 IRRF 28.584 04
ISS 4.516,76 ISS 5.367,54
SINDSEP 196,67 RESTOS A PAGAR 2013 92.751,50
SINDSEP 195,78
Total da Receita Extra Orgamentaria: 83.495,58 Total da Despesa Extra Orgamentaria: 182.934,55
Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMF 807.997,99 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMf 6.387,78
Total das Receitas por Transferéncias: 807.997,99 Total das Despesas por Transferéncias: 6.387,78
Total: 1.488.919,43 Total: 1.333.140,43
Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. 409,36 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. 3.570,22
B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/ 4,76 B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/ 4,76
B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016 216.816,95 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016 353.087,88
B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055 23.042,47 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055 33.395,42
B.B 61.043-7 ¢( CODEFAT N. 072 92.762,43 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072 98.756, 69
¥

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentéaria
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Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 2

Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Saldo do més anterior em Banco: 333.035,97 Saldo do més atual em Banco: 488.814,97

Total Geral: 1.821.955,40 Total Geral: 1.821.955,40

Prefeitura Municipal de Caucaia, em 31 de Dezembro de 2014

FRANCISCO SIGQUEIRA PEDROSA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL

Sistema GESTOR - Médulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.;20 / 24



Estado do Ceara

Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)
Ativo Passivo
Titulos R$ Titulos R$
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 488.814,97 Restos a Pagar 182.340,92
gaixa _ 0.00  Restos a Pagar Processados 109.013,07
anco Conta Movimento 488.814,97 Restos a Pagar Nao Processados 73.327,85
Depositos / Créditos Diversos 14.601,92
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 2.473,06
Contribuicac Previdenciaria - INSS 4.779,85
1SS 1.668,87
IRRF 5.644,63
SINDSEP 35,51
Ativo Permanente 104.806,60
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUS 1.137,00
ALMOXARIFADO 4.148,77
BENS MOVEIS 99.520,83
Soma do Ativo Real 593.621,57 Soma do Passivo Real 196.942.84
A Ativo Real Liquido: 396.678,73
Total Geral: 593.621,57 Total Geral: 593.621,57
Pl \‘ Y et it bt
FINANCE GES 49{ ONTAﬁ_ SIS FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
000914/0\7 ,/J SECRETARIO(A) MUNICIPAL
v
e
e
e

Sistema GESTOR - Médulo: Balangos Contabeis



Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/1985)

Variagdes Ativas Variagdes Passivas

Titulos R$ Titulos R$

Resultantes da Execugdo Or¢camentaria
Receitas Orgamentarias

Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Despesas Orgamentarias

Receitas Correntes 425.151,75 DESPESAS CORRENTES 1.132.702,11
Receita Patrimonial 29.621,69 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 605.184,72
Transferéncias Correntes 395.530,06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 527.517,39

DESPESAS DE CAPITAL 11.115,99

INVESTIMENTOS 11.115,99

Mutagdes Patrimoniais Ativas 819.113,98 Mutagdes Patrimoniais Passivas 6.387,78

REPASSE RECEBIDO 807.997,99 REPASSE CONCEDIDO 6.387,78
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 11.115,99
Independentes da Execucio Orgamentdria 4.148,77
ALMOXARIFADO 4.148,77

Total das Variagdes Ativas 1.248.414,50 Total das VariagOes Passivas 1.150.205,88

Superavit Verificado: 98.208,62
Total Geral: : 1.248.414,50 Total Geral: 1.248.414,50

g

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
e SECRETARIO(A) MUNICIPAL

e

\

FINANCE GESTAOCONTABI S/
000814/0-

Sistema GESTOR - Médulo: Balangos Contabeis
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Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (em R$ 1,00)
Adendo ll a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 425.151,75 Despesas Correntes 1.132.702,11
Receita Patrimonial 29.621,69 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 605.184,72
Transferéncias Correntes 395.530,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 527.517,39
DEFICIT Corrente 707.550,36 Despesas de Capital 11.115,99
Dedug¢odes da Receita Corrente 0,00 INVESTIMENTOS 11.115,99
Deducgdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
Receitas de Capital 0,00
DEFICIT Capital 11.115,99
R E S U M O
Receitas Correntes 425.151,75 Despesas 1.132.702,11
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 11.115,99
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00
Déficit ~ 718.666,35
Total Geral do Anexo Oil 1.143.818,10 1.143.818,10

FINANCE GESTA® CONTABIL S/S
Jo-7
-7

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em R$ 1,00)
Codigo Especificacdo : Detalhamento Fonte  Cat. Econdmica
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 425.151,75
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 29.621,69
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 29.621,69
1325.00.00.00.00 Remuneracéo de Depésitos Bancarios 29.621,69
1325.02.00.00.00 Remuneragao de Depdsitos de Recursos néo Vinculados 29.621,69
1325.02.20.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 29.621,69
VINCULADOS - TRABALHO
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 395.530,06
1720.00.00.00.00  Transferéncias Intergovernamentais 395.530,06
1721.00.00.00.00  Transferéncias da Unido 395.530,06
1721.99.00.00.00  Outras Transferéncias da Unido 395.530,06
1721.99.01.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 395.530,06
| Total Geral: 425.151,75

—

TT——

o

FINANCE GESJAQ/CONTABIL /5 FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

0d0914/0
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SECRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgao: 23

SECRETARIA MUNICIPAL BO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
U.0.: 23.01 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Cadigo Especificacao Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.132.702,11
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 605.184,72
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 602.025,31
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 511.383,87
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 7.325,64
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 83.315,80
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo 3.159,41
3.1.91.13.00 Obrigacgdes Patronais 3.159,41
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 527.517,39
3.3.50.00.00 Transferéncias a Institui¢des Privadas sem 35.300,00
3.3.50.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 35.300,00
3.3.90.00.00 Aplicacdes Diretas 492.217,39
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 3.600,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.286,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocéo 6.731,72
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 32.000,00
3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa 445 599,67
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.115,99
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.115,99
4.4.90.00.00 Aplicagdes Diretas 11.115,99
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 11.115,99
Total da Unidade Orgamentaria: 1.143.818,10 1.143.818,10 1.143.818,10
‘\
\ L Total Geral: 1.143.818,10

y

FINANCE GE A("'/
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00914/0-
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SECRETARIO(A) MUNICIPAL



Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Caédigo

Especificacédo Desdobramento Grupo  Cat. Econdmica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.132.702,11
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 605.184,72
3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 602.025,31
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 511.383,87
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 7.325,64
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 83.315,80
3.1.91.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operacéo 3.159,41
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 3.159,41
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 527.517,39
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituictes Privadas sem 35.300,00
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 35.300,00
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 492.217,39
3.3.90.14.00 . Diarias - Civil 3.600,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 4.286,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao 6.731,72
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 32.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa 445.599,67
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.115,99
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.115,99
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas 11.115,99
4.4.90.52.00 Equipamenios e Material Permanente 11.115,99

Total Geral: 1.143.818,10
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Despesas Por Fungbes, Subfungbes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgédo: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
U.0.. 23.01 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Cadigo Especificagac Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 392.562,99 392.562,99
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 164.025,71 164.025,71
11.333.0058 GERAGAO DE TRABALHO E 0,00 0,00 164.025,71 164.025,71
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 228.537,28 228.537,28
11.334.0085 BALCAO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 13.017,28 13.017,28
11.334.0087 ECONOMIA SOLIDARIA E 0,00 0,00 215.520,00 215.520,00
Total da Unidade Orgamentaria: 0,00 0,00 1.143.818,10  1.143.818,10

T

Total Geral: 0,00 0,00 1.143.818,10  1.143.818,10
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Caodigo Especificacdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
04.122.0000 Administragio Geral 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 751.255,11 751.255,11
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 392.562,99 392.562,99
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 164.025,71 164.025,71
11.333.0058 GERACAO DE TRABALHO E 0,00 0,00 164.025,71 164.025,71
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 228.537,28 228.537,28
11.334.0085 BALCAO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 13.017,28 13.017,28
11.334.0087 ECONOMIA SOLIDARIA E 0,00 0,00 215.520,00 215.520,00
[ Total Geral: 0,00 0,00 1.143.818,10  1.143.818,10

FRANCISCO STQUEIRA PEDROSA
SECRETARIO(A) MUNICIPAL
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Pagina.: 1
Despesas Por Fun¢des, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Codigo  Especificagao ' Ordinario Vinculado Total
04.000.0000 Administracéo 711.929,51 39.325,60 751.255,11
04.122.0000 Administracao Geral 711.929,51 39.325,60 751.255,11
04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 711.929,51 39.325,60 751.255,11
11.000.0000 Trabalho 392.562,99 0,00 392.562,99
11.333.0000 Empregabilidade 164.025,71 0,00 164.025,71
11.333.0058 GERAGAO DE TRABALHO E RENDA 164.025,71 0,00 164.025,71
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 228.537,28 0,00 228.537,28
11.334.0085 BALCAO DO EMPREENDEDOR 13.017,28 0,00 13.017,28
11.334.0087 ECONOMIA SOLIDARIA E INCLUSAO 215.520,00 0,00 215.520,00
T[ ~_Total Geral: 1.104.492,50 39.325,60 1.143.818,10

SECRETARIO(A) MUNICIPAL
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Despesas por Orgaos e Fungées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria Legislativa Judiciaria Esjfsqggl a Administracao
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 751.255,11
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 751.255,11
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Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. .. Defesa Seguranca Relagbées Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas por Orgéaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orcamentaria P ’es"édc?‘;da Saude Trabatho Educagao
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00  392.562,99 0,00
Total Geral: 0,00 0,00  392.562,99 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. .. Direito da . o
Unidade Orgcamentaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitacado
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Saneamento Gestao Ciéncia e Agricultura
¢ Ambiental Tecnologia
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2014

Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1

Despesas por Orgaos e Fungoes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Organizacéo A Comércio e o
Unidade Orgamentaria Agréria Inddstria Servigos Comunicagdes
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria Energia Transporte Deigggﬁ € Eg;:g?;z Total
SECRETARIA DO TRABALHO, 0,00 0,00 0,00 0,00 1.143.818,10
{
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00  1.143.818,10

FRANCISCO SIQUEIRA PED —
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Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Pagina.: 1

Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

(em R$ 1,00)

Cdédigo Especificacio Orcada R$ Arrecadada R$ Diferenga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 425.151,75 425.151,75 (+)
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 2962169 29.621,69 (+)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1325.00.00.00.00 Remuneragédo de Depdsitos Bancarios 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1325.02.00.00.00 Remuneragao de Depédsitos de Recursos ndo Vinculados 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1325.02.20.00.00 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)

VINCULADOS - TRABALHO
1700.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1720.00.00.00.00  Transferéncias Intergovernamentais 0,00 395.530,08 395.530,06 (+)
1721.00.00.00.00 Transferéncias da Unigo 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1721.99.00.00.00 Outras Transferéncias da Unido 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1721.99.01.00.00 OUTRAS TR%FERENCIAS DA UNIAO 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
| Total Geral: 0,00 425.151,76  425.151,75 (+)
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Pagina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n°® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgao: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
U.0.: 23.01 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Créditos Créditos
Codigo Especificagdo Orgamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.838.486,00 85.000,00 1.923.486,00 1.132.702,11 790.783,89
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 692.842,00 71.000,00 763.842,00 605.184,72 158.657,28
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 692.842,00 71.000,00 763.842,00 605.184,72 158.657,28
3.1.90.09.00 Salario-Familia 117,00 0,00 117,00 0,00 117,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 525.586,00 0,00 525.586,00 511.383,87 14.202,13
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 16.796,00 0,00 16.796,00 7.325,64 9.470,36
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios 0,00 71.000,00 71.000,00 0,00 71.000,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 145.109,00 0,00 145.109,00 83.315,80 61.793,20
3.1.91.13.00 Obrigag3es Patronais 5.234,00 0,00 5.234,00 3.159,41 2.074,59
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.145.644,00 14.000,00 1.159.644,00 527.517,39 632.126,61
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigbes 52.000,00 0,00 52.000,00 35.300,00 16.700,00
3.3.50.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 52.000,00 0,00 52.000,00 35.300,00 16.700,00
3.3.90.00.00 Aplicagtes Diretas 1.093.644,00 14.000,00 1.107.644,00 492.217,39 615.426,61
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 6.567,00 0,00 6.567,00 3.600,00 2.967,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 212.332,00 0,00 212.332,00 4.286,00 208.046,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 63.315,00 0,00 63.315,00 6.731,72 56.583,28
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 10.498,00 0,00 10.498,00 0,00 10.498,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 93.359,00 0,00 93.359,00 32.000,00 61.359,00
3.3.90.37.00 Locagio de Méo-de-Obra 17.639,00 0,00 17.639,00 0,00 17.639,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 689.934,00 0,00 689.934,00 445.599,67 244.334,33
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 191.164,00 14.000,00 205.164,00 11.115,99 194.048,01
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 191.164,00 14.000,00 205.164,00 11.115,99 194.048,01
4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituigbes 5.063,00 0,00 5.063,00 0,00 5.063,00
4.4.50.42.00 Auxilios 5.063,00 0,00 5.063,00 0,00 5.063,00
4.4.90.00.00 AplicagGes Diretas 186.101,00 14.000,00 200.101,00 11.115,99 188.985,01
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 468,00 0,00 468,00 0,00 468,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 185.633,00 0,00 185.633,00 11.115,99 174.517,01
4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios 0,00 14.000,00 14.000,00 0,00 14.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 2.029.650,00 99.000,00 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

4\\ e
Total\G\e\ral/ ? / 2.029.650,00 99.000,00 2.128.650,00 1.143.818,10 984.831,90
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Prefeitura Municipal de Caucaia
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Demonstrativo da Divida Fundada Interna
Anexo 16, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Movimento no Periodo
Saldo Atual

Saldo Anterior
Baixa

Inscrigéo

Autorizagbes
Valyor Emisséo | Contrato Data Contr.

N° Lei| Data Lei Quant
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Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
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Demonstrativo da Divida Flutuante
Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Titul Saldo Anterior ao Periodo Movimento no Periodo Saldo Para o Periodo Seguinte
itulo
Crédito Débito Inscricdo Baixa Débito Crédito
Restos a Pagar
Restos a Pagar Processados 73.078,79 0,00 105.970,89 70.036,61 0,00 109.013,07
Restos a Pagar Nao Processados 29.739,52 0,00 66.303,22 22.714,89 0,00 73.327,85
SubTotal: 102.818,31 172.274,11 92.751,50 182.340,92
Depésitos / Créditos Diversos
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 1.999,82 0,00 2.935,53 2.462,29 0,00 2.473,06
Contribuicao Previdenciaria - INSS ' 7.802,65 0,00 50.400,60 53.423,40 0,00 4.779,85
ISS 2.519,65 0,00 4.516,76 5.367,54 0,00 1.668,87
IRRF 8.932,65 0,00 25.296,02 28.584,04 0,00 5.644,63
SINDSEP 34,62 0,00 196,67 195,78 0,00 35,51
FALTAS 0,00 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00
" Total Geral: 124.107,70 255.769,69 182.934,55 196.942,84

FINANC TAO CONTABJL S/S
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SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

Exercicio Financeiro
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Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

DECLARACAO

——————

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0 da Instrucdo
Normativa n.°® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2014, nada
tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

FRANCISCO S1 A" PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MLTNICI’&L DE

CAUC
LN. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

MODELO 03

Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgéo: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao Data limite Comprovacio valor
Responsdvel Valor Processo P/ Processo Devolvido

Concedido N° Data aplicacio Mo Data

Observacio

Nome

Matricula
Nome

Matricula
Nome

Matricula
Nome

tAatricula
Nome

Matricula
Nome

Idatricula [

Secretario de Finangas: Contador: > Ordenador da-Bespesa:
ASS: : AgS: ’ - A - w

NOME: Ragfiro César d\e--.PauIa Barroso NOMEs . j to Neto NOME: Francisco Siqueira Pedrosa
MAT.: 54859 MAT.: 0106 MAT.: 54850

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8035



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doacdes, Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAITA

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2014, nada
tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAGCOES,
SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

IRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



G OVRNO I\riUNI CIPAL D E

CAUCAIA
I.N. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIM ENTA;AO_

MODELO 04

Municipio: CAUCAIA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgéo: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGCGOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

= P.C. Junto ao Orga
. o Concessao Repassad gao
Entidade Beneficiada P ador
Walor Concedido Processc N* Drata do Pagamento Processo N Data

Secretério de Financas: Contador:

ASS: %/\/ ASS< : p m

] 7
NOME: Rapfiro César de Paula Barroso NOME: W Neto NOME: Francisco Siqueira Pedrosa
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-5 (CR MAT.: 54850

Ordenador da_Despesa

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



G ()RN() MNI CIPAL DE

CAUCAIA

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.0 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2014, nada
tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N. N° 03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

S

GOVERNQO MUNICIAL DE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
érgéo: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAQO REGULARIZADAS

NATUREZA DA

RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Fracesso N? Valor RS Observag 80
1 2 3
Nome :
Matricula N®
Nome :

Matriciia N2

Nome

Matricula N°

Nome :

Matricula NC

o)

LEGENDA - 1. lmpugnactes de despesas feitas por adiantamento 2. Desfalque gli/desvio de Bens

Secretdrio de Financas:

ASS: /Ll/

c .
NOME: Ralpéo/César de Paula Barroso
MAT.: 54859

Contador:

NDME:_fco. Antonjo do Nascimento Neto
MAT.: 010648/9-5_(CRC/CE)

3. Cutras frregularidades

Ordenador

NOME: Francisco Sidueira Pedrosa

MAT.: 54850

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Prefeitura Municipal de Caucaia
Relatorio dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados
Orgdo: 23 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, Unidade Ocamentaria: 2301 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEIJ

N° Emp. Data Modalidade Nome do credor Funcional Programatica Elemento Empenhado Processado Nao Processado Emp. a Pagar
10030012 10/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 361,00 361,00 0,00 361,00
10030013  10/03/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
09050003 09/05/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
10040007 10/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 361,00 361,00 0,00 361,00
10040008 10/04/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
01070271  01/07/2014 Ordinario STAR SERVICE TERCEIRIZACAQO LTDA  11.333.0058.2.200-0000 3.3.90.39.00 9.678,47 9.678,47 0,00 9.678,47
02070037 02/07/2014 Ordinario A P DE LIMA FERREIRA ME 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.30.00 1.210,76 1.210,76 0,00 1.210,76
02070036 02/07/2014 Ordinario COMERCIAL ELLEN LTDA - ME 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.30.00 1.206,28 1.206,28 0,00 1.206,28
02060467 02/06/2014 Ordinario STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA  11.333.0058.2.200-0000 3.3.90.39.00 9.678,47 9.678,47 0,00 9.678,47
06060012 06/06/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 272,00 0,00 272,00
19090024 19/09/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 272,00 0,00 272,00
19090025 19/09/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
01090045 01/09/2014 Ordinario COMERCIAL ELLEN LTDA - ME 11.334.0087.2.205-0000 4.4.90.52.00 2.492,00 2.492,00 0,00 2.492,00
20080018 20/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 272,00 0,00 272,00
20080019 20/08/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
01080309 01/08/2014 Ordinario STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA  11.333.0058.2.200-0000 3.3.80.39.00 9.678,47 9.678,47 0,00 9.678,47
03110337 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 272,00 0,00 272,00
03110339 03/11/2014 Ordinario JOANA PORTO DUTRA 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.36.00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
03110338 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
20110035 20/11/2014 Ordinario PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ: 04.122.0091.2.198-0000 3.1.90.96.00 5.545,74 0,00 5.545,74 5.545,74
03100003 03/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 272,00 0,00 272,00
01100393 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 1.806,00
01100487 01/10/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.721,70 1.721,70 0,00 1.721,70
20100003 20/10/2014 Ordinario PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ 04.122.0091.2.198-0000 3.1.90.96.00 5.545,74 0,00 5.545,74 5.545,74
23100001 23/10/2014 Ordinario INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI' 11.333.0058.2.196-0000 3.3.90.39.00 25.890,00 4.700,00 21.190,00 25.890,00
01100124 01/10/2014 Ordinario INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI' 11.333.0058.2.196-0000 3.3.50.39.00 35.300,00 16.500,00 18.800,00 35.300,00
10090039 10/09/2014 Ordinario LICIT COMERCIO DE ARTIGO DE PAPEL/ 11.334.0087.2.205-0000 3.3.90.39.00 2.128,00 0,00 2.128,00 2.128,00
03110459 03/11/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 156,42 156,42 0,00 156,42
10120001 10/12/2014 Estimativo = EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TE: 04.122.0091.2.198-0000  3.3.90.39.00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
01120102 01/12/2014 Ordinario JOANA PORTO DUTRA 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.36.00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
01120099 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 272,00 0,00 272,00 272,00
01120103 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 420,00 0,00 420,00 420,00
01120100 01/12/2014 Ordinario ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 0,00 1.806,00 1.806,00
01120101  01/12/2014 Ordinario CERTA SERVICOS EMPRESARIAIS E RE 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 3.179,41 3.179,41 0,00 3.179,41
28110064 28/11/2014 Ordinario EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E TE 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 16,40 16,40 0,00 16,40
03110521 03/11/2014 Ordinario INSTITUTO PALMAS DE DESENV E SOCI' 11.334.0087.2.205-0000 3.3.90.39.00 28.800,00 24.750,00 4.050,00 28.800,00
28110123 28/11/2014 Ordinario I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 04.122.0091.2.198-0000 3.1.91.13.00 278,51 278,51 0,00 278,51
17120001 17/12/2014 Ordinario PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZ/ 04.122.0091.2.198-0000  3.1.90.96.00 5.545.74 0,00 5.545 74 5.54574
('Fetal_Emp‘gnhado por Unidade Orgamentaria R$: 172.274,11 105.970,89 66.303,22 172.274,11
ST Totais R$: 172.274,11 105.970,89 66.303,22 172.274,11

A\

www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefona: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Periodo: (01/01/2014 a 31/12/2014)

Relatério de Liquidacdes de Restos a Pagar de Exercicio Anterior

Unidade Gestora: SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
Unidade Ogamentaria: 2301 - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Data Lig. N°Emp. Data Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento VIr Empenhado R$ ViIr Liquidado R$ Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat.
10/01/2014 02120483 02/12/2013 LOGIC EXPRESS LOCACAO E SER\ 11.334.0058.2.200-0000  3.3.90.39.00 1.890,00 1.890,00 0,00 24
13/01/2014 10120009 10/12/2013 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0091.2.198-0000  3.3.90.39.00 1.267,20 1.267,20 0,00 39147
13/01/2014 02120215 02/12/2013 ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000  3.3.90.39.00 361,00 361,00 0,00 9414
13/01/2014 02120214 02/12/2013 ALUCOM LTDA EPP 04.122.0091.2.198-0000 3.3.90.39.00 1.806,00 1.806,00 0,00 9413
15/01/2014 30120001 30/12/2013 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS 04.122.0091.2.198-0000  3.3.90.39.00 39,72 39,72 0,00 S/ NF
15/01/2014 02120217 02/12/2013 STAR SERVICE TERCEIRIZACAO L1 11.334.0058.2.200-0000  3.3.90.39.00 9.678,47 9.678,47 0,00 4227
16/01/2014 02120458 02/12/2013 SERVICO DE APQIO AS MICRO E Pi 04.122.0083.2.196-0000  3.3.90.39.00 7.672,50 7.672,50 0,00 1775

Totais por Unidade Or¢camentaria R$: 22.714,89

Total por Unidade Gestora R$: 22.714,89

Totais Gerais R$: 22.714,89

Sistema GESTOR - Médulo: Execugao Orgamentaria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Unidade Gestora: SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
Relatério de Pagamentos de Restos a Pagar 01/01/2014 a 31/12/2014

Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programatica Credor Pagamento Processado Nio Processado
03010005 20110029  03/01/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 LOGIC EXPRESS LOCAGAO E SERVICOS 1.980,00 1.980,00 0,00
08010040 02120422 08/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 FINANCE GESTAO CONTABIL S/S 2.000,00 2.000,00 0,00
08010045 29110185 08/01/2014 33903000 23.01.04.122.0091.2198.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 90,99 90,99 0,00
08010050 31100024 08/01/2014 33903000 23.01.04.122.0091.2198.0000 POSTO ESTRUTURANTE LTDA 405,24 405,24 0,00
09010034 11120020 09/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E 43,35 43,35 0,00
09010035 11120019 09/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 CAGECE - COMPANHIA DE AGUA E 287,02 287,02 0,00
21010044 10120056  21/01/2014 31911300 23.01.04.122.0091.2198.0000 I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE 297,67 297,67 0,00
23010031 01100374 23/01/2014 33903600 23.01.04.122.0091.2198.0000 FRANCISCO VALMIR ROCHA RODRIGUES 1.826,00 1.826,00 0,00
24010098 30120001 24/01/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 EMPRESA BRASILEIRA CORREIOS E 39,72 0,00 39,72
29010007 02120213 29/01/2014 33903600 23.01.04.122.0091.2198.0000 JOANA PORTO DUTRA 2.500,00 2.500,00 0,00
13020031 09120001 13/02/2014 31909600 23.01.04.122.0091.2198.0000 PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA 46.348,87 46.348,87 0,00
17020071 10120009 17/02/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 1.267,20 0,00 1.267,20
08040036 29110015 090/04/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA 9.678,47 9.678,47 0,00
10040138 20110027 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 361,00 361,00 0,00
10040139 20110028 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 1.806,00 1.806,00 0,00
10040149 21100032 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 1.806,00 1.806,00 0,00
10040150 21100031 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 361,00 361,00 0,00
10040179 02120215 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 361,00 0,00 361,00
10040180 02120214 10/04/2014 33903900 23.01.04.122.0091.2198.0000 ALUCOM LTDA EPP 1.806,00 0,00 1.806,00
11060020 02120483 11/06/2014 33903900 23.01.11.334.0058.2200.0000 LOGIC EXPRESS LOCACAO E SERVICOS 1.890,00 0,00 1.890,00
24060032 02120217 24/06/2014 33803900 23.01.11.334.0058.2200.0000 STAR SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA 9.678,47 0,00 9.678,47
24060035 20110030 24/06/2014 33503000 23.01.11.334.0058.2200.0000 M M PETROLEQ LTDA 245,00 245,00 0,00
03070076 02120458 03/07/2014/;33903900 23.01.04.122.0083.2196.0000 SERVICO DE APOIO AS MICRO E 7.672,50 0,00 7.672,50
T ‘"“-"'“'“\_ 92.751,50 70.036,61 22.714,89

Pagina.:1/1

Sistema GESTOR - Médulo: Execugiio Orcamentaria
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARO, perante a Camara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Cearda — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro 2014 a
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO ndo
efetuou cancelamento e nem declarou prescricdo de RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

"FRANCISCO SIGUEERA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modefo 07)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DO

TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, referente ao exercicio financeiro 2014,
contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contabeis. X
b). a propriedade e regularidade dos registros contébeis. X
C). a regularidade da execucdo orcamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execugdo orgamentdria da receita. X
e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar X

prejuizos ao erario.

OBSERVAGOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimonio publico ja existente, bem como pela aplicagdo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municjpal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de zgembro de 2014.

ASS: /&{' ASS: /l L)F\

NOME: Rarfiiro César de Paula Barroso NOME: Fco do Nascimw/ NOME: Francisco §iqueira Pedrosa
MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-Q (CRC/CE) MAT.: 54850

—

Secretario de Finangas: Contadgg: /
4

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdo —~ IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagbes Bancarias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacido Bancaria

e

.L" t E il arg
P TH

Estado do Ceara

Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 488.814,97 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil e Oitocentos e Quatorze Reais e Noventa e Sete

Centavos)

Org.: 20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

U.0.: 2301 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Céd. Conta Nomenclatura Saldo R$

326 B.B 34.568-7 { 34.568-7 (SEC. TRABA ) 3.570,22

368 B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF ) 4,76

537 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016/2012 ) 353.087, 88

552 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012 ) 33.395,42

553 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012 ) 98.756,69
Total da Und. 488.814,97
Total da Unidade Gestora: 488.814,97

3. Total Geral (1 + 2) R$: 488.814,97 (Quatrocentos e Oitenta e Oito Mil e Oitocentos e Quatorze Reais e Noventa e

Sete Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliag6es Bancarias

UG: 20 SETEM U.0.: 2301 TRABALHO 326 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA
Saldo Inicial: 3.570,22 (D)
C. Inf. Aplicacao 34.568-7 Out 34.568-7 - 3.570,22 0,00 (D
uG.: 20 SETEM U.0.: 2301 TRABALHO 537 59.389-3 ( CONVENIO 00016/2012
Saldo Inicial: 353.087,88 (D)
C. Inf. Aplicacao 59.389-3 Out 59.389-3 - 353.087,88 0,00 (D
UG.: 20 SETEM U.0.: 2301 TRABALHO 552 ~ 60.987-0 (CODEFAT N, 055/2012
\ Saldo Inicial: 33.39542 (D)
C. Inf. Aplicacao -»--\"’/’?.987—0 out 60.987-0 - 33.395,42 (C 0,00 (D
Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orgamentaria i Pagina.;1/2

7



T

&fﬁ'ﬁ-'\}}f;;}rﬁi

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Caucaia
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria

Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

UG.: 20 SETEM U.0.: 2301 TRABALHO 553 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012
Saldo Inicial: 98.756,69 (D)
C. Inf. Aplicacao 61.043-7 oOut 61.043-7 - 98.756, 69 (C 0,00 (D

Sl o>

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretario

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugéo Orgamentaria Pagina.:2/2



GOVERNO MUNI(ZIPL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relacao de Contas, Saldos e Extratos Bancérios

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia Pagina: 24/ 30
Relatorio de Saldos Bancarios em : 31/12/2014 Data: 31/12/2014

Unidade Gestora: 20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Unid. Org: 2301 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Codigo  Nomenclatura Saldo Inicial R$ Entradas R$ Saidas R$ Saldo Atual R$
326 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA 409,36 310.441,17 307.280,31 3.570,22
368 B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF 4,76 0,00 0,00 4,76
537 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016/2012 216.816, 95 320.321,68 184.050,75 353.087,88
552 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012 23.042,47 107.086, 39 96.733,44 33.395,42
553 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012 92.762,43 5.994,26 0,00 98.756,69
Total da Unidade Orcamentaria: 333.035,97 743.843,50 588.064,50 488.814,97
Total da Unidade Gestora: 333.035,97 743.843,50 588.064,50 488.814,97

Sistema GESTOR - M6dulo: Execugdo Orgamentéria www.ssinformatica.net - (85) 3252-1454



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAOQ
Exercicio Financeiro
201 4

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefon2: (85) 3342-1278 / 3342-8055



14/2/2014 {bb.com.br]
Extrato conta corrente - A337141138554771011
» 14/02/2014 11:47:55
Cliente - Conta atual
Agéncia 1041-3
Conta corrente 34568-7 PMC SEC TRABBVP BVPREEND
Periodo do extrato 01/2014
Langamentos _ v
Dt. movimento Dt balancete Ag.origem  Lote Histérico " Documento Valor R§  Saldo
30/12/2013. . 0000 00000 000 SakloAnterior ' 0.00 C
02/01/2014 0000 14349 729 Transferéncia _ 6.576.142.020.100  600,00C
02/01/2014 0000 00000 345BBCPAdmnSupremo 70 600,000 000C
23012014 14349 729 Transferéncia  6814.127.070.100 181183C
23/01/2014 13134 303 TED Transf.Betr Disponiv. 7310000  181183D 0,00C
271012014 14349 729 Transferéncia o 5840410.030100  244081C
2710172014 13138 132EmsséoOrdemBancéria 48 488162D
27/01/2014 13138807 Estorno de Débito T e assig2c
2710112014 00000 345BBCPAdmnSuprero 70 244081D 0,00C
29/01/2014 13134 303 TED Transf.Betr.Disponiv . 70000  2.440,81D
29/01/2014 _ : 00000 855 BB CPAdmin Supremo 70 244081C 000C
~300%2014 " 0000 13113 170 TarfaPagioFomeced TED ~ ~ ~ 840.300.801703.106 385D
' o o o arifa referentea2410112014 .
3010112014 13113 170 Taria Pagto Forneced TED 385D
oo . Tarfareferenteasot204
30/01/2014 0000 " 00000 855BBCPAdminSupremo 70 770C 0007
31/01/2014 0000 14349 729 Transferencia T T 6904496070100 4.13880C
31/01/2014 0000 14349 729 Transferéncia - i  6.904.802.140.100.  5.15194C
31/01/2014 0000 13134 211Pagamentos Dversos  515194D
31/01/2014 "~ 0000 13349 144 Transferéncia 413880 D
31/01/2014 ] ogoog 99sALDO T ) o _Q,OOC\/
OBSERVACOES

. Central de Atendimento BB
4004 0001 ./ 0800 729 0001
Para deficientes auditivos'
"0800-.729 0088

Transacdo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB'0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014

{bb.comubr]

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

A337141135554771013
14/02/2014 11:48:15

Cliente o
Agéncia 1041-3
Conta 34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND

Més/ano referéncia

JANERO/2014

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histérico Valor. Valdr-lRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31/12/2013 SALDO ANTERIOR 409,36  154,863219 o
02/01/2014 APLICAGAO 80000 226932806 2643954433  381,796025
27/01/2014 APLICAGAO B 19,745566  2,653788274  1.301,541591
29/01/2014 RESGATE ) 919320311 2655015856  382,221280
~ Aplicagéio 19/12/2013 : T ) ) 154863219
 Aplcagho 02/01/2014 & ] e 226932806
 Aplicaghio 27/01/2014 o T 531524286 o
30/01/2014 RESGATE B S ) T5,800501  2,666620400 379321779
. Aplcaggo27ion204 - zpo U7 h " 2,899501 o
31012014 SALDOATUAL — — "qoorss T T 379321779 3719321779
Resumo do més. ]
LDO ANTERIOR 409,36
APLICAGOES (+) 3.040,81
RESGATES (-) 2.448,51
RENDIMENTO BRUTO (+) 5,92
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 5,92
SALDO ATUAL = 1.007,58"
Valor da Cota )
31/12/2013 2,643389701
31/01/2014 - 2,656256600
Rentabilidade
No més 0,4867
No ano 0,4867
Uitimos 12 meses 4,1571
Transagéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
_arvigo de Atendimento ao Consurmidor - SAC 0800 729 0722 - Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes: audmvos 0800729 0088



Usuario: admin I
Periodo: De 01/01/2014 a 31/01/2014

Langamentos Sem Transferéncia Automatica
’ Emissao: 14/02/2014

Data Dt. Bal. Histérico , Documento Lote Débitos ‘Créditos ~ Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta: 40.837-9 Titular: PM CAUCAIA CPU g ,[
3111212013 ~ Saldo anterior . . 476C

Saldo anterior Conta Investimento ~ . ' _ 0,00C



14/2/2014

[bb.com.br}
'Extrato conta corrente A337141136554771015
) . . 14/02/2014 11:48:48
Cliente - Conta atual )
Agéncia 1041-3
Conta corrente 59389-3 CONVENIO771199-2011
Periodo do extrato 01/2014 :
Langamentos .
Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
26/12/2013 . SedoAnterr . Gac
31012014 .SALDO

. e e e o2 000€

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 0088

nsagao efetuada com sucesso por; J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consurmidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 723 0088



14/2/2014

[bb.com.br]

Consultas - InveStimenfos Fundos - Ménsal

A337141135554771016
14/02/2014 11:48:57

Cliente _
Agéncia 1041-3
Canta 59389-3 CONVENIO771199/2011

Més/ano referéncia

JANERO/2014

BB CP Admin Absoluto - GNPJBB-CP ADMIN ABSOLUTO

Para deficientés auditivos 0800 729 0088

Data Histérico v Valor Valor IRPrej. Conip. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
31/12/20-_13 SALDOANTERIOR o 165.447,36 » 35.307,527813 o _
310012014 SALDOATUAL 18669426 35307527813 35307527813

Resumo do més )

SALDO ANTERIOR ' 165.447,36
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.246,90
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

IOF (-) ‘ 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1.246,90
SALDOATUAL = 166.694,26 -

lor da Cota

31/12/2013 4,685894895

31/01/2014 4,721210166

Rentabilidade

No més ~ - 0,7536
No ano - 0,7536

Utimos 12 meses ~ 7,3600 ‘

B8 CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histérico L Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF- Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
31/12/2013  SALDO ANTERIOR 5136959 I . 18.433,226061 = A .
31/01/2014 SALDOATUAL . = 5161963 e ) ... 19.433,226061

Resumo:do més .
SALDO ANTERIOR 51.369,50
-APLICAGOES (%) 0,00
RESGATES (-) 0,00 -
. RENDIVENTO BRUTQ (+) . 250,04
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
N (-) - 0,00 -
ANDIVENTO LIQUIDO 250,04
SALDO ATUAL = 51.619,63
Valor da Cota
31/12/2013 - 2,643389701
 31/01/2014 . 2,666256600
Rentabilidade
No més 0,4867
No ano - 0,4867
Uttimos 12 meses 4,1571
Transagso efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB QBOO 729 5678



14/2/2014

[bb.com.br]
Extrato conta corrente A337141135554771019
1410212014 11:53:31

Cliente - Conta atual

Agéncia 1041-3 _

Conta corrente © 60987-0. CONVENIO775357-2012

Periodo do extrato - 01/2014

Langamenfos . . . .

Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
17/12/2013 o Saldo Anterior - ~ 0,00C
03/01/2014 " Emisséo Ordem Bancéria 720054000000  1.890,90D
03012014 ~ EmissdoOrdemBancaria ) 21262000000  2970D
03012014 . FEmissdoOrdemBancaria )  s940D

© 03/01/2014 - . BBCPAdmnSupremo i ) 198000C  000C
o7012014 - +Transferén5f5 anfine T T 661041.000.019.642  3.06435C
o704 BB CP Admin Supremo T a08e3sD 0.00CJ
012014 U GALee TR 000G

Central de‘Atehdimento BB
4004 0001 / 0800 723 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 0088-

Transag&o efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. -

Servigo de Atendimento ao.Consurmidor - SAC_:' 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014 : ' ' [bb.com.br]

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal | A337141135554771020
’ . 14/02/2014 11:53:46
Cliente
Agéncia 1041-3 _ :
Conta : 60987-0 CONVENIO775357/2012
Més/ano referéncia JANERO/2014

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO

Data Histérico ‘ Valor Valor IRPrej.Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
31122013 SALDOANTEROR 2304247 .~ B8T7017368

03/01/2014 RESGATE _1.980,00

» 748718616 2644518190  7.968,298752
Aslisacha SVGRRGTS T e T e e _ﬂ 5483758_1'6“ _ﬁm AT
07/0%2014 APLICAGAO " 3psa3s 77U T 458076240 2,645614607  9.126.573992
WOUE SALDOATAL - zazzez T eazesiee 9 126.873097
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 23.042,47
APLICAGOES (+) 3.064,35
RESGATES (-) ) 1.980,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 115,70
IMPOSTO DERENDA (-) 0,00
=) 0,00
. NDIVENTO LiQUIDO - ' 115,70
SALDOATUAL= . ' 24.242.52,(
Valor da Cota o
31/12/2013 . 2,643389701.
31/01/2014 2,656256600
Rentabilidade
Nomgs - 0,4867
No ano -+ 0,4867
Uttimos 12 meses =~ 4,1571
Transag&o efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 (0722 : Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014

{bb.com.br]
Extrato'»conta corrente A337141135554771022
‘ 14/02/2014 11:54:18
“Cliente - Conta atual
Agéncia . 1041-3
Conta corrente 61043-7 CONVENIO775569-2012
Periodo do extrato - 01/2014
Langamentos . ) )
Dt. movimento - Dt. balancete - Histérico - " Documento Valor R$ Saldo
25/04/2013 . SaldoAnterior e 0.00C
310112014 __SALDO . e L 000C

Central de Atendimento BB
. 4004 0001 / 0800 .729 0001

Para deficientes auditivos

0800 729 0088 '

nsacao efetuada com sucesso por: J651943_2 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 QOuvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



14/2/2014

~ Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

[bb.com.br]

A337141135554771023

14/02/2014 11:55:12

Cliente

Agéncia 1041-3

Conta 61043-7 CONVENIO775569/2012

Més/ano referéncia - JANERO/2014 ‘

BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO .

Data Histérico : * . Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas

31/12/2013 SALDOANTERIOR ~ 92.762,43 ~ 35.092,225614 B
302014 SALDOATUAL 9321396 ‘ o

Resumo do més

| 35092,225614

SALDOANTERIOR ~ 92.762,43

APLICAGOES (+) . 0,00
CRESGATES (-} o - 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 451,53
" MPOSTODERENDA () ' 0,00
IOF (-) - - 000
RENDIMENTO LiQUIDO 451,53
SALDO ATUAL = 93.213,96
lor da Cota

3112/2013 . - 2,643389701 -
31012014~ 2,656256600 -

Rentabilidade e

No més " 0.4867

Noano . .0,4867

Uitimos 12 meses ‘ 4,1571

Transag&o efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

»Sei'vit;_o de Atend_imentbfad .Gonsuhidbr. - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088



xxxxx

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
20114

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



06/01/2015

Cliente - Conta atual

[bb.com.br]

Extrato conta corrente

A33P0609252539857012
06/01/2015 09:36:49

Agéncia 1041-3
Conta corrente

34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND

Periodo do extrato 12/2014

Langamentos

Di. movimento Dt balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
20/11/2014 Saldo Anterior 006C
01/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.350.801.812.782 170D
01/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.350.801.812.876 8,50 D
01/12/2014 + Tarifa Pag Forn Cred Cla 863.350.801.812.940 1,700
01/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.350.801.813.014 340D
01/12/2014 + Tarifa Pagto Forneced TED 863.350.801.817.343 4,10 D
01/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 863.350.801.859.121 3,00D
0112/2014 + Tarifa Guia c/Cod Barras 863.350.801.855.196 300D
0v/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 863.350.801.859.242 150D
01/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.350.801.859.243 150 D
01/12/2014 BB CP Admin Supremo ' 70 2840C 0,06 C
02/12/2014 Transferéncia 10.046.806.160.100 1.970,00 C
02/12/2014 Pagamento a Fornecedores ) 130.000 1.970,00 D 0.0cC
03/12/2014 Transferéncia ’ 10.061.087.130.100 500,00 C
03/12/2014 BB CP Admin Supreme 70 500,00 D 0.00C
041122014 Transferéncia 10.074.758.010.100 16.637,22C
04/12/2014 Transferéncia 10.074.767.040.100 263891C
04/12/2014 TED Transf.Eletr.Disponiv 80.000 16.637,22 0
04/12/2014 Pagamento a Fornecedores 170.000 2.638,91 D G.oacC
10/12/2014 Transferéncia 10.130.158.010.100 1.702,00 C
10/12/2014 Transferéncia 10.133.821.120.100 16,76 C
10/12/2014 Transferéncia 10.133.868.150.100 473428 C
10/12/2014 Emiss&o Ordem Bancaria 1.864 1.702,00D
10/12/2014 Pagarmento a Fornecedores 110.000 16,76 D
1012/2014 BB CP Admin Supremo 70 473429 D 0.00C
1111212014 Pagamentos Diversos 550.000 - 473429 D
1112/2014 BB CP Admin Supremo 70 4.73429C 0.00C
12/12/2014 Transferéncia 10.164.637.140.100 1.902,62 C
12/112/2014 Transferéncia 10.164.551.010.100 1.902,62 D 0.00 C
15/12/2014 Transferéncia 10.180.042.170.100 509.02C
15/12/2014 Transferéncia 10.180,179.140.100 1.026,98 C
16/12/2014 Pagamento a Fornecedores 410.000 508,02 D
16/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 1.026,99 D g.00C
16/12/2014 Pagamentos Diversos 180.000 1.026,99 D
16/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 1.026,99 C Q.05 <
17/12/2014 Transferéncia 10.209.399.020.100 2.63891C
17/12/2014 Pagamento a Fornecedores 20.000 2.63891D 6o0cC
18/12/2014 Transferéncia 10.224.685.180.100 3.398.59 C
181122014 Transferéncia 10.224.774.160.100 261843C
18/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 6.017.02D c.00C
1941212014 Pagamentos Diversos 920.000 3.398,59 D .
19/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 339859 C 0.06<
2311212014 Transferéncia 10.273.713.150.100 1.651.86 C
2312/2014 Transfersncia 10.273.629.010.100 165186D  00CC
29/12/2014 Transferéncia 10.311.183.130.100 717680 C
29/12/2014 Transferéncia 1,0-311-260-160-100 1.670.00 C
29/12/2014 Pagamento a Fornecedores . 640.000 1.970,00D
2912/2014 BB CP Admin Supremo 70 717800  000C
30/12/2014 Pagamentos Diversos , 160.080 717,800
30/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.640.801.599.342 170D
30/12/2014 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.640.801 .5_99. 53 170D
30/12/2014 + Tarifa Pagto Forneced TED 863.640.801.600.6 3%7 12,30 D
30/12/2014 + Tarifa Guia c/Cod Barras 863.640.801.634.851 3.00D
30/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.640.801.634.817 3,000
30/12/2014 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 863.640.801.634.935 1,50 D
30/12/2014 + Tarifa Guia c/Cad Barras 873.640.900.073 599 150D o
30/12/2014 BB CP Admin Supremo 74230C f“;’ c
3112/2014 SALDO oG C

OBSERVACOES :

ritps://aap).bb.com briaapi/noficia.bbPiokenSass 2n=F1AR sRaNNRARhAREANNACOL 04SN LS -~ 42 -




06/01/2015

[bb.com.br}
' Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33P060925253957015
g 06/01/2015 09:37:38
5 R s, AR
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 34568-7 PMC SEC TRAB EMP EMPREEND
Més/ano referéncia DEZEMBRO/2014
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2014 SALDO ANTERIOR 480,96 175,511485
01/12/2014 RESGATE 28,40 10,149916  2,798052785 165,361569
Aplicagao 19/11/2014 28,40 10,149916
03/12/2014 APLICACAC 500,00 178,602521  2,789512555 343,964090
10/12/2014 APLICACAO 4.734,29 1.688,809573  2,803329679  2.032,773663
11/12/2014 RESGATE 4.734,29 1.688,373732  2,804053340 344,399931
Aplicaggo 19/11/2014 463,68 165,361569
Aplicagdo 03/12/2014 500,81 178,602521
Aplicagao 10/12/2014 3.769,80 1.344,409642
15/12/2614  APLICAGAC 1.026,99 366,049663  2,805602905 710.449584
16/12/2014 RESGATE 1.026,99 | 365,947975  2,806382519 344,501619
Aplicaggo 10/12/2014 966,52 344,399931
Aplicagao 16/12/2014 60,47 | 21,548044
18/12/12014 APLICAGAO " 6.017,02 2.142,866761  2,807930063  2.487,368380
1912/2014 RESGATE 3.398,59 1.210,016041  2,808714832  1.277,352338
Aplicaggo 15/12/2014 967,61 344501619
Aplicagzio 18/12/2014 2.430,08 865,514422
29/12/2014 APLICAGAO 717,60 (256135243 2,812625921  1.532,487582
30/12/2014 RESGATE 742,30 263,844074  2,813404105  1.268,543508
Aplicagao 18/12/2014 742,30 263,844074
31/12/2014 SALDO ATUAL 3.570,22 1.268,643508 1.268,643508
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 490,96
APLICACOES (+) 12.995,90
RESGATES (-) 9.930,57
RENDIMENTO BRUTO (+) 13,93
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
IOF (-} ) 0,00
RENDIMENTO LiQUIDC 13,93
SALDO ATUAL = 3.570,22
Valor da Cota
28/11/2014 2,797304670
31/12/2014 2,814204259
Rentabilidade
No més 0,6041
No ano 6,4619
Uttimos 12 meses 6.4619
Transagéo efetuada com sucesso por; J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. )
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678 i

hitos://aapi bb.com hr/aaninaticia hhPnkonQace snmfARMNARANAEAGK~LEANA_AOL_ARIPALS - - it
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Para deficientes auditivas 0800 729 0088



Usuario: admin
Periodo; De 01/12/2014 a 31/12/2014

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissao: 06/01/2015

Data Dt. Bal. Historico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta: 40.837-9 Titutar: PM CAUCAIA CPU
281112014 Saldo anterior 4,76 C
Saldo anterior Conta Investimento 0,00C
0,00C

Saldo Conta Investimento

Pagina 1 de 1



06/01/2015

ob.com.br]
Extrato conta corr te A33P060925253857000
X en 06/01/2015 09:38:40
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 59389-3
Periodo solicitado 12/2014
Langamentos
Sem langamentos no periodo
Transagéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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08/01/2015

fob.com br]
: i Consultas - Poupanga A33P060925253957021
g £ 06/01/2015 09:39:06
? :
| Govems ¢
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 59389-3 CONVENIO771199/2011
Periodo 12/2014
POUPANGA-OURO DIARIA
Variagao 51
QOutras condicbes CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAO REM
L.angamentos
Dt. langamento Dt. base Historico Ag. origem Documento Valor
30/11 Saldo ant. ) 350.980.53 C
08/12 06/ JUROS 1041-3 34733C
as/12 06/ REAJ.MON. BC 1041-3 59,27 C
17112 17/ JUROS - 1041-3 140032 C
17112 17/ REAJ.MON. BC 1041-3 2¢1,43C
Saldos
SALDO 353.087,88 C
Central de atendimento BB
1064 6001 / 0808 729 0001
Para deficientes auditivos
8808 729 0083.
Apds a MP 567/2012, atentar para as variacoes
da poupanca, ao movimenta-la.
Transagao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivas 0800 729 0088
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06/01/2015 [bb.com.br]
¢ & Extrato conta corrente A33P060925263957023
ﬁ 4 06/01/2015 09:39:27
Cliente - Conta atual
Agéncia 1041-3
Conta corrente 60987-0 CONVENIO775357-2012
Periado do extrato 12/2014
Langamentos
Dt. movimentc Dt. balancete Histérico Documento Valor R$ Saldo
25/09/2014 Saldo Anterior 3.08C
15/12/2014 Emiss&o Ordem Bancaria 7.184.345.000.000 4.998,98 D
15/12/2014 Emissao Ordem Bancaria 7.184.393.000.000 3.325,00 D
15/12/2014 Emisséo Ordem Bancaria 7.184.431.000.000 300.00 D
15/12/2014 Emissac Ordem Bancaria 7.184.452.000.000 3.035,00D
15/12/2014 BB CP Admin Supremo 70 532329 C
15/12/2014 Resgate Poupanca 148 6.335.70C 000 C
31/12/2014 SALDO 206C
OBSERVAGOES
Central de Atendimentc BB
49004 001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
9860 729 BO8B
Transagao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

e ifanmi kin asmn fasfommnd fanadlola LbMat o P L

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



08/01/2015

[bb.com.br]
Consultas - Poupanca A33P060925253957025
pang 06/01/2015 09:39:56
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 60987-0 CONVENIOT775357/2012
Periodo 12/2014
POUPANGA-OURO DIARIA
Variagao 51
Outras condicbes CTA. RESGATE AUT., PESS.JURIDICA, EXTR. NAQ REM
tangamentos
Dt. lancamento Dt. base Histoérico Ag. origem Documento Valor
30/ Saldo ant. 38.484.73 C
10712 10/ JUROS 1041-3 19767 C
1012 10/ REAJ.MON. BC 1041-3 48,72 C
15/12 10/ RESG. AUTOM. 1041-3 9.104.115 6.335.70 D
Saldos
SALDO 33.39542C
Central de atendimento BB
1084 6681 / 9868 729 0001
Para deficientes auditivos
6866 729 oess.
Apds a MP 567/20812, atentar para as variagoes
da poupanca, ao movimenta-la.
Transagao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 728 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088
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06/01/2015 [bb.com.br]

4 ta corrent . A33P060925253857000
g E Extrato con ente 06/01/2015 09:40:18

Cliente

Agéncia 1041-3

Conia 61043-7

Periodo solicitado 12/2014

Langamentos

Sem tangamentos no periodo

Transagao efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servige de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 QOuvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



06101/2015 fbb.com.br}
Consuitas - Investimentos Fundos - Mensal A33P060925253957028
06/01/2015 09:40:42
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 61043-7 CONVENIO775569/2012
Més/ano referéncia DEZEMBRQ/2014
S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO
Data Histérico Valor  Valor IR Pref. Comp.’ Valor IOF Quantidade cotas  Valor cota Saldo cotas
28/11/2014 SALDO ANTERIOR 98.163,65 35.092,225633
31/12/2014 SALDO ATUAL 98,756,69 35.092,225633 35.082,225633
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 98.163.65
APLJCACOES +) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDIMENTO BRUTO (+) 593,04
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00
10F (-} 0,00
RENDIMENTO LIQUIDG 593,04
SALDO ATUAL = 98.756,69
Valor da Cota
28/11/2014 2,797304670
31/12/2014 2,814204259
Rentabilidade
No més 0,6041
No ano 56,4619
Uttimos 12 meses 6,4619
Transagio efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 728 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

hftnerfiaani hh ram hrfannifinadiain RhtabanG anaan—F4 AEDEAUF - AL oL SARA - AN

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



e
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.© 03/13
XI - Atos de Nomeagao da Comissac de Licitagao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNOMUIIGIPAL DE

GABINETE bO PREFEITO
PORTARIA N°182/4 , DE 4 DE JULHO DE 2013.
Nomeia. os membros da Comisséo

gt dé Ligitagdo do Poder
Execuﬁva’de Municipio de Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DE CAUCAIA, no usc das
. atribuigbes que the foram delegadas pelo Excelentissimo Senhér Prefeite
Municipal de Cautaia, nos termos do art. 62, ificiso V ¢ ssu paragrafo GOnico, do
art, 143, ingiso | nga g, e sey paragrafa umcof ambos. da Lei Orgénica do

Municipio de Cauciia, & a Lei n® 2:390, de 18.d6 janeiro de 2013, regulamentada
pelo Decreto 458, de10 junho de 2613,

Art. 1° Nomezr 08 membros da Comissao Permaneits de Licitacao, do
Poder Executivo do Mummpta de Calicaia, toRstituida pelas seguintes integrantes!

[ - JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA 236 *
Fungdo: Presidents ‘

Il — PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Funcao: Membro

i1} — ARIADN#, FERREIRA DE MENEZES 7
Funcéo: Membro

Art. 2°. Esta Portaria énfra em vigor na data de sua publicagso.

Art. 3° Revogam—se as disposigbes em contrdria, em esaemal a poriaria n°
52, de 21 de jaheiro de 2013.

Y

GABINETE DO PREFEITO, em 4 de julho dg 2013.

Secretario Mumcipl e~ Admmlstragao e Recusses Humanos

B
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GOVERNO MUNICIPAL DE

A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 028, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicdes que fhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso ll, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Lei

Organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.” 516, de 26 de dezembio
de 2013, ’ ‘

RESOLVE: ¥

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comiss&o Permanente da Central de Pregbes
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993.

i — INGRID GOMES MOREIRA
Cargo: Pregoeira

it — TATIANA MENESES BARROSO
Cargo: Membro de Comisséao

il - PAULA DE VASCONCELOS MONTE
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissao Permanente da Licitagdo serd dotada de autonomia
administrativa e atuard sem subordinagdo hierdrquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissado sera de 01 (um) ano,
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°, Esta Porlaria ehtra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02

de Maio de 2014. .
TN RNy
Q@_@%‘A MARIA MONTEIRO ROBRIGUES

" Controladora Geral do Municipio

CRISOSTOMO
e Administragéo e Ru sursos Humanos

JOSEC
Secrc tario Wunici



i
G U\' ! NOMUNIIPAL DE

CAUCATA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014.

Designa os membros da Comissao
Permanente da Central de Licitagdes do
Poder Execuiivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das
atribuicbes que the foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso I, alinea a, paragrafo Unico, ambos da Le

Crgénica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 518, de 26 de dezembra
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissido Permanente da Central de Licagus ~
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia. constituida pelos seguintes
integrantes nos termos da Lei n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal i1
8.666/93, de 21 de junho de 1993,

I — JOSE CLEANDRO ARAUJO SILVA
Cargo: Presidente Comissdo de Licitagio
— FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES
Cargo: Membro de Comissdo
i~ CLAUDIO JOSE DAMASCENO MELO
Cargo: Membro de Comissio

Art, 2°0 A Comissdo Permanente da Licitagdo sera dotada de autonomia
administrativa e atuard sem subordinagio hierarquica neo exercicio de suas
atividades tim.

Art. 3° O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 {(um} ano
conforme preceitua o § 4°. Do Art. 51 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 4% Esta Portena entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA om 0/
de Maio de 2014.

[N T ,\ g
‘\ A \;\; \s CS \)}“x -3 Lt
REERR ?@’XF&& AR RS ReBRIGURS
Controladora Gerai do Municipio

I

+ 0
JOSE CASTELGy 2O CRISUSTOMO

Secretario Municipal de Agmjnistrac@o e Recursos Humanos

.
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CAUCAIA

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 042, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do
Poder Executive do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIC DE CAUCAIA. no uso das
atribuigdes gue lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo. nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso [, alinea a, paragrafo uUnico, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio de Caucaia ¢/c art. 3° do Decreic n.° 518. de 26 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissao Permanente da Central de Pregdes do
Poder Executive do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes infegrantes
nos termos da Lai n® 2.519 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n°® 8.666/93. de
2z de junho de 1993,

I — ANDERSON AUGUSTO DA S. ROCHA
Cargo: Pregoeiro "
# - VIRNA LIS1 ARAUJO DE SOUZA
Cargo: Membro de Comissao
— ANA RAQUEL P. DE MENEZES.
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2° A Comissdc Permanente de Pregdoc sera dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim.

Art. 3° O prazo de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 {um) ano.
conforme preceitua o § 4° Do Art. 51 da Lei Federal n® 8.666/1993.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 02
de Dezembro de 2014,

uuuuu

AGE!SA MARiA MONTEIRO RODR!GUES
Controladora Geral do Municipio

Moot

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretaric Municipal de\Adiministracdo e Recursos Humanos
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CONTROLADORIA E Oi} VIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO

PORTARIA NO 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014.

Designa membros da Comissao
Permanente da Central de Pregoes do

Poder Executivo do Governo Municipal de
Caucaia.

A CONTROLADORA GERAL DO WMUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das
atribuicbes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 62, inciso V e art. 143, inciso ll, alinea a, paragrafo Gnico. ambos da Le

Orgéanica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembio
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissdo Permanente da Central de Pregdes do
Foder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes integrantes
nos termos da Lel n® 2.518 e art.51 e seus paragrafos da Lei Federal n® 8.868/93. de
21 de junho de 1993.

I — MARCOS SAVIO ROCHA VERAS
Cargo: Pregoeiro

I — MARCIO MOREIRA MARTINS
Cargo: Membro de Comigsio

I - FRANCISCO CHARLES SiLva
Cargo: Membro de Comissao

Art. 2°. A Comissdo Permanente de Pregdc sera dotada de autonomia
administrativa e atuara sem subordinagdo hierarquica no exercicio de suas
atividades fim,

Art. 3% O praze de mandato da respectiva Comissdo sera de 01 (um) ano.
conformea gpreceitua o § 4% Do Art. 51 da Lel Federal n® 8.666/1903.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DC MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 02
de Dezembro de 20?4

.....

;L,\v;la \*\.Lx

uw‘;J\.&.X
Nogigh R aom‘gzeues
Controladora Geral do Munigipio

NCO CRISOSTOMO
inistracio e Recursos Humanoes

JOSE CASTEKO
Secretario Municipal d¢ As

RUA CEL. CORREIA, 1767 _ FONE: (83)3342-80532 _ e-mail: _ cgmiwcancaiu ve.guv.br




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XII — Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2014, nada
tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS
POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

FRANCISCO EIRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



I.N.N°03/13 - TCM/CE
MODELO 04
Municipio: CAUCAIA

Org&o: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

GOVERNO MUNICIL DE

CAUC

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Exercicio: 2014

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA

VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

Responsével peio preenchimento:

NOME: Francisco Siqueira Pedrosa
MAT.: 54850

Cargo: Secretario do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo

Assinatura: 4

Secretdrio de Finangas:

ASS: M

\
NOME: !?%{ésar de Paula Barroso

MAT.: 54859

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Unidade Gestora: SECRETARIA DO TRABALHO, EMP. E EMPREENDEDORISMO

Contador:
NOME: Fcos-Antonig/do Nascimento Neto NOME: Francisco Siqheira Pedrosa
MAT.: 010648/0-5 (6RC/CE) MAT.: 54850

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNP): 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Receita - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Classificagéo Titulo da Receita Orgamentaria Previséo Anulacdo em Arrecadagio em Anulacéo até Arrecadagéo até  Diferenga para +/-
Orgamentaria Orgamentaria Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
1000.00.00.0000  Receitas Correntes 0,00 0,00 2.976,45 0,00 425.151,75 425.151,75 (+)
1300.00.00.0000  Receita Patrimonial 0,00 0,00 2.976,45 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1320.00.00.0000  Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 2.976,45 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1325.00.00.0000 Remuneragio de Depositos Bancarios 0,00 0,00 2.976,45 0,00 29.621,69 29.621,689 (+)
1325.02.00.0000 Remuneragéo de Depositos de Recursos néo Vinculados 0,00 0,00 2.976,45 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1325.02.20.0000 RENDIMENTO DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VIN 0,00 0,00 2.976,45 0,00 29.621,69 29.621,69 (+)
1700.00.00.0000  Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1720.00.00.0000  Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1721.00.00.0000  Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1721.99.00.0000  Outras Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
1721.99.01.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 0,00 0,00 0,00 0,00 395.530,06 395.530,06 (+)
Totais Orgamentarios: 0,00 0,00 2.976,45 0,00 425.151,75
Classificagédo Titulo da Receita Extra Orgamentéria Dedugéo em Dedugéo até
Extra Dezembro Dezembro
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 461,02 0,00 2.935,53
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 6.469,84 0,00 50.400,60
100060000 1SS 0,00 317,94 0,00 4.516,76
100070000 IRRF 0,00 3.528,13 0,00 25.296,02
100000036 SINDSEP 0,00 16,76 0,00 196,67
100000042 FALTAS 0,00 0,00 0,00 150,00
Totais Extra Orgamentarios: 0,00 10.793,69 0,00 83.495,58
Total Geral: 0,00 13.770,14 0,00 508.647,33
Cadigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia
u.G. em Dezembro até Dezembro
20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO e 96.836,76 807.997,99
Total de Transferéncias: yavi 96.836,76 807.997,99

Sistema GESTOR - Mddulo: Execugdo Orgamentaria

Pagina.;1/2



Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Receita - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Periodo:  01/01/2014 a 31/12/2014

Codigo U.G. Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia em Transferéncia até
// "" Dezembro Dezembro
< Bl ~_ =7 j -
FINANCE GF'STAO CONMBIL S/S RAMI?/L(ESAR DE\PAULA BARROSO FRANCISCO StQUEIRA PEDROSA
Contador-000914/0- ECRETARIO DE FINANGAS SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Execugdo Orcamentaria
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixacdo Anulagbes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Org. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacéo em Dezembro ate em Dezembro até a Pagar
20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
23.01 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
04.122.0083.2.195.0000 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO
33903000 1569 1.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1670 196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1571 1.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 15672 1.966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 4.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.334.0087.2.202.0000 APOIO AS MICRO ATIVIDADES PRODUTIVAS
33903000 1687 581,00 581,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1595 530,00 530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906600 1590 10.526,00 10.526,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A 11.637,00 11.637,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.122.0084.2.197.0000 FINANCIAMENTO E AVAIS DE EMPREENDIMENTOS EXISTENTES
33802700 1576 1.612,00 1.612,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45906600 1578 8.469,00 8.469,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 10.081,00 10.081,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.334.0084.2.209.0000 FEIRA DO COMERCIO, DA INDUSTRIA E DO PEQUENO EMPREENDEDOR URBANO E RURAL
33903000 1579 9.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1553 19.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1554 17.928,00 17.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
//44905200 1555 1.992,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.992,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ ;‘j’_'[otal doP.A: 49.800,00 17.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,'[ /11)131.0095.2.313.0000 PROGRAMA UNIFICADO DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO EMPREGO E
. 903000 1575 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
__,_../3 03600 1583 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1584 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
A\
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixagdo Anulagbes Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liguidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacéo em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
44905200 1585 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.333.0058.2.200.0000 SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO E INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA
33903000 1566 45.282,00 0,00 0,00 0,00 896,20 0,00 1.868,96 43.413,04 0,00 1.868,96 0,00 1.868,96 0,00
33903300 1552 31.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903700 1568 17.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1582 130.000,00 0,00 72.338,00 0,00 0,00 0,00 92.342,76 109.995,24 0,00 92.342,76 3.035,00 63.307,35 29.035,41
44905200 1567 42.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.623,99 33.626,01 0,00 8.623,99 8.623,99 8.623,99 0,00
Total do P. A.: 266.991,00 0,00 72.338,00 0,00 896,20 0,00 102.835,71 236.493,29 0,00 102.835,71 11.658,99 73.800,30 29.035,41
11.333.0058.2.196.0000 QUALIFICACAO PROFISSIONAL E SOCIAL DO TRABALHADOR
33503900 1593 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.300,00 14.700,00 16.500,00 16.500,00 0,00 0,00 35.300,00
33903000 1586 72.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1563 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1564 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.890,00 34.110,00 4.700,00 4.700,00 0,00 0,00 25.890,00
44905200 1574 46.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 248.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.190,00 187.720,00 21.200,00 21.200,00 0,00 0,00 61.190,00
11.333.0058.2.199.0000 PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA
33503900 1607 20.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901400 1581 29.886,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903000 1580 58.014,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.014,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903300 1577 29.886,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.886,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 33903900 1603 1.070.000,00 1.068.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
“f T Totalkdo P AL 1.207.786,00  1.199.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.786,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 11,434.0085.2.201.0000 BALCAO DO EMPREENDEDOR
33903000 1556 10.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903500 1557 10.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.498,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1558 218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia
Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Periodo:

01/01/2014 a 31/12/2014

11.334.0090.2.208.0000 QUALIFICACAO DA PRODUCAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Elemento Fic Fixagdo Anulagées Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Org. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
33903900 1559 21.433,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.017,28 8.415,72 0,00 13.017,28 551,41 13.017,28 0,00
44905200 1560 1.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.; 43.742,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.017,28 30.724,72 0,00 13.017,28 551,41 13.017,28 0,00

04.122.0091.2.198.0000 APOIO ADMINISTRATIVO A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
31900900 1594 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31901100 1596 725.586,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 57.342,50 511.383,87 14.202,13 57.342,50 511.383,87 57.342,50 511.383,87 0,00
31901300 1597 116.796,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.325,64 9.470,36 0,00 7.325,64 0,00 7.325,64 0,00
31909200 2147 0,00 0,00 0,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31909600 1598 35.109,00 0,00 110.000,00 0,00 15.678,25 5.545,74 83.315,80 61.793,20 0,00 66.678,58 16.637,22 66.678,58 16.637,22
31911300 1599 234.00 0.00 5.000.00 0,00 0.00 0.00 3.159,41 2.074.59 0.00 3.159.41 278,51 2.880,90 278.51
33901400 1600 4.681,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 1.081,00 0,00 3.600,00 0,00 3.600,00 0,00
33903000 1601 23.406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.417,04 20.988,96 0,00 2.417,04 0,00 0,00 2.417,04
33903300 1602 29.609,00 0,00 0,00 0,00 2.423,40 0,00 6.731,72 22.877,28 0,00 6.731,72 1.702,00 6.731,72 0,00
33903600 1604 46.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 32.000,00 14.812,00 3.000,00 32.000,00 0,00 26.000,00 6.000,00
33903900 1605 140.436,00 0,00 0,00 0,00 2.458,71 8.677,41 101.321,63 39.114,37 10.662,74 97.823,63 16.339,39 78.025,70 23.295,93
33909200 2148 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905100 1606 468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 468,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44905200 1608 46.812,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44909200 2149 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do P. A.: 1.170.066,00 305.000,00 115.000,00 99.000,00 20.560,36 74.565,65 751.255,11 327.810,89 71.005,24 731.119,89 92.299,62 702.626,41 48.628,70
/]1.334.0087.2.205.0000 INCLUSAO PRODUTIVA SUSTENTAVEL E SOLIDARIA
1589 48.523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1673 6.213,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.213,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1565 254.530,00 10.000,00 17.928,00 0,00 34.720,00 0,00 213.028,00 49.430,00 24.750,00 206.850,00 0,00 182.100,00 30.928,00
1591 5.063,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.063,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1588 49.988,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.492,00 47.496,00 0,00 2.492,00 0,00 0,00 2.492,00
Total do P. A.: 364.317,00 10.000,00 17.928,00 0,00 34.720,00 0,00 215.520,00 156.725,00 24.750,00 209.342,00 0,00 182.100,00 33.420,00
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Prefeitura Municipal de Caucaia

Balancete da Despesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Elemento Fic Fixagdo Anulagbes Creéditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada  Saldo Despesa Liquidada Despesa Paga Despesa
Despesa Lan Orc. Suple. Esp./Extra Cancel. em Dezembro até Dotacao em Dezembro até em Dezembro até a Pagar
33903000 1561 20.754,00 20.754,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903600 1562 9.617,00 9.617,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 1692 20.249,00 20.249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaldo P. A.: 50.620,00 50.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totalda U. O.: 3.448.650,00 1.624.266,00 205.266,00 99.000,00 56.176,56 74.56565 1.143.818,10 984.831,90 116.955,24  1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.274,11
Totalda U. G.: 3.448.650,00 1.624.266,00 205.266,00 99.000,00 56.176,56 74.565,65 1.143.818,10 984.831,90 116.9565,24  1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.27411
Total Org.: 3.448.650,00 1.624.266,00 205.266,00 99.000,00 56.176,56 74.565,65 1.143.818,10 084.831,80 116.955,24  1.077.514,88 104.510,02 971.543,99 172.274 11

Demonstrativo da Despesa Extra Orcamentaria

Conta Titulo da Conta Extra Orgamentaria Anulacéo até Pagamentos em Pagamentos até
Extra Dezembro Dezembro Dezembro
100000036 SINDSEP 0,00 16,76 195,78
100000042 FALTAS 0,00 0,00 150,00
100002013 RESTOS A PAGAR 2013 0,00 0,00 92.751,50
100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 230,51 2.462,29
100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 6.387,78 6.017,02 53.423,40
100060000 ISS 0,00 476,91 5.367,54
100070000 IRRF 0,00 4.972,89 28.584,04
Total Extra Orcamentario: 6.387,78 11.714,09 182.934,55
Cadigo Transferéncia entre Unidades Gestoras Recebidas Transferéncia Transferéncia até
U.G. em Dezembro Dezembro
20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO 6.387,78 6.387,78
Total das Transférencigb:’ 6.387,78 6.387,78

o o
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Prefeitura Municip;agl de Caucaia

Balancete da De/épesa - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
[

FINANCE GESTAD CONTABIL S/S RAMIRO QE§7\R DE PAULA BARROSO FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
" "Contador 800914/0-7 SECRETARIO DE FINANCAS SECRETARIO
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XLV - AlteragGes das Normas que Regulam a Gestdo

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia - Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



G ()VEN() MUNI (ZIAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrucdo
Normativa n.© 03/13-TCM/CE, que a Administracdo Municipal de
CAUCAIA/CE no exercicio financeiro 2014, ndo promoveu alteragdes das

normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

e

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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vm - m&car 08 ocupantes de cargcs em aom;ssﬁe da 4MAC da AMT e da

lx genr es Fumtes vmcutadas és atfv;dades do iMAC da AMT & da ADECA

§3 .Q Canseiho ‘Oimtm reunzr~se~a mensa!menia a submeteré retaténo anual a0

R

AR 3 A estrutura das érgaes mmpeﬂentes da Adm:mstmgéa Dsreta e !nd{reta-
‘- obeﬁieaera ag segumte escaionamenm

Nivet togi

i - 1° grau hierérqmcc Secretaua Mumczpal ou eqmvaien‘ee

=20 grau hserérqu:m Subsasre’sana Mumcxpai Pres&dente de Entidades ou

o eq&ivalmte e

W= grau imarérqufco I);re‘iona ou eqa,fivaiente |
' '-'N . 4 grau merérqmce Assessor bemor ou equfvaiante
'.‘{vaei?&tico o 4 h _A B |
| fu 10 grau haerémmco Assess@r piem ou equwaien’ta
' H=2° grau hlerarqaiw Su;}em%m f‘z’: ] ;ab@mo ¥ ou equwa!anie
- 3% grau. hierérqmco Su;z@m«,ar d@ Traba%ho ﬂ au equaieme o

IV = 4° grau hierarquico: Sgperyssq: de fffraba!hq m ou equa!ente;f ‘




PYOoT- S SR |

Nivei Operac:ona!

i —-1* grau hlerérqu;co Supemsor exz ot eqmvaiente

3

il - 20 gtau h;erérqmco Assessm Técnice tou equwa!ente‘ -
M- 3 grau hnﬁrarquxco ASSessor Técnico n ou equwa}ente

N §1° A eqmvaléncsa a que se refem o ca,out observaré o prewsto no Anexc 1 que
passa a integras a preaente Lei, _ o

§2° O quantt’tanw e a remuneragzao cias ca?gos em comssséo que compﬁe a'

- estrutura organizacional da Prefeitura. Muni capa’i de Caucaia é o constante do Anexo 2, :
*- gue passaa. mtegrar & presenta Le o

R cwi*ruwn o |
nAs SECRETAR!AS Mwscsms E émﬁcs EQUNALENTE,S
o &e&,&@% S
Qo Gﬁbma% do Prafetta

oAt 4° o Gabmete do Prefesto érgaa datadn de autanam%a ifi.xmmt tem per ﬁnaivdade o
prestar assssténcta e assessoramenic é;r@iu =3 imedzato 80 Prafetm :

" : Aﬂ:. 5" Compe@e s Gabmete da Prei‘eqm

1= reaiizar a gestaa ﬁnancexra o { abmsie do Prefeii'
il - comtianar [ desenwiver as athdades de reiat;ees pubhcas

iﬂ i desampénhar mxssé_es espeu"ﬁnas expressamente a%nbuidas por meio de

. atas prépms i despacnos

_ o 8&@&0 il :
t)a &sseswna ge i:cmmicagae 1 Cerinmlat

Art. 6° Compete.a Aseessena de Camumsagée e Cerimamai _ o
= desemotver as athdaﬁes cse cczmumcagﬁm dmg;éa dwulgagée e mabmzagéo

§f - exemer gs atw;dades de csrimumai

| caordenar e desenvolver a paimsa de camumcagao extema e mtema da

A&mmrstragéo Pubfrca no dmbito do Padw Executivcr




W caerdenar % desenmiver as atmdades de oober’tura e d:stnbuzgéo de-."'- "
: mat&uai gomaiisttco ’ 4 o .

V caordenar 3 desenvoiver &S atwsdmes ﬁe comumcag:ao dmgrda e ciwuigagéo . o

: 365;:50 fi! , ' '
Ba Asséssona pars Assumos: Estmtégmos de Governo

Am ® Cempete é Assessoria para Assuntos. Estratégms de Govemo ceordenar as
' a(;,ées estratégicas do Peder E,xecuiwo

*

E Sﬁ{,‘%ﬁ W :
i?fa Assasawa ﬁmremamantai

" : Art. & (Zampete & Assessoﬂa Gowmamemaf

I momtorar -3 ava!;ar o pmgs msw de mpfantagao das ag:ées munzcépaxs e 0
i, idesempenho dos Orglcs da Administracgo. Mimicipal,‘mantendo o Poder Executivo
o Mumcapa! infmnae!e sabre o alcam:e das meias esiahetecxdas para a geﬁao,

e i! - pmver um referencia% :ﬁe avmnagao para as seizretanas Munmtpals, quaato
. aos resultades a serem aicangadss r@!aist a8 metas estabeiecidas para a gestao

: " Se»gzo Vo
Dc« Gabmeta do Vme meeitb

. .Arz 9° 0 Gabmete dc Vfce ?’reieﬁcs éfgém datada de autmomta funmanai tern por'-_ :

1 ﬁnahéade pﬁes&ar assxsténms e as&assemmenw dnre’m & imédiato ae Vme—Prefes‘to

o _Art m cumpete ae Gaé’}:mte r}o V;ue Prvﬁezzo

- - presmr ass;s%éncza e assessora‘ﬁento direta 8 xmeﬁaato an WwPrefe;to

= afﬁenar N desenyei tvscégdes tie reiag&as pubizcas re&amonadas s

oAk Gabmete do Vice-Frefeito;

IH - reahzar @ gesten adminis’aratnm fmancetra cfo Gabmete do Vice Prefefto

W desempanhar mlssées espec;f‘ ca& expmssamente ambutdas por meze der o

B aias Préfaﬁas € despachas
‘ Secdo Vi . : B
Da meraﬁaﬁa Goral ﬁo municimo I

Art. 11 A F’racumdarza Gex‘a do ?&ﬁumc:fp;o tem par ﬁnalldade planejar marﬁenar,f :
confrolar e axecutar ss atwm‘ades ;uﬂdmas e wrefatas de fftﬂresse do Mumcipzo L




o Art.'iz Séo é;gaos de apoxo submﬁmadoa, a Pmcuradona Geral de Mumcip:o

- Subpmcuraéana Geraz do Muﬂ%upxo

Ii Searetarta da Pmcurac?nrza (39}'3:‘ dc Mumcapw

'_Art 13 Compete é Pmcuradmia Gera de Mumcip:

- represemar judicialments e ex*ra;udlc{a!mente 0 Mumcipio, em. defesa dos--'-‘ .
seus mheresses bens ou'servigos;- : : ’

0= pfomover a cobrang:a admmiyts miwa U }Uéicta¥ da Dmda Ativa, T:butana ou
nao, da Fazenda. Pubitca atsjanao em tadas oS ‘processos em que haja :nteresse ﬂscai

' do Mumcipto

M= apremar a iegaﬁ@ade aios a*ms da Admmlstmgao Dlreta recomendando~

s quando for o casc sua anu lagéo ouas msaﬁiszias }ndtmals cabwets o

IV . repre&entar 0. Mumﬁsmo em q za&quer jUiZQ ou mbuﬂai iatuando nos fextos em-

' que tenha m‘eefesse

V o representar e regsme ::24» miabnfagéa mteresse de entidade. da

_ Adm;mstragéo Indireta em quatquer ;mze o mbunat medxante sahc;taqﬁo da entidade e

autonzagéo do Prefe«?m

Vi~ manter ceteténea atuauzada da. agislagéa daumna e Junsprudénma sobre“

'_ l,assuntos de. imeresse. do Municipio, comg subsidm & atividades da Admmiswagﬁo
- Publicae mfnrmagéo 4 popu%agao :

vu - coardenaf e implantar as aiw;dactes de destmagéo de honorarios
decorrentes de sua atuagdo e julzo, ebeet vados 6 cntém de partsmpa@%o caletwa dos

» prozuradores muﬁm@am e a ieg;sms;éa esbeciﬁca

LS

VI - haaxar atos para 0 desampanho das funr;.aes prépnas r:ia Pmcufadana o

B Gerat do Mumcipw

%~ lotar ¢ fieszgnar 0 iocal de exer@acnc de Pr@cﬁradmes Mumczpa;s e das :
Umdades daa execugée o o _ o

- requtsltar @essaai
T Xl autonzar wagens a semga

| Xl) de}egar aompeténmas e aﬁ&bwmes B

XU~ exercer a supervsséo admmrstmgﬁo e coar&enagén das atmdades gera:s: o
do 6rgéo inclusive, nas dreas do Gomencmsa e da Ccnsmmna Gefral




3

XtV — ordenar a8 despesas da Pmcuraﬁeﬁa Geta¥ do Mumcipm

. o 3&:2:»&@@&0! _
o Subpmcus‘adorm s.:swai do Mumcipio

Art. 14‘ Cumpete a Subprocuradara (:era* o Mun&c!pro . s
l - prestar ass:stencza e as%ssc}ramemo d;reto 2 fmedi:ato ao Procumdor Geral

i auxmar 4] Pmcufador &era? cie Mummpso na. supamsao admmsstra(:aa e
caordenag:ée da. Pmcurmana ‘ :

B subsmuar au’cematzcamﬁme a Pmcumdar Gerai e‘m suas ausénmas -3

' tmpe@sm&ntas tempqrénos b@m camo m caw de vacénma do- cargn até a nomeagéo ,
do novo T“xtmar o : .

v V- exefcer amda outras athdaées que the ?orem mnfendas peio Pmcurador
Geral. . _ :

L Beglo S;‘i! I )
Ba Can‘tm&a&ma e qu;fima ﬁamis da Mumcipio

L Art. 15 A Cantmiadorxa e Guwdcma berass do Mumcipzo tém por ﬁnahdade executar a
audstona interna pre\fanava & de oontmt& dos orglose enhdades do Poder Executivo.

Art 16 Séo 6rgﬁos da Controiaénna £ 01 v u@r a Gerazs d@ Mumeip:o

o i~Curﬁro§adwa Gm Ad}un:a o |
= Ou\ndcna Gerai ado Mumcfpm

- Dtreteﬂa Executava i _

IV — Central de Gestéo ds Confratos o > Comvnise;

V- Secretarxa da Confroladoria Gerat do Mumx:tpio

Art 17 Ccmpete é Carstmiadmza {%ef'a éo hﬁumc{gim . |

- ehﬁg}r, &upems;aﬁ&r & exa{:utar os zsem:;es de ’audxtona nas éreasv | ,

administrativa, contdbll, financeira, orgamenta.nav 0pera¢sanai aatnmoma! e de custasj o

dos Grgéos e en&d@d&s do Poder Exstulivo,

it — slaborar O‘Pi_arm Aﬂua!_-_de Aué{mréa; o




MUNICIPAL DE -

@A;U QAIA

- anentar ag; umﬁades admmmratwas gestm:as quani‘a a. nor’mas e - "

pmcedrmentos de-controle intermo e externs: visando prevenir a reguiandade dos atos
prattcados quanta a crbedxénma a0s pmcacésmentes mtemc& ed legislacio,

1V — fornecer mformat;oes & acompanhar as aud:torias e ﬁscahzaqées realizadas
pelo Tribunal de Coratas

.~ Vevyerificara tagsttmtdade 8 aegaisdaﬁfs das ﬁmtagﬁes mdrcando as mcdnﬁcapées -
' heoessénas antes e execug&o da- despﬁw : _

o Vl reahzar gestéo documental de mzvénim pemsssées de uso comodatns .
‘cessties de yso.e alge simsiares meb;isén»z = zmeb!&énos ,

. Vﬂ - ana&isar B msstrwr g:edides ée r&a}usie, re\ﬂsae prorrogagﬁo € a!teragéo
- ct:snﬁ'amas no isrmte de Bua compe{encsa ’ . :

- _' mateﬂais e semqos

ViH - gerenmar cadastro dte fam@eeﬁares e a cﬁtagﬁo de pre:;os de bens

tx anahsar canfew & controiar ) wbtanm ae va%ores reiareme& 3 contrataeéo-

-dos servipos dé finks, internet, iaiefama ﬁxsa & mével, energta eieima, siuﬁﬁnagéo coleta
de lixo, agua & esygoto; . . _

' x‘- coordenar ) apumgéa e c:antmie dc;s custﬁs da Prefe}tura Mumcxpai de.
’ Cauca:a _ SRR

Xi - mdenaf as despesas da Gomm!aeéma Gerai de Mumcipm

XR - rm casc de pagamenia de deapesas da Prefe:tura Munscrpal de Caucaxa |

' '~.-'em que a-Controladoria. Geral do Muricipio assine sm conjunto. com a Secretaria .

.+ Municipal de . Finangas; Planejamento & a}rgamerao estd poderd. ser. efetuada pela
- Controladoria Geral &;;un%a na eveniuast fmséwa ot impedimento do Contro!adm E

. - Geral do: Mumc:pzo

Pamgrafa anico. No caso de awaém ia ou lmpadimenw dgeo* T;tular o ordenamento _
seré exercida pela Oontfoiadsrsa Geral: Mjunta

Em&x&e;aa i
Ef}a @mkﬁaﬁa Munimpai

Art. 18. A Ouviekma Mumcspai drgao dotado de autonomia func;onai formn por ﬁnahdade ‘
- contribuir para & exceléncia dos sewms preztadas pe%a Admmsstrac&o Pubhca
’ Mummpai am s“.eus muitzpias satores. :

AT '!9 Sap érgaes ga Quwcfoﬁa Mummmi

' !«Centra!deﬁstendtmm‘aau @mw S - ‘




R - Centrai de Pmcesaamentc 8T naiamente da inferma:;éo

. ‘k

e Secretatia da Ouvidoria Mmcmi ‘

Art. 20. Compete & f)zzvzdoﬁa Mummg}ai

= receber reciamag&es dwun&a& sugestées e eiaglos dos cndadéos sobre a S

o admm;strac;ﬁa munm;pai dzr@ta e md:reta

n - conduzzr a prestae;éo de ;nformagoes e escrareclmemos sobre oS atos
plblicos acs cidadao, : S

M - recomendar & admmrstragéa Msb fica & adm;&a de medxdas que dlﬁcultem e
: tmpegam irreguiandades ' o _ _ ‘ _ o

N garaﬂtzr szqcé aa aeu @emandame quande necessém

V- manter 0 c:dadéo mformada smre a andamemo de séu prooesso na
Ouv:dona R . _ A _

propor é admmistragaa gmh zw mudangas ve!tadas para a me!hona da

o '_quaiidade da gestio;

V- anaitsar & fmmuiar reiatém sgziifei ’ftiiémandas;fmfonﬁanqofao Gﬁefé 'd‘ﬁ -
' Executwo Municfpai e aos cidadé% T T L S

. ' aeg ao Wi!
Da secm’taria Mﬁmmmi s:ie Aﬁm;mstm;éﬂ e Recmsos Humanos

. Art, 21. A Secretaﬂa Mummpz de Mmmzs‘tragéa e Recursbs Humaaas tem por
. finalidade coprdenar, ‘planejar & executar as atividades de geéstdio agministrativa e de

desenvolvimento de recursos humangs; visandg . gatantir o pleno funcionamento.da

-1 Administragao’ Dmta dts Pode: Exeeutm e prmnver SoL censfante apnmoramento'- ’
nrgamzacnonai :

. Art. 22 Séo 6:9&03 da aecre%ana %uwczgm de Admmxstragaa e Rascursas Humanos
. Subsecretaﬂa de &dmmss{ragmo 8 Racur*sos ﬂumanos
[ . Corregedona dgo Mumc:m L
| 'm e Dzretona de Gestéo Admm;siranva ,_ o .'
W -~ ﬁiretarza de Gestao de Passa &%) ‘
|V - Gabinete dz Secretaria; - - |

: y}i--{)iérioqﬁﬁia‘f'-- o




: Executivn

Parégmfc dnico, O inststuta ﬁa P'rewdém;a o Mumcipia 1PMC é orgéo"
vmcuiado 3 Secretaﬂa Mumcxpai da memstraqaa & Recuﬂsos Humanos '

. Art, 23. Cam;aeta a secrmtaﬂa Mumeepai %a fxﬁf{ﬁiﬂ%&ﬂ&?ﬁﬁ & Réwrsos Hamanos

1=~ desemotver e coerdenar as a@o@% Werse’toaaas vinculadas: és metas de
gavemo, mciumde as refﬁrentes a magum ga’ Prefeftara itinemnte

- g:o_c;denar o sssissma de. sup, ;mento da Admamstragao Dzreta do Peder o

[T coordenar 08 programas & atm@ades de incorporagso, manutengac e

dasenvoivmento de TECUrSOS. human@f* c%a Admmzstraqéo Dirsta do Poder Executive; |

WA - coardenar as atmdades de regxstro e pagamenta de pessoal e zeiar peia -

- obedxénma a legis!ac;ao pertmeme

- c&etﬁena‘ as aimdadas de %eqwaaga e medzcma do *traba

Vl camrdenar' as atmxiades de s»erw;as gerazs da Admcmstragﬁo Dweta do

E Poder Executwa,

i - cmrdanar em cmgunto s | a Searetzana Mumctpa! de’ Fmanr;as,

- Piamamenia €. Grg,amenta a polifica de mmunerag:éa &, reiar;ﬁes de trabalho dos

-servidores e empragados pubimcs da i«c;msmstragée Direta 'e indireta do F’ader
Executh:o ‘ e . : _

Vit! - au;aﬁzar em . wmuﬂm c:am a Sec:retaaa Municig:ai de Fmanqas

B Planejamenzo & Orgamento, & abertura. de cONCUISES ‘@ processos seletivos para o
Quadro de Pesseal do Municipio de Caucaia, bent-como prorrogagao de validade de

concurso/processe seletive e a mrsvomg&e de canciidatos aprovados ‘durante a

v:géncsa da prmogagéc

X - coomenar as: atividades rela %éwas a d&mgﬁma de servidores empregados

o pubhsos da Admtmsﬁ'agéo mxmta @ inﬁmm d:} Podar Exacutwe e assessorar 0 Pfeﬁa:w '
' ,nesta matérfa' S e s

X estabeiecfar & pﬁimm s:ie wgac wf;ae dﬂs semdores mummpals o
X! - ceerdenar e c::mfmtar as puniccarfi@s ma E}ano Gﬁc;ai

XN~ capta%' rmsrses cmebrar «mvémos ﬁrmar oontratos e promcwer a,__-_.,

' amcuia@ée com brgaos e entidades fedesais, estaduals, mupicipals & internacionals, -~ -
 além de empresas. ¢ demais organismos de natureza pnvada e mm a sectedade cm}:
‘para desenvo&ver as ag;ﬁe—s aonmm@mes k! F’asia . -

XUl — ordenar as despesas da asa_eg"etana. | -




Parégrafo Ginico. No caso de auséncta ou ;mpedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pele Subsecretém

: Suhw@ﬁe b
{)a i’;m'regamma dt:s Mﬁmcipb

T Art. % Ccmpete 3 Carregwofsa da fv’iummm

R conrdenar e executar as’ atmdaées reiamvas é drsolpima de servsderes e- .
empregadas pubhcos ;da Acimm;straf;ao D%ret‘:‘ 8 mdxreta do Podax Executtvo

= assessurarlo F’mfesw &m iﬂci'f&:if&' & que trata o mcxsc i deste amgo

' Sai;ﬁe !X -
Ba secmtar%a aﬁumcmi e&@ %‘maag:as P%anejamemo ¢ Orgameuto

At 25 A Secmtarra Mumc*pai de %m&n@a& Piane;amento @ Orgei‘mento tem por
- finglidade p%an&jar e coordenar & politica fazenddra municipal, estabelecendo o

. planejamento e © orgamento, bem como programas, pm;etos =3 aﬁwdades retactonadas
.- com as areas ﬁnanceira comtah e fr*eumssa ‘

o ;Art. 26. Sﬁu ergaﬁs da Sacretana Mumaxm de Fmangas Fifauegamenm e Ort;amento

S »! - A Subsecrataria Qe Pians*gammm & {}rf;amento e ‘ '
‘ ti - A Subsecretana de Mnangas e {,sm:mia |
m - D;retnna de Tﬁbmaa @ Arrmada&;ée | B
. ‘iv - D!re’sana dt) "fesmm Mun f*ma%. SUREE
o V Dlrstana de (?xestao & inmagm
Gabme:e da Sesretar

Art. 21. Fica cnada 8 Agencza de be.,wrycmmma Ec@némtco de Caucasa ADECA

- Orgdo dotado de personalidade juridica dée direite’ pdblico, autojomia adiinistrativa e
o ﬁnance;rra, vmsu{ada a 8@(:{—3;&:@& WMunicip ai de angas Piane;amenic e Orgamento

Parégmfo mfco ‘Ao z;i@ 88U Canseiha Dzremr regtﬁamentaré a estma

admmist‘atwa g funcional & as fc;nia*s gie mce;ta da Agéncsa de Desenvo!vzmento S
- Econﬁm*co GeCas.ica)a M)L:QA , .

Art. 28. Compete a Secretana Muﬂmpai de ?mangas Planegame;;m e Orgamento’

- plane;ar e »omzﬁemr poimm de d%emoiwmenta 9eon6m:co do Mumcipzo




© GOVERRO MUNIGEPAL DY

- camdanar LOMm 0% demafs érgéas e entidades da Aﬁm;mstrag:éo Pubhca,

- captagdo e negocxagéa d& rew;scs smtz, ad rg‘aos e instituicBes nacionais e memtorar '
sua apkcagao ’

W~ piaﬁe;ar e conrdenar & “ati wctazaes de nrgamzagao e modem»zagao da
Admmzstragﬁo Direta do Poder Executivo:

V-~ pmmnvez a cobranga afﬁmmmtratma ﬁa Dwsda Ativa, Tnbuiéna ou néo da -
Fazenda Pablica; o

V - coordenar, em art;cufag:da comt gs urgéos e eaﬁdaées da Admimstragéo .
Pubhca a e!ab«nrag&o do P‘iano Piuﬁanua; - F’PA

W= elaboraz a ief de. Gzrefr;zers Gf“{;amentézﬁa LbGe a Les Orgamenténa Anuai :

. 4-— LOA do Mumctpto de Cauca:a

¥~ enentar 08 ﬂemas drgéc* g @nbdades c&a Admmzstrax;ﬁo Pubhca na-

o etaboragée dos saus p ane;amenms astraf@qmss\ dxrecmnadns para a consecucéo das :
- metas de gavemo : ‘ . , _

vm e coordeﬁar pmmwer ) hszraﬁzar a cobram;a dos crédrtas tnbuténos € )

L ﬁséazs do Muﬂiclpw, .

: X - caerdenar 8 ex&cu&ar L ai&wﬁaﬁ&s re!atwas a lancamento, arrecadar;.éo ]
ﬁscaiizagéo dos- trshu*oss mobmams e msb*ixér;as man%endo *atuakzado o cédastro

respeot:vo

X~ coo#daﬂar g execuf g2 osgamzag;au da Seg;siag:&e tnbuténa mumc:paf para

anentagao acs cenﬁ'sbumtes sc;bre st mf‘teta ap!scagéé

X coardenar e execuiar 2. c@ntab Magéo ﬂﬁance%ra patnmomai e erc;amen&éna .

“do Mumcipw rios termos éa legis] agéa a0 mgar

Xﬂ - cocmjenar o recabmmia 4% candas mumc;:;aafs oS pagamentcs do's_

L cempromnssos do Mun!ctpfo @ as operac;a »as re atwas & financiamentos e repasses,

xm - coordenar em. ccm;uzm corn @ $ecretaﬂa Munmai de Admmlstragéc e

- Recursos Humanoas, a politica de remuneragho ¢ relaghes de trabalho dos servidores e
. empregados pubizcos da Adm;mstra{;m ﬂtfata @ Indiretado Pader Execatwo :

XN - captar recursos ue%ebzar ccmémos firmar comratos e pmmover a8

articulag@o com Orgdos e entidades federals, esiaduais, municipais e intemacionais, .

além de empresas e demais organismes de namreza pmada & com a soc»edade ctv;l‘ :
para desenvoiver as agées concamentas & Pasta ‘ : -

o




. plerio cumprsmento das "?uncoea socials da vidade.

{ MUNICIPALDE. .

{fmmm o

- X\I mdenar & efetuar em wnmntrs cem a Contraiaacna Geral dn Mumc:p:o a -
- movimentacio financeira da Prefeitura B 1“!?(}%93? de Cautala, exceto as despesas
- efetuadas com o Funde Mummm de Saugs,

XVl - reaixzar movimentagao dc«, swrsmentos e transfaréhcias te recursos. da

"Prefeitura Municipal de Caucaxa para aimmjer as necess:dedes ﬁnaneezras de. cada' '
, C)rgéo ou Enﬁdade _

Vi - estabaleae: limites _ de: @usteic e mvestimemo dos Grgéos da
Admm:stragéov Direta -da Prefeitura Municipal de Gaucaza em funcdo da dotagéo
orc;amentéria e financeira de cada Orgso; : S

AL R atdenm @ pagar as. deswm& da Secretana e da-Prefeitura Munzcipai de -
- Caucaxa exceto as fe&hza%s mrr rem;sm do Fundc; Mummpat de Saude

. Pafégrafo Grico. No taso de auséma ox. smpedsmenm dc T”tuiaf 0 ordenamentg S

seré exer&!da pe&o Sumac e"a*so SRR .

: ' - %ez;em X o '
B‘a S&:reiam %ﬁunimpa! ;,’w "%ne;amenw Urbano e Ambsental

s '-'-,Art, 29 Al Swetana Mbmcmai de Plarm;amerxw waann  Amibiental tem por ﬁnahdade_.
'_‘artiﬁui&r a deﬁmgéo e & fmpiemmtagaa das politicas de desenvalvimento urbano e

preservacao. ambiental :do- Municipio, de forma. miegmda & mtersetona! wsande do. o

4

Art. 30 Séc érgéo*s da Secretana Mumc nat de Ptane;amemo i}rbano e Amblentai
1~ Subssacretara Mumc-m de Pl ﬁewnento tirbano e Ambiental;
H - D!retor*a de Regu aq,ée Urbaaa & A"nmemai N
" -m L‘)zretrma (ie P%aﬂemmemu @ L’E‘S@E}Vﬁ\ﬁmﬁt& Urbanu
| _N D;feierxa de A{:amaanhameaﬁﬂ & uaﬁtreie
| V Gabmste ;,ia ‘Secretar

_ 'Paragrafa umco o m«m{m rm Mem ﬁmbiente 8. érgéa vmculado a Secretaﬂa
- Municipal de Plane;ameﬁto Urbarxo e )«\mmnta! .

CArt. 31. Compete 4 Semtana ?\izm mmr r:tm %‘*ianefamenfa Urbaﬁo & Amblen'cal

L~ auxlé;ar {igret¢ments- 0 mreﬁam na fumulagéa de. po!itscas e dsremzes de o

desenv&)‘vimemo tfhaho & amblenta pars o Municipio;

Rt




como. pmpor ie;gas!agﬁo ﬁ:smpimando 3 ﬂmzém

’jurid;ca admmas‘eratws-?nance;m arcgu%emm engenhanae ambksntal

| GOVERND MLSHOIPAU DR
Rl R 5 :
EN

- coordenar & deﬁmr @ eiabmaw} a 0 acompanhamente de pro;eios serwcos, -

e cbras no Mumcipro

m - eiaberar monﬁena{ acompawa. & deﬂnsr os planos programas e pm;etos_

' de desemotvimento urbana & ambiental; .

W etaburar wordenar asom;mmar e avaitar as a*tw:dazies de p!anejamento
urbanu & ambiental ¢ de implementacio do P?ano Diretor ée ﬁesenvoiwmento Umano

o do Muﬁicip:o PDBUfCaLiC&%&

V- cocrdenai e deﬁmr a ce%abmm, - das poﬁtxeas de controle & desenvolwmenm
urbano, estmmfagécz urbana, drenagem, abastecimento oagua, saneamento. béswe. _
‘1ratamento do iixa e de r@ssdum sc}iad»s i ,zmmagaa gubizca e meio amblente

VI -~ mrdeﬁar a. esﬁaiegxa mcswiorar e a\aeuar a imp ementaqéo dos p{anos,

. ;::mgramas e projetas de éa&e*wammenm umano 8 ambnenta!

Vil ~ definir pclittcass de. ordenamen?o s:io uso e ccwpasao do solo urbano, bem

VI~ elabarar & defini, em mﬁ;um{, com a. Secrelaﬁa campetente. oPrograma - -

. de Educagso Ambiental e Agricultura Eamiliar — PEAAF, & o8 demais pfogramas que
. 1enham aﬁmdade comas ami,euigté@@ té@gbs imeemtana& -

C lx - caordenar & deﬁnn & eiam;m d des gstams regmna:s ® dos pmgetos de.
requai:ﬁcagao urbana T . . _

&

© X ~ normatizar, autorizar, hanifor a,. ’ﬁscalszar a\fahar e definir a reahzagao de

. étgﬁes de mtervenr;éa urbam © edsﬁwwa

XI wordeﬁaf e d@fmzr as mapestam ﬁv‘é gzsiag%a urbanisisca mumcrpal e

X!l - esaemﬁcar sem;:os & obras de mgenhana & hmpega urbana, tais como
varrigéo, capma coleta de lixo e disposicin final do lixo e de residubs sélidos, inclusive
sob a forma de cgn:,essée ol pavm fesfo, aul ‘szzadas mediante hcztagéo

xm o cacrdenar 8 da?msr o e:sﬂi}‘% g}mgramas & projetos em. sua. érea de

abrangéndia, antre o8 orgios ¢ entidades de administragio direta e indireta, e oufros

Grgaos e entidades federais, estadudie; minjcipals ¢ internacionais, a!ém de ermpreaas; :

e dema;s argamsmas cie miureza prwa{ia ecomg secxeda@e civik -

: X - aamar sewms ceivama; 5 w@mas, ﬁrmar cmtrams 8. pmmover a:; R
ameuiagaa com Orydios & enfidades fodeais, estaduals, mumicipais e iﬁternacwnals
_a!ém de empresas 8 c%emaxs orqanmms o8 swatufeza pnvada e com a sociedade cmt

/:)/;{/{,

L '14'}""‘



S X\ﬂ - p@esa‘:af supcﬁ% %écmm ] ac%msmstratfvo a0 Gsnse!ho Mumespai de Po!moa o
Urbana e Ammemat _ ,

XVH i ;mp amar mgamzay manter & atuat;zar permanentemente 6 s;stema '
municipal de informactes sociais acercs do arquivo mumcspai de documentac8o grafica

de loteamento, dreas plblicas & autras inerenfés & ocupagio do territério urbano, além

das culturals, econdmicas, Brianceiras. patrimonials, administrativas; fisico-territorials,
inclusive - ::artogréf?c&s 8 gaa&égwm ammeﬁtazs zmobtixénas e outras de reievante -

. znteresse para o Mumcxpm

X\mt ~. eiabmar panos mgf'ama* "e prc}etos de prategaa racuperat;éo &

' cont;ervac;au da mezc amh;@nte

XIX ~ realizar pm}@’w@, 8 w;w. r@cmms que garantam*o ampte 8 democré‘hco--' '

... acesso ao espagd de forma segura, socialmente inclusiva.e sustentével, priofizandoos
meios nio mﬁonzacias medszs{ms # cinlistas), bem como 1mpiemeniag§o do- conceito

de .acessibilidade universal ‘para ga{antiz a mebt zéade de idosds, pessoas com

- deficiéncias cu restrtt;,éo de mobilidade; .

XX aptxcar 8 ieg;s ai;ae regw:wam tﬁo meit ambxente

LY

XX! - ardenar &:‘r desn sa:» ds 5 t&?tdf%a

Par égrafo arico: Na caasa de ausézxc;a ou ;mpedmento do Tatutar o ordenamenta' o

- sefé exercidc pek:s ‘subsecre%arsa

eﬁn XI
Ba secmmm «;ia @mm:m 9 e Amwtagéa Poﬁﬁca

- Art 32 A Secrezwa Mummgax de Governo & ﬁe Amcuzagéa Polffica tem por ﬁnahdade
- coardenar aa aamd.aéa@ de a;}o,a as %oa 5 pitificas do- Gmmmo Mumc:pal

: :Art 33 Compée a ueﬁraiana d@ Gove;ma & de Amcuiaf;éo Pn%ﬁ;ca

3

i - Subsecfetar i de @wema ] de Awmu;agao Po!ftzca
i~ Drratona de ﬁxmcumg;z}a Pl n
Hm - Dimtcna de F%em fw,sitmcmms, | _ |
’ W Gabme‘:ﬁ ciea Sém’awrza :  -. - .‘ . - _". ‘s
Art. 34, Compate é Seﬁ“f“{aﬁd Mmmmi zﬁe uawame e r:ie Amcma@éo Poiittca

R coordenar- as at;vzdac% ds= J"xpf % m aqﬂes poﬁ‘hcas da Gnvemo Mumospai ; o

. 1.-'1'5



i

- manuteng:ao prevaaiiva de préﬁ:f:;v, 0t

u - plane;ar & masdenar cont a p&mﬁipﬁf}iﬁ dos fa;gaes e entxdades da _

_ Admimstmg:éa Pubtaca aa poii’acas de muzyz Zagé(} wc;a!

tﬂ - ceorefenar as atmdadag d& apois S as zaz;oes pakt:cas do Govemo Mumctpaf

W - assessorar o Goverm Ms, {“C::pai em. sua representagéo polfhca e em,a :
assuntcs de natureza iecmco Jegiskativa:

S

'V - responsab;ixzar~se peia gmtaa da ra lacao polsﬁca e admmastratwa como .
Poder Legts!aﬁva mumczpai ‘

V{ mmdenar 4% 8ﬁ¥i§a(}€§a de. re»,:.z;s 13 nacmna;s e mtemacfcnais do Mumc;mo

em t:cnjunte ccsm 08 éemazs Ot‘géos do Exmuﬁw)

: Wl-erdenar a8 zﬁﬁspe ‘3 cmmm “_ SR
'smi --coercfenar as ag,éeb dos i,orf;«,;a nas iv}un.mpa{s o

sx e captar rer;wsas a@mb ar aowémas ﬁm‘mr cantratos € premcver a

) artstm!agén ‘com 6rghos ‘e entidades federais, astadu.axs, ‘municipais e intemnagionais,

“além de empresas e demals ofganismos oe, na%ureza pnvada & com a somedade civil
. para. desenvot\re%' as ag@es comameﬁies @ Past&

Sesgéa XH
Da é:»eare’imm de infraestwiura

Art. 35. A Secretaria Municipal de inf aesiruiurg tem per ﬁnai&dade o gerenclamento de
obras ptiblicas de infragstrutura, urbanizago, reformas, construgBes, conservacéo -3
"»,‘550 ixeveme Mamcapal :

- Art. 3«5 Sao érgéaa da S@srefana Mummmi cse im’mestmtum

. ﬁ_ {=— Sub&ecrataﬁa Mwwgm :;io nﬁw@«uumm

o '}} eretar*a cie r%fra@si u fra @ u $ 0 «wﬁa } .
m - Dtretana dé Cmsirm;an \,mm si«mﬁ *;éo 8 ?éeforma Pfadeat
; N - Gabmete da Seamz:axi

Art, 37 Oompete a Seere{ana Mvmcfpa g 1 m‘mestrutura

I — realizar o3 servic; ¢ g ramiencio dc &sstema vigrio, | dO s;stema'
complementar _de sbastecimenic <e Agwa {chafaﬂzes aduteras) urbamzagao -

- manutenclo de pragas e cemits Bros:




{ ;LE}{“AKA

. executar ou: gamncsﬁr a coastrmqao e as abfas de refonnas consewagéo e
_ manutengéo de prédzes pubhms Co .

kS

- gerenciar as Qbras d@ mfraesm m:

' reafzzar a aeda ;}amm :%e an o sogadas’, ‘ca;:eina‘gﬁo das éreaspabﬁcas o
~ do Municipio de Cauca,a L s ¥ ,

vV - cap%ar recursos ceabmr cmwémos firrar ccrstratas e promover a
articulaggo com orgdos & entidades fmm»ms; éstaduals, municipais e infernacionais,

além de empresas.¢ demais organismos de natureza privada e com a soc:edade civil -
para desenvalver as agees concamen tes o Pasts; '

V- Grdemar as da&p&s@ a-'a Secratat a

: Parég:afe umco '\30 casc der a%é"sma eu ;maedfmenta do‘Tstuiar o ordenamento: ,
) sSers. exercsﬂc pe c Subsec&*etérm .

' ‘i%n‘w. 9y Xiii :
a}a Secmmﬂa z“wmme,igaal cie Sauﬁe

o ,Art 38, A Sacmtana &wmcz;}ai de *;sauw t6m por ﬁnaledade cmerdenaf 3 executar

| programas, projetos e atividades visanio promover o 3tex*cizmérﬁa integral & saude da
: popuiagéo do: Mumemss CoMo gesmfa mummaaﬁ do S‘stema Unico de Saude 8yUs.

Art. 39. Campoe a Sa«cretama Mumm;ml falc] muaa

[ Subsecremna de G Gestao,
- Subsecreqﬁrm de 1«‘(6%{;3(} a :;zv‘»z,
- Dxretsna iia At&ngaa P*smaﬁﬁ

. N D&re’rmxa de Atengao Sewuam s e Temxéna e de Gestao da Rede de Saude ‘
" Mental; : , _ _

&

V- Di%éinﬁa- de Gestao f’aws{;@i;‘imé' o
Vl Dtretarsa ﬁa ngaiémza efvt f«‘»m;:&ﬂ

- Vti - D;feteraa da Saudc ,auca;,

-Vt - Diretswa de Ges S0 de Fassoas;
IX - Dxre%ona de Logistica e Manitenéo;
X — Diretoria Administrativa Finsnceia;

-~ 7




- Gabinete de Secretaria.

Art. 40, Compeie é Secretaria Mumupa? ge Batde:

4

- piane;ar € ccmdenaz nes Nivels. ambu aifmat & haspztalar as atsvrdades de' -
B:atengéo a satide, mecfsc,as & w!omaiogms &6 confrole de zoonoses, dé vigitdncia -

. " epidemiol6gica e de fiscalizagio & vigléncia sahitéria, de saude do trabathador, de

controle, avaliagio ¢ regulacae da réde contratatia e conveniada do SUS,-aticulando-. .

- e .com os outros Niveis de gesito do SUS para as atividades integradas de atengéo e

E gestao da saude na regi&o metmpohtam %cwm como propm’ ] eiaberar nOMMEs no seu
.nivei de gesiﬁa sobre é&»mb as%wmac,& . : '

I! — caordenar as atwic:ades déﬁfﬁ dzamras ssamtérros

Wil - gerir; ardenar @ . sfetust © gd(‘é&ﬂ‘i@mﬁ das despesas executadas com'--i

- recurses do Fundo- Muricipal de Satde, fasc:manrso em conjunio com 2 Contmiadcrsa e
Ouvidoria Gerais do Mumc;pm o g

W -~ glaborar.o Plano Mu:ms;;sa; de Sadde, ahservadas as diretrizes do Conselho
. fMumcspai de Saude e demais | ez;ss m;ém i mp‘madoras da matena '

V prestar supme tarmm e aémz; WSl atwa a@ C@ﬂse!ho ﬁﬁumcﬁpai de Saude*

V! marzier 0% prof&%;rmam '}& ':rm de saude amahzados em. reiac;ao ans
_ cnnhec;mentos técnrcos e tor n;mrtam@mai s n@cesaarms ac atendxmento a populagao

W% ﬁrmar (;envsﬂm & cont natm m\viuswe da amprésixmas }untamente cami o -

- Pre%e&n referentas = 'wm\m G Berdr 'aﬁmmzstraéas peia Fundo . Mummpa! de
=’:Saude SRR TR A v

: , vm ~ para a censecw;«so de ey ;naixﬁades e ab}etwﬁs a Secretaﬂa Mumc;pai
de- Satde podera firmar convlnios, contratos, acordos & ajustes com orgdos e

ent;dades da- Administracao Plblics Federsl, Eséaﬁuai & Munm:paf bemn como com
: orgamsmos internacionais & mud?&wg rrvadas. -

!x - ordenar as éeapa a8 da & w-i,zew?a

, Parégrafo umaa No. cc,. 50 de asx%ma uu smnewmeﬁm de Tttuiar o ordenamentag;
: seré exercxdo peie Sunwaueﬁw v - ‘

' S &egﬁ“@ iﬁ‘u" -
ﬁ;‘;a QM w;&m ma.,mmpai de 5&1333930

Art. 1. A Secretaﬂa Murrtug:z&i de Edisacho em por findlidade coardenar a famulagéal

e a exscucdo da poilftice educacional o Municfpio, visands a garantiy. do d;relto a

‘educagtio basica, ao s,umpr;zf;m{u Gos puru«e;msa @ prmc;pms ccnsﬂtucconaxs e ao-yf B
‘ “de.senvoiwmenta gicba( 4o educando. : : : o

| ?/E/‘fw

8



HERICTOAL o T

Art, 42, Ccmpéem a Secre%azf ia Mumaa;}&i de f;daca;écz' "
R Subsecretarta Educamorza;
W - Subsscrefaria Exeotva. !
- Ditetorié d@; s;zesamwzmm Fz»:fﬁagﬁgico- !ﬂ?&nﬁi*
: %V i~ eremna de Beserm%v;rsw o Pe &ag{sgsco Anss m;czats

V- mretona cisa Beserwomm&nm »’”‘_ g gogm Ams Fma;s;x

Blretona {aﬁstéa ?sw

i B:retona cie ?iﬁﬁé&;dmem{} & ;emaﬁzaf;ao de. Resu!tadcs

o vm - E}:retersa d@ Ge&tw de %sms
'.: ix ‘Dtreiorsa Mmmswatm ?vmav * w;x, T
’ X Gabmete céa aecrucm K

. Art. 43. Campete & Sﬁw?&iﬁﬂa i‘sém&upai f: & duc:agao

_ } - deserzvsivez o processe de pwss;fgamanto do Srsiema*Mumcxpal de Ensmo :
: consubstancsado nos ;jfmmpzon cie gestﬁ v democ:féttca '

. A} - coordeﬂar pregremas pm;s»m vam \ﬂstas a formagéa = desenvolwmento- A
gtobaf dns eduaandas da‘ Radu Pui:a fea. ?M;zr‘spal :

_ T R pmmoves & ceetcbams *c:caf' -as ) pm;etos de mierac;éa e pamctpagao da ._

: ‘1'amma e da comun,ﬁaﬁ? B ':rmo»»w aducetivo; , ' o
| 2 "?rt;szmos e mn}unto com.a Secre&ana
TS, Cuitura, Es;:oﬁe e Juvenmde & &

3&;3

S !V - pmmw&r evmszos w&:amﬁf :
. Municipa! de Satde, a- Sec*@l‘arm de
‘ --Sacretana ﬁe seguraf!gzz *}maua» Tecas

V - su;aemsmnm mmmmnm: & avahar a :mp%ementaqao dus planos e
- programas pedagogicos nas unidades de uiumgéa mfantti (creches & pré-escoias) T
nas unidades de ensino furdamen ‘%m,

- M - des»anveimr m uqrawa BRI ws vaitadas a5 camumdades esealares. o
_ assisﬁdas : .

Vii - promovsax - ;megmem dag’ a;:,:&es da oomamdadg_ dmamlzané&as e .

aprimorando-as como agenis de Seu pronns aagenuoimm@nto

DR



vm - adﬁ%ar medida% c;ue vissm 3 ofaria e a0 desenva!vzmentc da eﬁuc:agacg '

- basica compte?a pa; a a pspu&avaa do ?ﬁu weinio de Caur:aia

% - desenvaive( o ensing mmu xaa v;sandc amphar a oferta de vagas &
methorar a sua qualidade, ajustande-o séipre a0s avangos das ciéncias e das techicas
pedagégfcas eas demandas do csesemo; mrpn*a soc:oecm&mm do Munlcfpto

X - pmmavgf a execugéa de smg;amas de saue:te ass;stencla aﬂmeﬁtar
aproveztamen%o de livros didaticos, criachn, manutengio & ampliagao das btbhatecas do
ensmc regular do Municipis, articulando-s¢ com as Secretarias afins;

- X} - prestar asststém:a »S}.‘)&uai H0% aiunos mais carerfes de mcursos, através

- da oferta de aterial-eseolar, ransports, vesludrio, assisténcia médica e odontologica, .

-a fim de criarihes condzgﬁes e rﬁamf ef mmma ha aprendazagem em canjuntc comas .
vSecretanas aﬁns _ .

A XH. .~ propimar & wmmaga& R ,r,;w_ws’zame aperfeugoamento e atuaiszagéo do
. COrpo dacaute técnico e admmmtmiwcf} a‘éa a movac;ﬁ@ pedagégaca didética e a
modem:zagéa admmsszratma _

» | XM = contmiar as. catmciaf;i da ar}a"aragao educacémai nas umdades eseoiares :
afenndo o désempento do cofpo docants e discerite, aﬁavés d& ?’QQ!S‘ITO & anétise do

s quadro de rendsmen{a e mmnmmiz} zﬁw sl nog' S

XN formular 8 promover a mmuvaa da pohuce ] dsretnzes govemamentaxs '
referentes é educagzéc)

XV ~ promever estudos oom i

a8 a soixmtar a e&aboragéo de pra}etcs de
-arquitetnra msiaiaqeem & el pamer c\ BT

XVi - pmmmez’ & controls: du mc vEiE & equxpamentoa escolates, verificando a
. s:tua(:ao de cada unidade da ersing phra pmcesder 20 supnmente necasséno ao
) funcmnamento satmmmxo :fa tmtdatie IR O

. X\m - famacer os meios didéticos ga'z'a{: o";réguiaf fgncisnamehté das _Unidadss'- _
‘Fsootares cka Rede Wi;ﬁw Mw cm&‘ B ' a

X;V!Ii e grregarar msmzwes & normaﬁ gaara o d%envaivimento -3 a aplieagéo da.
- Programa de A&‘»ﬁssiéﬂm& e i::diJC&g,éo Mrrzmtar em omnsonsnma com o mesténo da
: Educagéa : .

KIX - promcvar mi:emémm gern mfangas ocais & e:mdades de promogéo,'.

soma da comunidads; visande & i T EGAG § complemeniaridade do esfors:o para - -

atingir, através da Tamiliiz " o alung carenia nos aspactos de adaptabilidade condizente
ac melo sotial em ous vive, i;wr SO0 18 caninbun;éo na renfaﬁmdade escoiar

/ “’* 7 ”.”“/"7



. prestacéc de servigos & papuiac;ar beyig!
“atividades, com o objetivo de garantia da ;

e adultos a educaciio infantl nos niv
" inclusiva, executando PesqLISas & programas destinados 2 maniter & aprimorar dentro .

- temcmgeas edaaacéonais

art:cuiagéa TOm  Brgaos e enfidades fir
- além de empresas e demais crganisma
_para desenvotver as aghes consementes a P a%z

: Art. 44 A Secretana fu‘iummpau de Deser

Art. 45 Com;)ée 2 ‘:,@cwizma ful ufnmm

XX - pmmaver & agé& sami mt?graﬁdo'se A Secretaria Mumcapa& de
Desenvolvimento Social em nivel de eseo Conselhos Comuméms possibilitando a.
de préferéncia no proprio local de suas
3 assisténcia & do émo da agéo pianejacfa
5 ‘,‘dusagao

e progmmada peia Secre‘taﬂa Mumgs;}ai I3

XXI - nfcmmmr mmmrxhaa a ’e a*‘yia‘fwem ﬁ@a{?@f?ai” 5] respeito aos wiears

. urbanos, &s causas da comunigade e é,; wm :ia udade procurando aprofundar 0 senso L

do dever cfvm de cmiadﬁo

Xxﬁ - manier o enamc mnoame 3

= mr:ma regaiar ena madahdade de ;ovens .
de Créche e pré-edcola, todos ‘na _forma
das politicas pub!mg eim vigo!, para o bom funmenamema das unidades escolares;

XXH ~ exetutar pmgraf%s de aswsienc;a esao!a? e de servzgas comunitérios

.come est;muin & cooperagao educacional, . . e

XXIV - . incentivar mxc;awas aue;'.L o1 am :ao'épﬁmcraménto e éfuﬁiizvagéo:ﬁdev

xxv o g&renc_;ar & c;rdem; (i?}‘%‘"f’&wi& cﬁo Funds w&smcipa! da Educagzéo e da'

. ,Merenda Escofar;

XXV capﬁar rec;srsm \,e%wm

estaduals; municipais e internacionais,
g natureza privada e com a somedade civit

XXVI! - orci@ﬂar as r‘@sgwaaa (.d & 0 alaria.

Paragrafo fnico, Nc casc de aus;s neia ou impedtmemn do ﬂ“ﬁutar o ordenamento

~ sera exercsdc pelo Sﬁbwamwfnm

S ‘ iaﬁ GG XY '
' E‘m ‘S&metarsa %umg;p@i ﬁ*& E}%eﬁww;meﬁto Soeiat

> vamento Somai tem par ﬁnakdade attculara
deﬁmgée e a ;mpiementas;: 0 das pa z{ii‘a&% y.zméals dc Mummpso de fc;rma mtegrada e

' mtarsetanet

£ ‘féseh?éﬁ{imémﬁ Sociak
! - Subsecre&arsa Q% msww,ivmwm; umzai

W Dtreiorm me ue‘stﬁzcx do mg {,i ico de Ass%sténcra Sema! e Agbes

Camptemen%ams
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¢ »wém&s f‘n‘mar so:xtratos [ prcmover a



H! — Diretoria de Protecio Sociai
IV - Diretoria Adminigtrativp %m S,
_V Gabsnete cza ::es,retwa
.

Art. 48 Ccmpete & &@cm&m am:cmz :*2~ L)s&syemoivrmentc Soctal

- elaborar p%.anos ;;;fcgr:zmaa {,ﬂ,u ras a‘e desenvommenm sotiat;

_ li-—coordenar estais gia de i
desenvawamento smai '

;i‘&g}a@ﬁe -p}a__n.os, programas e p_ré}ettjs de

3!! - coar&enar & exec:m;&c da::: ali ”madﬁ‘f’) de prategao e de?esa do consumzdor

W - cccrdanar as atmdad% Fei&i‘i&!aa a dweztss humanas s cadadama

V - coarde«nar as aﬁi\zzz‘}adas de o *‘hsa po#zttca de aismentaqao e assrsténcza
':omal ; : _ _

3

' W' plarm;ar cmrﬁeuaf & amwzmr programas a atividades de apoio & pessoa -
_pertadora de necesaxﬁaam espaciais & 4'p %%u-é\ que apresenta déperadénaa qurmma
- wsando a remiegmgés €. f“&d&’x’{a‘”aﬁ ?wmozaai na soazedade '

< Fam&ies Mumcxpa;s de Assrsténc:a Somai

VI < genr ] ordenar 4s ées;}esas E
G fai:mentar, do- !q@sn & de Protec;ao -]

da’ Gnam;a e do Addlescente, de Abssts
__Defssa do Commsder

Vilt - coaréenar as aimﬁades fem ey @& peiitzcas de génera
ix mrdeﬁar &s atmd CEN am,a pantxoas para a popuiagéo :dosa

: x gem & urdenar desg;esas czf* F unda} Mumc;pa& ds Aaststéncxa Soc:ai do
- Fundo de Habstag;;se de Interesse Bos zwi :

X - captar recursos, oeiebrar sc*wémes firmar comrat‘os e . promover a
B amculaqéo com Orgéos e entidages | sninia, stacﬁua&s, mumcmazs e internacionais,
 além de empresas & demais ur’qamsmeo dey ﬁa;ureza pnvada e.com a. soctetiade Givil
. para deservolver as a;ﬂm Lom“é&m@f‘*@‘% & Paa'ia -

kY

p4i erdeﬁar as cie«speaa@ da Becrst w&

Lo Parégrafe dnfeo. No caso de wsénr:ia o xmpedsmenw do Tttuiaf o ‘
" ordenaments sers exefcsdﬁ p@ie Su Sr‘:‘””"-‘?.‘-. '




. &méaxv; et
Da SBcretaria Mummpai do ?ramim &"mprego e Empfeendedmismo

. Art. 47; A Seoretana Mumc*;:;a do ‘?miwv‘w i“mprega B '&mpreendadonsmo tem por

finalidade promover, coordenar & incentivas | o*mf;as wbhcas ::}e geragdo de empregoe

' renda‘ cooperativismo & de economia mfma, al

Parégrafo dnico. £ finafidace. ami:)ém da Secmtana eiaborar a pelmca
mumc;pai de apme a m*egragém no merca: do, cﬁa trabalho da juventude.

Art.48 Com@éﬁ a Secre%aﬂa Eﬂ&mm;m% dhes : zoa *ior Emprega & Empreendedonsmo

- Subsar:ratar & de Trubat ?’z@ .;p 5030 6 Empfaendadeﬁsmo

: : lt - Dﬁetona de G@Stw dos ;xf\:agwna«s da Pmﬁ'tca Publxca de Trabalha dt:' -
. M‘msténa do Trabaiﬁoe Emmﬁqo R '

A3

m - Diretona de gfaragaﬁ »:se z ram tho e i%‘enqa:; '

W Ga;zmeie da S@m&taﬁe

A

. Art 49 Compefe a :‘aﬁcmtarfa f‘x&wsu;za du mt}a%hc: Emprega e Empreendedonsmo

I~ ceerdeaar & agacz \miiada ;)ara mlm{:ém de traba!ha e rendsa;

- coorgenar a g&s‘mc murucsg«e"' ada dos pregmma& da Poliica Pubhca da
T rabaiho do i\ém;siéno da ¥ raba h{} @ Eww «@3 :

EN

m = camdenar exatutar, asompwmr & avaiiar a Ptaﬁt:ca Mummprai do T rabalim
E:mpregoe Remﬁ& : mw ade com a8 w; éiwxs iocam,

o tv - rsaiszacao ifd pmmm de mm _;zraez:mempresa e a empresa de pequenn
= a%abaraf & &p:ec;a: rojs teg thes q&?fa(‘ﬁ(} de tfabaiho emprego e renda e de
qua!fﬁcagéo pmf‘ ss,ma ne. Mumﬁ;:z o -

VY ;a«repar pmg&mxaa, *;:?TO*%:’.‘{ZW & nwdmaﬁ ;;;aa rmenﬁvem o) asseczatmsmo ea
. auto - organizag8o como forma de ﬁfl‘f&m&f 0 impacﬁa do desempfego nas éreas
urbar;a e rural do Mumczpm

Vil - captar femrsas, wlai&, B )m@.mas ﬁrmar cmtratos e promcver a' o

amcuiagéa gom- wgéofs & eﬁﬁda&ps fgdarais, °siaéuals, mumcipa&s & internacionais,
- @lém de empresas e demais drganisimos de s‘«a%;reza pnvacta e eam a sccxedade czvﬂ
para deserxvaiver as ax;é@ concamentes & P f , .

VA - ordemgr-as despesss da Secetanin.

e




Pa!ag;afs Uﬁfffﬂ &e caso de au&esw') o :mpedimento do- thular o crdenamento l :
. deré axercido pelo Subsecretane . _

: 3@: fit }’ %fgi
Da Secmmﬁa &mmm;’saé e Mmuﬁtm‘a, Pecuéna e Pesea

Art. £0. A Secrefana fxﬂmmpa de. Agnass:‘wa Pecuaﬂa € Peaca tem. por. ﬁnahdade 5
promover o) desanvoiwmento su&eaiave cét, agmnegbc ode Mumsmm de Caucaza

- Art. 51 Campﬁe a Seueiam sx:%msmpaz (ir mzrzm&u{a Pecudria e Pesca
foe Subsecretana de f%gm*u fum Pecins e Pesca
il - Dwetona de f-\gncu&ura
m- Dtreteﬁa ﬁe Pamem .
W L‘);mtoria de z%aca
_- V - C%abm@m &a %CC!@‘&W& o o
o Art. 52 Compete & ué‘:f‘fﬁiﬁ?c& ?fun czm de ;%gmu?tma Pecuana 5 Pesca

B i - coerdeaar a ag:éo va;tada mza c;@fatéo ﬁe rem:ia ac campe contnbumée para
¢ a ﬁxagée pr)pulagéo no. ramm ‘ .

B - coordenar as ai:w}aﬁem x:%_:_z ' .:?:§‘§~iéu§§sréi'f?a'mi¥iar ‘em "paréetia com as
Secretanas Mmrcrpa*s ge Deservolimentd. Social, do Trabatho, Emprego e
Empreendedcnsma e de F’!ameiamm‘ o Lithann e Amabzentat

HI apoxar a5 e;tmr‘ad@% acmﬂrmcas relacicnaﬂas com -a produgso, _
pmcessamenm ‘scondicionamento, indusiialz A0, fansformagho e comercializagdo
de pradutos e maf:@ awx utmz’a & m origem & mpecuéna & florestal; :

i\ deﬁmr estm&qms e g,»opar JRtaxte mas par:a o d&semaivsmenm municipal -
.. nosg dnmmtms de agﬁcasttma pecudria, g aqu&s&!iura ﬂqrestass desenyolvimento
©orural; desenvolv;mema da8% ¢ cmmecﬁvmu N, pmmoveﬁdc:- 8 cmrdanandc as apﬁes
necesséﬂas é sya emswg:é’w - .

3
L

V- as*ssgurar a ges’:ae de ter: ag :w firzs agncaﬁas pecuérm e ﬁorestal

Vi - promm:er 0. d@samm?vsm&mm i g ncuitus‘a ;aecuéria 8 pesca quer fammar s
- quer smpresarial, B _ _

VIl ~ promover & organizego ¢ o wm\miﬁamenw de infraestruturae sociais e
- ‘produtivas, de servigos rurais e de apoio 3 gadu{;éa agrfcoia, ‘pecuana, ﬁorestai eda
pesca semwnﬁueama : indugteinl




AR 53 A E‘:ecretaﬁa Muricipal de- 9&1&{,,*

4 ALBB

CCA U CAIA

, vm o pmmwe?r a@é&s m?acwmm’e% “COR a ﬁerestamentm, reﬁorestamenta 13
ccmbate é deserﬁﬁcagao & @swzeamw)te -

L IX. - fcmentar a apt(,u mra pes;x:a @Mﬁai e aquicutmra mcentwando a sua
pratma junto das c&mumdadres rufm . '

_ x - captar r%u{soa r:e*ebmf‘ amvémos ﬁrmar cem;ato& - promover a
amcutagéo com GrgEos © ent;dade« federsis, sstaduals, municipais ¢ internacionais,
além de empresas & demaig orgma&:m% e .r*atureza prwada & qom a socxedade c:v;l
~_para desenvo!ver as aghes concerrentes 3 Fy w;%a L

X ardenm as de s,p sas da Saeis

_ Parégraia inico. Nm Caso aie auséneia cu :mpedzmento dc Tituiar, o ordenamento
serd exercidc pelo Subsecretdria.

&nm‘é{« }a'i?iﬁ
Ba Secre‘zana ?&unimp&& da P.@mms;r' &ewﬁges Puhiwos e Transparte

"%Mgas Pubi:cas e Transporte tem por
el da Prefeitura Mummpa! de Caucata '
"f}a aub!wos ‘ " :

. smat%dada o controle dos. behs mbvels &
_ zefando peia ismpez.a & ﬁum;nacaz} dos &s,

Rafégrafa Gnich. m i:dsms;_" tun m@m ‘g Secretatia, a gestso, controle. &
o aacompanhament& das’ {:eswm e usd de et pliblicos, bem como peia conoesséo
e ﬁscaixzag:ac da oparag,éu e %r:mspme & oe a%tematwo

- Art, 54. Ccmpée a Secs e‘zaﬁ Mazn r;gm% ge ?f&?ﬁménw, Semgos Pubhc:r:xs e Transpor‘fe
i - Subsemeiana ﬁ@ ir&ﬂwpﬁﬁ(@ R
"ll - Subsecmaria s:ie z‘?}d‘fﬁmm fic o B zvmos Pubim
- E}zre’tom ue Mécwaqao ée ¥ mawafﬁ% Gﬁa&@hws & Aﬁematwes
W Dzretorfa d@a ?’a‘mmoma | _
v - Dsfetz}na ﬁa Rwu _ gé ; fj 08 5 emr;us Pubﬂms
Vi - Gabzfxete da S@cregm \4&, | '

Art. 55 Compete EY &eemtana aé‘mmmp&%

i - lmpiememaf sistf;*mm -5 iﬁmmesmag c{e gestao na éraa de matenat e-’_;
patnmémo : , ‘ . R

~

s

wzmm@ma Sem@os Pubimos e Transpvorta '



fi;ﬁ&} Cﬁm

ﬁ - Ategtar ﬂt:xtas fiscai*‘s ﬁas maiee*m s de consumo e pemanente recebfdos peia
area de matarial e pa%nmama . ,

; i Acampanﬁaz dzanammtﬁ as relings de matenai & patrimdnio, pnnc:paimente
e atraves dos mdxoaderes td@n*mwﬁdo g m}monaade as anemahas cronicas;

*t\l Pmpor med;das & tams; agém mra redag&a de custcs

' \l Cadas;trar & ma;&rlaf perrma ezzf«z & ?J.:; eqmpamentos recebxs:ios

V! Mafzter :@c;mw ﬁas %m Ms

: wmro?mdé & sua mewmentagao, .

. .Vﬂ - \!enﬁcar puzadmmﬁme‘ 0. astada @% benhs mbveis, amé%fs e'
: equspamentns adotando as. pfowctéma« ;:maasua manutengao ‘subsl wagéo c;u baixa o

s ;;pammamal

vm e Gaonienar o} receb menm e zfssrénﬁ;a e dzsmbwgaﬁ mé’dxante reqwsp;ao
o dcs mateﬁa;s pmwanemes adqumdm :

 dis materials permanentes ‘e encaminhar
-,,E:f!?x&; dreas regponsaveis pelo recebimento

: X ~ Fazer 0. recabsmmm provis
notas fiscais para semm m%acsaw
- deﬁmtwe o

x - Cczordenar g gaar

g ‘. 'a) os beﬂs amewss & 88 &ma@a@ ,.s a:zadas ma@endwas s0b ccmtmte
__‘b) =3 arm%amanh z:im, ,ws V'es,rn e @bservaaﬁa & sngisiagae especiﬁr:a
o ;c} a mcorporag&e de bens p&% zm&m ms doacies per teree;ros ou partxcuiares

o X gerenciat ﬁ%«ﬁx ar a exm,m?xc’ das msdahdades do transporte pubhcc de
o 'passagasm& no h@umcspz - _ :

xu - smiszar a*; mmz,es&o@s e a s*»mstarém t:}e semgns Je transporte pubtico ,
coieta de !txo varrigho, iuminagio ¢ abasisrimanty d@ dgua;

_ - XHE — regulaments m concessio dos sarwt;os publicos aa‘etcs a Prefoitura
:Munie;pat de- Caucma o oo _ _ _

X.N cemadah medmzﬁ@ aumﬁwe‘éo ::%0 i}hefe do Feder Execufwa a presta@éo’;_' S

~.dos: seMges pubhcas afetos a- ?:efe,mm é’:!t%,fr»w ﬁaf de Cauc:aia, .

- XV -~ gerencir a imp z&me&fa*'za- <:§e ss!atemas de transportes coletwos -9
alternativos da integracho anbte diversas :1"9&&!?68&8& tiP transgm'tes garaminduc: a
acessxbtisdaée urwei*sai &a mmbmdacz mmna; )

26




XV~ e:aptar TBOUSGS, ceiebfar mnvémos ﬁrmar wmraios @ pmmovfer a.'
arhcu!agéa com. orgdos e ehtitlades recé-‘*t:m estaduals, muricipais ¢ internacionais,

- @iém.de empresas e demais organismos e urexa prwaﬁa e com & sociedade civil "
-para desenvo%ver as agles cono ernmntﬁm‘ & Pyl

Cxv -ordersar a% desg:esas da «:;ré"faﬁal '

, Pa!égrafo {nico. No £a50 de ausmc‘a ms imped:menbo do Tstuiar o] ordenamentc
Sera exercsde pets wbsecretam 3

o . qﬁy ”3,2{"}* Sl ' -
E}a 3e¢r%ana ﬁéﬁunmspﬁi e ssﬁﬁamx’sga Urhana e Teemiogia -

A.rt. 56, A Secrata:fa Mamc pai de S&C‘fﬁrﬁd‘“ g;'uri}ana e Tacnatagxa tem per ﬁnai;dade a
- manutencao da ordem wbaw, bam como & respopsével pe 0. de&envmwmenw de
sniut;ﬁes temoiaﬁgm& para Pr@fe !ura ﬁh. 7 w d{a Caﬁcata

Art.&?. Compi‘}e a S@cr&t&ﬂa Mum&m :;3 it ranc;a Urbana e Tecneiogta
3 , !- Dtre{cma de D@&emnivmnmz‘ mf*ée de ijetas :
!I o Diretma de Gmwma 10R & ?mum s}g;a da imormagéc)
- Dtmtoﬂa &dwmwa’as m F‘smmm:

'!V Cmréenad@m ?zfiisn gpa Laa D

. v Gabmete da Sezzmmr‘

.'; .Vl Guarda hﬁumm

Art. 58 Campate & &&Lt‘&"{mi’m i‘ﬁun ipal g %agwanga Umana & Tsenaiegza
l - p(ane;a:z mgmm 8 u&@fuh

o &mﬁiaté% eie gmtée da tecnolog«a da .
B miom'ragéo eds mmumcag;éo wencu%azﬁa ‘

s rig § mfe:tura Mmi@pai de Caucma

ST l! - on&rﬂar & & om@anha{ % a?wmades 8 %ecnaiogia da mﬁon’nat;éo e da

" comunicacio execmada@ 1os (:srgée ga Mmmiatragae Direta da Profeitura Mumcxpai de
Caucaia

m - eiaborar - ;:;«emzca re’saamﬂw«; & pesifo r.ia taenaleg;a cia mformagéa

N - eiabomr o ‘?:am firator de Tes mg;a da irﬁarmaweeda Comumcar,:é& da: S
- Prefeitura - Municipal ' de Caucala, ¢ coordendr & -controlér. a” sua . smpiantagao‘
‘onsewande cmmqwmw ;mm z}meﬁ B G u;ios apmvados : g




- ' seguranga pnbhca 8 cr&!@mmanta i 1

-, além de empresas e demals organismo
’;}ara desenvoiver a*; af*fses cmrwn ;@f"*@ﬂ @

v Art. 59 f‘ompe‘ie & C&mdmaﬁma fifxu i ‘

'de:nbmaindade bam cme des actes

Art, 69 A $ecretaﬂa b’iqux@‘ {:w.--?ﬂ
- firalidade desenvolver o turismo ¢ as al

. jovens.

gﬁ%&}é m

'\i ~ Deﬁmf os padf%s d ézsvemse é mspectwa c}ocumemagao tecnoing;as e’ :
aenﬂgos de TI B , '

Y

Vi- Esfabeieeer paa*;mo ae nw@»

sa»mgns p&ra a gwemanga de T!

: Vi -~ F’*iane_sar orgariizar; r@*xiszw & ’awempanhar as aﬁvzdaﬁes de educagéa em
tecnolegna da irformaciio; :

. vm -~ Bmgsr kel ievanmmanm da&_mwsszdadas dos ususrios, supemssonar o
desenvommentu de projietos de sistemats, buscer solugdes no mercada de software

! aplicativo ou confratar Servicos de ?O'i"@ﬁ"f o 36 extemos para ¢ seu desenvolvimento;

AX -~ E!abc:ar & pc}htica de segwam,a vrbana e mptamar & canfm%ar as agbes de
,Qﬁ.u = fsﬁumcfpso de Caucaia,

X camar TECUISOS - celebrat o m&mos firrnar can%'atos e promover a
amcu’iagﬁa com 6@&0& & éntidades fed ;- Bstaduals, municipais a internacionais, .
' *mreza prwa&a & coma soczedade cws!

Xl - crdenar as s‘espr&ms «ia wasrsa aria,

4

) S &&%}%@ﬁe 5 :
i}a i‘:wmemnmm %mwimat de E}éfcsa Cwit

Fde {}efesa Cmi

- caardenar as. atvidades e:“ﬁ

: 35 cmi fio Muriicipio, amcuiando—sé em
c,aré*eer cooperahw Gom outivg é'g%& CE

iiades pubiwas oy pﬂvadas

M- impsemertar piams ;;mcmmgb & hro;eios de defesa mw

i0-ao0 atendtmento gas af,:oes em tempo
f}"’iais

- etat&orar plano de agho anust

o W camcienar @ m %miag;ao rﬁe prod famas de tremamenta para veluntanade

T ﬁm;,&a l‘*{}{ o '
na 3acrawm mmm;mi zm &xzémm T ur%sma, Esparte e Juvemude

como é- respanséve! {.re@ dewrwalww« de dtividades asportivas ¢ cgi;ura;s para

.o Arte1. Ccmpae a Secretdna Mammpa e s, Tunsmo Esporie e Juventude

S AA
S

"‘E urxsmis Es;mfi:e e éuventude ’tem pcr-',;'
s ouliureis no Mumc;;ma de Caucaia; bem-. .. -

T



. gxternas,. cbjeiwandas e&@w:&: gxw;:é. I
n.mumclpal ' S

CAUCKIR |
i— Subsematama de Cu*tux’a Tuﬁsma awe;gm:te e éwenmde :
- i Dil’ef(?i’fa de f urx
- Dnmtorsa Cu*tum
- D:retona de Esgmm: & V&Wﬂgﬁ.ﬁt‘ik
V- Gab%ne%e-da Secr&zzawa. S
Art. 62. Compe%ﬁ A% aet‘;m“&mx& &éurzécméi’ rt*mm;a Tﬂrismﬁ, és‘pérte e Ju&eﬁmde: |

- plaﬁ@jﬁf mgaz:zaf @ awmm ‘as aﬁmdades de cultura, de tunsme

,(e;po;ﬂvas € as vaﬁadaw para. s jm{e:*%ad&i executadas na ?fefettum Mumctpai de.
ucaia, - .

S

- captar ‘tecursos, celsbrar :«,méﬁm ﬁrmar comratos & promover a-

v':arttculagéo ‘com rgfos e gnfmcieg federais, ostaduals, municipais ¢ internacionais,
- glém de empresas & demals organisme
: -g:ara ﬁesewe%vm a8 2‘%@"‘&8 wnaﬁmewm @ waaf:a

be rza%ureza gnvada & coma. sactedade cml

a;ristzws que tenham como fnai;dade a

- ~ progmover a. execuf;,éa de i

e mtegragéo da csmumamée iocal cmm S ww. iéazje tm‘isﬁna

3@3 pubhcas -Ou pnvadas internas oy
deseﬂthver 0 tunsmo e d cuuura- :

- pmmwer 2 aicuia § 50 G0

Y

V = representat ¢ divulgar o Municipio, am eventos de n'_atu'r’eza' 'divers‘a?, no

) éambftn mtemg & exten,

: Mumeipzo

B seré exercido 33@3@ ﬁub@em@iér

Vi - promever & #iamracéa & exfcugao do calendsrio anual de atividades

'turisﬁcas @ despornv&,, e

.72@3 .

i~ _pmmovar a pmte B0 sm mfbmzﬁ mnst:co _'-_a&istice e “historico do.

vm - ordanar a& mspeaas lid ﬁm mwsa

Pafégmfc fred: He «:aw £t m 3 8 smpefhmemo de Yltuiar o ordenamento :

T




_ S‘aaz;z%{s XX) .
a g Disposicbes e—ma:s @ Transitérzaai

Art. 63. Para atender 2 nova estrunra G rr,,ac:aonat dé Administraggo Direta e Indireta
¢ do Poder Executive Municipal, aprovada nasta L&i, fica o Chefe do Poder Exgcutivo
- autorizado . a- promaver a5 ageqiasiog reamentanias. mediante. a- transposigéo,

remanejamente ou’ fransferénoiz, uilizando total ou pardisimente; as dota:;ées

orgamentdrias - aprovadas na lel n¢ 2 ¥ 305, de’ O de novembfo de 2012 - Lei

Orgamentdria Anual de 2043 ~om deci
ou desmembramento de Grglos & er
compsténclas ou atribuicbes, ou gindz, an
fontes de rec.urscxs & c deiaiimmmm 3 3]

cia Ga extingdio, transferéncia, inicorporagic -
45 w, bem como de alteragbes de suas -

508 de cmnplementanedacte mantidas as
a .

‘@é‘«'

. §1° Ma tra; sp@azc;ao m memxr.«a a}u mmaha;amen‘w ﬁe que trata . capat
deste artigo podem haver ajustés ha Cia«%zfmﬁﬁéo funcional - s '

» comta das adequaqées org:amenténas'
tes da receita e da despesa fixada na Lei

§ 2" As despﬁma processedas
autorizadas nesta Lel serap adstitas aos
Orgamentérra Anual — LOA de 2013,

 Art. 64, A Gmﬁﬁcag:aa pea Execican de Trabalho Téérico Relevante ou, C:entiﬁca

instifuida pela Lei {;m;:*#emmaz i 1::%, .--.23 da dezembro de 2009, obedeceré d08 o
segumtescntéms IR T : : -

l - Seré paga mm wqumte% wsu a5

- 8y Aﬁvseiad@ ’amgcs i”%«ie %ma g 1 semiﬁm E@peclal FI:S? 2. 000 00 (dms il
reaxs), 3 o . .

4
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SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
20114

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XV - Demonstrativos Complementares (Relagdes de Bens e outros)

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 014

BENS MOVEIS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



Prefeitura Municipal de Caucaia

Periodo:

Aquisicao de Bens Moveis

(01/01/2014 a 31/12/2014)

Unidade Gestora:

Unidade Ogamentaria:

SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO
2301 - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Var. Pat.

Data N° Emp. Nome do credor Funcional Programatica Elemento Nota Fiscal  Vir Liquidado R$
24/07/2014 09060001 GERARDO RIBEIRO MACEDO FILHO ME 11.333.0058.2.200-0000 4.4.90.52.00 620 3.325,00 B. Mével
Histérico: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA CONFORME CONTRATO N°
20140609002, COMPETENCIA JUNHO/2014.-
Céd. Item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
49332 CENTRAL TELEFONICA - 02 LINHAS E 08 RAMAIS 770,000 1 770,000
46333 TV 42"LED FULL HD 2.555,000 1 2.555,000
25/07/2014 09060002 COMERCIAL ELLEN LTDA - ME 11.333.0058.2.200-0000  4.4.90.52.00 1888 300,00 B. Mével
Histérico: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA TENDER AS NECESSIDADES DA CASA DO TRABALHADOR/SINE MUNICIPAL,
CONFORME CONTRATO N° 20140609004, COMPETENCIA JUNHO/2014.-
Cod. tem Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
49322 SUPORTE DE PAREDE - TV LCD 42" 60,000 1 60,000
49323 SUPORTE DE TETO P/PROJETOR - COM SISTEMA DE ROTAGAO E INCLINAG 240,000 1 240,000
25/08/2014 02060294 SUPORTE - COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS & ALIMENTOS L 11.333.0058.2.200-0000  4.4.90.52.00 733 4.998,99 B. Movel
Historico: AQUISIGAO DE AR CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA CONFORME CONTRATO N°
20140602001, COMPETENCIA JUNHO/2014.-
Cod. item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
46675 APARELHO DE AR CONDICIONADO 18.000 BTUS 1.666,330 3 4.998,990
04/11/2014 01090045 COMERCIAL ELLEN LTDA - ME 11.334.0087.2.205-0000 4.4.90.52.00 2277 2.492,00 B. Mével
Histérico: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA AS NECESSIDADES DOS BANCOS COMUNITARIOS OBJETO DO CONVENIO N°
016/2012, CONFORME CONTRATO N° 20140609003.-
Cod. item Nome do item Valor Unitario R$  Quantidade Valor Total R$
45666 CADEIRA TIPO SECRETARIA 150,000 4 600,000
49327 MESA PARA SECRETARIA - MEDINDO 1,20x0,60x0,74 138,000 4 562,000
49328 CADEIRA PARA ATENDIMENTO - TIPO SECRETARIA 75,000 4 300,000
49329 CADEIRA PARA CAIXA - ALTA EXECUTIVA - BASE DE METAL 170,000 2 340,000
49330 CADEIRA'PARA CURSO - TIPO SECRETARIA, ESTRUTURA FIXA DE METAL 70,000 10 700,000
/ Total por Unidade Orgamentaria R$: 11.115,99
/, Total por Unidade Gestora R$: 11.115,99
™ Total Geral R$: 11.115,99
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